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   2021        1( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

 المقدمـــــــــة

ني لمملكة تقدم المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مملكة البحرين تقريرها الموازي بشأن التقرير الوط .1

قيااة حقوق الاادوريين الأوو والناااني حوو التقاادم المحرز في تنكيااذ فحكااام اتكاااالبحرين الجااامل للتقريرين 

 .2011( لسنة 22الأشخاص ذوي الإعاقة، والتي صدقت عليها مملكة البحرين بموجب القانون رقم )

 

 إيمانا منها -ليمه رغم تأخر تساااا - الوطنيتقدر المؤسااااسااااة الجهود التي بذلتها المملكة في تقديم تقريرها  .2

عيد بأهمية وفاعلية هذه الآلية الدولية نحو كو ما من شاااااااأنه تعزيز وحماية حقوق الإنساااااااان على الصااااااا

 حقوق الإنسان.الوطني، وإيكاءً بالتزاماتها الدولية الناشئة عن التصديق والانضمام إلى الصكوك الدولية ل

 

الحصوو على ملاحظات المؤسسة حوو بعض تنمية الاجتماعية ورد للمؤسسة طلب من وزارة العمو وال .3

المعلومات المتضاامنة في قائمة القضااايا المطروحة والصااادرة عن اللجنة المعنية بحقوق الأشااخاص ذوي 

ناني لمملكة (1)( CRPDالإعاقة ) ، فيما يتعلق بالنظر في التقرير الجامل للتقريرين الدوريين الأوو وال

( لسانة 26، بما ينساجم وقانون إنشاائها رقم )(2)فجابت المؤساساة هذا الطلب بنحو تكصايلي، وقد البحرين 

سنة 20، المعدو بالمرسوم بقانون رقم )2016 ( منه على فن 12، حيث الكقرة )د( في المادة )2016( ل

بتقديمها  تقديم التقارير الموازية، والإسهام في صياغة ومناقشة التقارير التي تتعهد المملكة"للمؤسسة 

ًّ وإبداء الملاحظات عليها، تطبيقاً لاتفاقيات إقليمية ودولية خاصةةةةة بحقوق الإنسةةةةان، ونشةةةةر  ذ   دوريا

 . (3)" التقارير في وسائل الإعلام

 

 ،تكاقيةالام حوو التقدم المحرز في تنكيذ فحكاتقريرها الموازي متضمناً ملاحظاتها تقدم المؤسسة  ،وعليه .4

 ،قل العمليالتي فقرتهااا فحكااام الاتكاااقيااة والتي ترل فنهااا فلقاات بظلالهااا على الوا ومتناااولااة فبرز الحقوق

واقل حقوق الأشااااخاص ذوي الإعاقة خلاو الساااانوات الماضااااية، وصااااولا إلى تقديم عدد من  تولامساااا

 التوصيات التي تراها مناسبة للنهوض بواقل حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في مملكة البحرين.

  

                                                           
ة رقم قااائمااة القضاااااااااايااا المطروحااة فيمااا يتعلق بااالنظر في التقرير الجااامل للتقريرين الاادوريين الأوو والناااني لمملكااة البحرين، الواردة في الونيقاا (1)
(CRPD/C/BHR/Q/1-2.) 
لحقوق الإنسان حوو بعض المعلومات المتضمنة في قائمة القضايا المطروحة والصادرة عن اللجنة المعنية بحقوق ملاحظات المؤسسة الوطنية  مرفق: (2)

فيما يتعلق بالنظر في التقرير الجامل للتقريرين الدوريين الأوو والناني حوو التقدم المحرز في تنكيذ فحكام اتكاقية حقوق ( CRPDالأشخاص ذوي الإعاقة )
 عاقة.الأشخاص ذوي الإ

في الموقل  منشاور، 2016( لسانة 20المؤساساة الوطنية لحقوق الإنساان، المعدو بالقانون رقم )بإنشااء  2014( لسانة 26القانون رقم ) للاطلاع على: (3)
 http://www.nihr.org.bh الالكتروني للمؤسسة على الرابط الآتي: 

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/


 

   2021        2( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

 (4-1امات العامة )المواد الغرض والالتز

 الإطار الدستوري والقانوني لتنفيذ الاتفاقية: (1

على الرغم من عدم النص صاااراحة على حقوق الأشاااخاص ذوي الإعاقة في دساااتور مملكة البحرين، إلا  1.1

( فوضحت ككالة الضمان الاجتماعي لمجموعة من الكئات، وذلك بالنصّ 5فن الكقرة )ج( من المادة رقم )

"تكفل الدولة تحقيق الضةةةمان الاجتماعي اللازم للمواطنين في حالة الشةةةيخوخة أو المرض أو على فن: 

ية  ماعي والرعا تأمين الاجت مات ال ما تؤمن لهم خد لة. ك طا مل أو اليتم أو الترمل أو الب العجز عن الع

 الصحيةّ، وتعمل على وقايتهم من براثن الجهل والخوف والفاقة".

بشااأن رعاية وتأهيو وتشاا يو  2006( لساانة 74الوطنية، جاء القانون رقم )فما على صااعيد التشااريعات  1.2

 من خلاوالمعوقين وتعديلاته ليككو لكئة الأشااااخاص ذوي الإعاقة حقهم في الرعاية والتأهيو والتشاااا يو، 

جملة من الأحكام تضمنت إلزاما للوزارات والجهات المعنية تقديم الخدمات المنظمة والمستمرة لهذه الكئة 

ية والتشااااااا يو و قافية والرياضااااااا لا سااااااايما في المجالات الطبية والاجتماعية والتربوية والتعليمية والن

وزارة  -والمواصاااااالات والإسااااااكان والمجالات الأخرل. وتكعيلا لذلك، فقد فلزم القانون الوزارة المعنية 

، ودور وي الإعاقةلذإنشااااااااء مراكز ومعاهد التأهيو، ودور رعاية وور   -العمو والتنمية الاجتماعية 

 إيواء للحالات الضرورية لهذه الكئة.

بشأن رعاية وتأهيو وتش يو  2006( لسنة 74ساهمت المؤسسة في عملية تطوير وتعديو القانون رقم ) 1.3

( آراء اساااتشاااارية لمجلساااي النواب والشاااورل تتعلق بتعديو 4، فقد رفعت المؤساااساااة عدد )ذوي الإعاقة

 لآتي:القانون السالف ذكره، وجاءت كا

رفعت المؤسااسااة رفيها الاسااتشاااري إلى مجل  الشااورل بطلب من المجل  بشااأن مشااروع قانون  (ف)

يمنح الموظف فو العامو المعاق بدرجة من العوق، والموظف والذي  ( من القانون،5بتعديو المادة )

الأجر مدفوعتي  ه من المعاقين ساعتي راحة يوميافو العامو التي يتولى رعاية زوجه فو فحد فقربائ

 هذا المنح وانتهت المؤسسة إلى فن، وفقاً للشروط والضوابط التي تحدد بقرار من الوزير المختص

فمر لا يتعارض مل مبدف المسااااااااواة، بو هو من قبيو التمييز الإيجابي التي يضااااااامن تمكين ذوي 

 .الإعاقة صوناً للكرامة الإنسانية

بطلب من المجل  بشاااأن الاقتراق بقانون رفعت المؤساااساااة رفيها الاساااتشااااري إلى مجل  النواب  (ب)

( من القانون، والذي جاء ليوسااااااال من نطاق الأشاااااااخاص المنطبق عليهم فحكام 2بتعديو المادة )

ية  ناء البحرين قانون على فب لذكر، حيث فتى الاقتراق ليسااااااامح بتطبيق فحكام ال قانون سااااااااالف ا ال

افة لكونه ينطبق على الأشااخاص ذوي المتزوجة من فجنبي والمقيمين إقامة دائمة في المملكة، إضاا

وانتهت المؤساااااساااااة في مرئياتها إلى فنها تتكق مل ما جاء في  .الإعاقة حاملي الجنساااااية البحرينية

التعديو المقترق، كونه لا يتعارض مل الأحكام الواردة في الدسااااتور والصااااكوك الدولية والإقليمية 

 .اقة بشكو خاصذات العلاقة بحقوق الإنسان وحقوق الأشخاص ذوي الإع

رفعت المؤسااسااة رفيها الاسااتشاااري إلى مجل  الشااورل بطلب من المجل ، وذلك بعد فن فصاابح  (ج)

مشااااااروعًا بقانون، وانتهت المؤسااااااسااااااة إلى ذات النتيجة كون فن التعديو لا يتعارض مل الأحكام 

شااخاص وق الأالواردة في الدسااتور والصااكوك الدولية والإقليمية ذات العلاقة بحقوق الإنسااان وحق

 .ذوي الإعاقة بشكو خاص

( من المادة 2بادرت المؤسسة برفل رفيها الاستشاري إلى مجل  النواب بشأن تعديو نص الكقرة ) (د)

( من القانون، وجاء التعديو المقترق ليشااااادد من العقوبة الواقعة على من يتسااااابب بإهماله في 21)

لا تزيد على عشااااار سااااانوات  موت المعاق الواقل تحت رعايته لتصاااااو العقوبة إلى الساااااجن لمدة



 

   2021        3( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

وب رامة لا تجاوز خمسة آلاف دينار، حيث فن العقوبة الواردة في فصو القانون هي الحب  مدة لا 

نار فو بإحدل هاتين العقوبتين  .تزيد على نلاث سااااااانوات وال رامة التي لا تجاوز نلانة آلاف دي

عاقة الواقعين تحت رعاية ويهدف المقترق إلى توفير قدر فكبر من الحماية للأشاااااااخاص ذوي الإ

آخرين، مما سيساهم في الحرص على العناية بهم وتوفير الرعاية الصحية وجميل الاحتياجات لهذه 

 .الكئة من فجو التمتل بحياة كريمة

في المملكة تتعلق  التشاااريعيةفخرل إلى السااالطات   (4) كما وقدمت المؤساااساااة الوطنية آراء اساااتشاااارية 1.4

 :بحقوق ذوي الإعاقة، فبرزها

فبدت المؤساااساااة رفيها الاساااتشااااري لمجل  النواب بطلب من المجل  بخصاااوص الاقتراق برغبة  

تراق بشااااأن منح رخصااااة إقامة دائمة إلى فبناء المواطنة البحرينية من فب فجنبي، حيث يهدف الاق

بناء وترابطها، وتساااااهيو إجراءات تجديد الإقامة لأإلى المحافظة على اساااااتقرار الأسااااارة وكيانها 

مة فبناء ورفت المؤساااساااة فنه من الأنساااب مدّ إقا .البحرينية، بالإضاااافة إلى مراعاة البعد الإنسااااني

و بدلًا ( سااااااانة مالم يلتحقوا بالعم25المرفة البحرينية المتزوجة من فجنبي إلى حين بلوغهم عمر )

مة، مل  مة دائ قا ئات بع منحمن منحهم إ مةض الك مة دائ قا ناءومنهم: الأ إ قة ب غير  من ذوي الإعا

جة ( ساااانة، كونهم بحا25القادرين على إعالة فنكسااااهم بساااابب تلك الإعاقة حتى بعد بلوغهم عمر )

 .لرعاية مباشرة ودائمة من الأم البحرينية

وع فبدت المؤسااسااة رفيها الاسااتشاااري لكو من مجلسااي النواب والشااورل بطلب منهم بشااأن المشاار 

جاء  ، والذي2014( لساانة 23( من قانون المرور الصااادر بقانون رقم )56بقانون بتعديو المادة )

باع قرارات الإدا عدم ات مة  قة من خلاو إعكائهم من مبلغ التصااااااااالح لجري عاة ذوي الإعا رة لمرا

( من هذا 47( من المادة )12الخاصاااااااة بالوقوف في فماكن معينة المنصاااااااوص عليها في البند )

ورفت  .انون، متى نبت عدم وجود مواقف مخصااااااصااااااة لهم فو شاااااااغرة وقت تحرير المخالكةالق

محو  المؤسااسااة فنها تتكق من حيث المبدف مل الأهداف والمقاصااد التي يرمي إليها مشااروع القانون

لتزام البحث، وقد فبدت بعض الملاحظات بشاااأن النص الوارد، داعية بذو المزيد من الجهود في الا

انون اقية حقوق الأشااخاص ذوي الإعاقة والتي صااادقت عليها مملكة البحرين بموجب القبأحكام اتك

فير ( من الاتكاقية، وذلك من خلاو تو9، خاصااااة فيما يتعلق بالمادة رقم )2011( لساااانة 22رقم )

سهيو البيئة المحيطة ووسائو النقو وغير ها، الحق في إمكانية وصوو الأشخاص ذوي الإعاقة، وت

 لعامة.تقديم الخدمات اكن ذوي الإعاقة وجعلها قريبة من فمالعداد المواقف المخصصة مل زيادة ف

 جودالمملكة لوتقديم آرائها الاساااتشاااارية من إيمانها الصاااادق نحو حاجة  فيوتأتي مشااااركة المؤساااساااة  1.5

انساااااااجاما مل فحكام اتكاقية حقوق  فكنرقانون ينظم حقوق الأشاااااااخاص ذوي الإعاقة على نحو يكون 

( لساااانة 22اص ذوي الإعاقة التي صاااادقت عليها حكومة مملكة البحرين بموجب القانون رقم )الأشااااخ

ضاااااارورة تمتل جميل الأشااااااخاص الذين يعانون الإعاقة بجميل فنواعها بكو حقوق  على ، لتؤكد2011

كنوا من موليتة، الإنساااان والحرياّت الأسااااسااايةّ المدنيةّ والساااياسااايةّ فو الاقتصااااديةّ والاجتماعيةّ والنقافيّ 

 ممارسة حقوقهم على فرض الواقل.

عمدت المؤساااساااة إلى دراساااة التشاااريعات الوطنية المنظمة لحقوق الأشاااخاص ذوي  2019وفي عام  1.6

الإعاقة في مجاو التعمير والنقو والإسااااكان، مل مقارنتها مل تشااااريعات دوو فخرل إلى جانب المعايير 

ة، وعلى إنر هذه الدراساااة تبين قصاااور التشاااريل الدولية وتحديدا اتكاقية حقوق الأشاااخاص ذوي الإعاق

                                                           
في الموقل الالكتروني للمؤسسة: قسم  منشورةللاطلاع على: الآراء الاستشارية المرفوعة من المؤسسة إلى السلطات الدستورية والمؤسسات العامة،  (4)

 http://www.nihr.org.bh التقارير السنوية على الرابط الآتي: 

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
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، 2011لسنة ( 22)الوطني عن بلوغ مقاصد الاتكاقية التي صادقت عليها المملكة بموجب القانون رقم 

وتحديدا في مجاو التعمير والنقو والإسااكان، الأمر الذي يدعو إلى إعادة التأكيد على توصااية المؤسااسااة 

المتضاامنة حث الساالطة التشااريعيةّ  2013الوطنية الواردة في التقرير الساانوي الأوو الصااادر في عام 

الاتكاقية الدولية،  بما يتماشى مل فحكام على إصدار قانون متكامو بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

الخطوط العريضة لمواصكات واشتراطات البنية التحتيةّ والاحتياجات الهندسيةّ  -على فقو تقدير-يتناوو 

المرافق العامة والمنشاااالت السااااياحية، ووسااااائو النقو على اختلافها،  المناساااابة للأفراد ذوي الإعاقة في

تلحق بالقانون تتناوو بالتكصاايو تلك المواصااكات  والخدمات الإسااكانية، إلى جانب إصاادار لائحة تنكيذية

والاشااااااتراطات والاحتياجات، وذلك على غرار تشااااااريعات الدوو الاخرل، الذي جاء على نحو يعك  

 جوهر الاتكاقية.

على  السلطة التشريعيةّليحث مرة فخرل   2015السنوي النالث الصادر في عام  وجاء تقرير المؤسسة 1.7

وي لأفراد ذوي الإعاقة بما يتماشاااى مل فحكام اتكاقية حقوق الأشاااخاص ذإصااادار قانون بشاااأن حقوق ا

المادة  بتعديو 2014( لسنة 59الإعاقة، كما رصدت المؤسسة في ذات التقرير عدم تنكيذ القانون رقم )

، الذي فضاااااف ذوي الإعاقةبشااااأن رعاية وتأهيو وتشاااا يو  2006( لساااانة 74( من القانون رقم )5)

عاقة أو : "ويمنح الموظف أو العامل من ذوي الإت الكقرة الأولى منه على فنهفقرتين جديدتين، نصااااااا

لطبية االذي يرعى معاقا من أقربائه من الدرجة الأولى، ممن يثبت بشةةةةةةةهاد  صةةةةةةةادر  عن اللجنة 

الضوابط والمختصة حاجتهم لرعاية خاصة، ساعتي راحة يوميا مدفوعتي الأجر، وذلك وفقا للشروط 

سةةةةةاعتي  "ولا يجوز الجمع بين،  ونصااااات الكقرة النانية على فنه: رار من الوزير"التي يصةةةةةدر بها ق

ي القوانين فالراحة المقرر  بموجب  ذا القانون وسةةةةةاعات الرعاية أو الرضةةةةةاعة أو الراحة المقرر  

 والقرارات الأخرى".

قانون ( من ال5)بتعديو المادة  2014( لساانة 59وبعد مرور فربل ساانوات على عدم تنكيذ القانون رقم ) 1.8

روط شااابشاااأن  2018( لسااانة 80العمو والتنمية الاجتماعية رقم ) وزارة، جاء قرار علاهفالمشاااار إليه 

ة، وضاااوابط منسح سااااعتاي الراحة للموظف فو العامو من ذوي الإعاقة فو الذي يرعى شاااخصااااً ذا إعاق

يان آلية تنكيذ بذ القانون، من خلاو ليلزم الجهات المعنية اتخاذ كافة الإجراءات والتدابير اللازمة لتنكي

 وتعديلاته. 2006( لسنة 74قانون رقم )ال( من 5الأحكام المنصوص عليها في المادة )

بشااأن منح ساااعتي الراحة للموظف من  2019( لساانة 2كما تم صاادور توجيهات الخدمة المدنية رقم ) 1.9

ا ذا إعاقة، والتي تهدف إلى توضاايح طريقة تنكيذ فحكام المادة ) ( 5ذوي الإعاقة فو الذي يرعى شااخصااً

العمو  رةاوتعديلاته فيما يخص ديوان الخدمة المدنية، وقرار وز 2006( لسااااااانة 74قانون رقم )المن 

بشااأن شااروط وضااوابط منح ساااعتي الراحة للموظف فو  2018( لساانة 80والتنمية الاجتماعية رقم )

ا ذا إعاقة، والتي يلزم تطبيقها في شاااااااأن الموظكين  العامو من ذوي الإعاقة فو الذي يرعى شاااااااخصاااااااً

  .(5)2010 ( لسنة48بوزارات المملكة وفجهزتها المختلكة الخاضعين لقانون الخدمة المدنية رقم )

لعليا لرعاية ولإضكاء مزيد من الحماية لضمان تمتل ذوي الإعاقة بحقوقهم، فقد تمّ إعادة تشكيو اللجنة ا 1.10

ليا بإعادة تشااكيو اللجنة الع 2020( لساانة 5شاائون المعوقين بموجب قرار رئي  مجل  الوزراء رقم )

سة وزارة العمو والتنمية ن عن الاجتماعية وعضوية ممنلي لرعاية شئون الأشخاص ذوي الإعاقة، برئا

 مختلف الجهات الحكوميةّ والمجتمل المدني والقطاع الأهلي.

                                                           
بشأن منح ساعتي الراحة للموظف من ذوي الإعاقة فو الذي يرعى  2019( لسنة 2ط الآتي: توجيهات الخدمة المدنية رقم )للاطلاع على: على الراب (5)

 شخصًا ذا إعاقة، من خلاو الرابط الآتي:
2019.html-02-effect/governance/gov-in-legislation/csb-service-https://www.csb.gov.bh/ar/civil  

https://www.csb.gov.bh/ar/civil-service-legislation/csb-in-effect/governance/gov-02-2019.html
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وتختص هذه اللجنة على تخطيط وتنساايق البراما الخاصااة برعاية وتأهيو وتشاا يو المعوقين، ووضاال  1.11

ز القواعد الخاصاااة بتحديد الاحتياجات الأسااااساااية لرعايتهم وتأهيلهم وتشااا يلهم وشاااروط قبولهم بمراك

التأهيو، إلى جانب وضااااال اللوائح وتحديد الإجراءات المتعلقة بتنكيذ الالتزامات المنصاااااوص عليها في 

وبتنكيذ الاساااااتراتيجية  ،ذوي الإعاقةبشاااااأن رعاية وتأهيو وتشااااا يو  2006( لسااااانة 74القانون رقم )

 والخطة الوطنية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

 

 (30-5حقوق محدد  )المواد 

والوصول  (12( والاعتراف بالمساوا  أمام القانون )الماد  5)الماد   المساوا  وعدم التمييزالحق في  (2

 :(13إلى العدالة )الماد  

شأن تمتل الأشخاص ذوي الإعاقة بالحقوق المدنيةّ، وعلى الأخص الحق في المساواة مل الآخرين  وفي 2.1

المجل  الأعلى للقضااااء ووزارة العدو رصااادت المؤساااساااة اتخاذ  فمام القانون والوصاااوو إلى العدالة،

والشااؤون الإساالامية والأوقاف والنيابة العامة عدة إجراءات تيساايريةّ تمكن الأشااخاص ذوي الإعاقة من 

التمتل بحقهم في المسااااواة فمام القانون والوصاااوو إلى العدالة من خلاو توفير مترجمي الإشاااارة للصااام 

حد الموظكين إلى محو إقامة من يتعذر حضااوره للمحكمة بساابب والبكم، مل إمكانيةّ انتقاو القاضااي فو ف

 الإعاقة لإتمام في إجراء من إجراءات التقاضي فو التونيق.

 (:20)الماد  التنقل الشخصي ( و9إمكانية الوصول )الماد   (3

ة تشاايد المؤسااسااة بالمبادرات الرائدة العديدة التي تقدمها الجهات الحكومية والقطاع الخاص لذوي الإعاق 3.1

منها على ساااابيو المناو مبادرة وزارة الداخلية المتمنلة بتدشااااين خدمة مركز الاتصاااااو المرئي ضاااامن 

من فئة الصاام والبكم، وذلك لتوفير الحماية  خدمات الطوارئ للرد على المكالمات الطارئة لذوي الإعاقة

يب الضباط لمساعدة هذه لهذه الكئة، وتسهيو معاملاتهم دون الحاجة للاعتماد على الآخرين، كما تم تدر

 الكئة باستخدام ل ة الإشارة.

خاص  3.2 حاسااااااااب آلي  لت في تجهيز  ية تمن بادرة نوع ية م ماع ية الاجت قت وزارة العمو والتنم ما فطل ك

للمككوفين مزود ببرناما ناطق فطلق عليه "بصاااار" يمكن هذه الكئة من اساااتخدام براما الحاساااب الآلي 

ليزية بطريقة سهلة وواضحة، ومساعدتهم على تمييز المستندات وقراءة صكحات الويب العربية والإنج

ضاااوئياً وقراءة البريد الإلكتروني، والاساااتكادة من التكنولوجيا الحدينة، وتطوير قدراتهم على التواصاااو 

 وتنمية اندماجهم في الحياة العامة والعملية.

بحقوقهم كافة على قدم المساااواة إيمانا من المؤسااسااة بأهمية تظافر الجهود لضاامان تمتل ذوي الإعاقة و 3.3

ترمي هذه المبادرة إلى دعوة  حملة #لنساعدهم_في_الوصوو، حيثودونما تمييز مل الآخرين، فطلقت 

الجمهور الكريم والأشااااااخاص ذوي الإعاقة للقيام بالتبليغ ورصااااااد المرافق العامة فو الخاصااااااة المعدة 

لاساااااااتخدام الجمهور والتي يحوو تصاااااااميمها فو بيئتها المادية المحيطة دون تمتل هذه الكئة بحقهم في 

 لآخرين.الوصوو واستخدام تلك المرافق على قدم المساواة مل ا

وتأتي هذه المبادرة للتبليغ ورصاااد فية حالة تمنل تساااهيو وصاااوو الأشاااخاص ذوي الإعاقة إلى المرافق  3.4

المعدة لاسااتخدام الجمهور فو فماكن العمو فو المنشاالت الحكومية فو الخاصااة، فو الأسااواق والمجمعات 

 بها لاستخدام هذه الكئة،التجارية، فو الأماكن الخدمية، والتي يتطلب فن تتهيأ والشوارع المحيطة 

هو حالات عدم وجود ممرات في على سااابيو المناو،  ولعو من فبرز ما ترغب المؤساااساااة في رصاااده  3.5

الشااااوارع المؤدية الى تلك المرافق والمجمعات تكون مخصااااصااااة لكئة ذوي الإعاقة، وعدم تخصاااايص 

قكلها بحاجز يمنعهم من  فماكن لوقوف السااااايارات الخاصاااااة بهم، فو بكعدها من مكان تقديم الخدمات، فو
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اسااتخدامها، فو ضاايق الممرات والأبواب مما يمنل مرور تلك الكراسااي على نحو ساال ، فو عدم وجود 

، فو عدم توافر دورات المياه المخصااااصااااة لاسااااتخدام هذه الكئة، فو وجود فية للأدوار العليا  مصاااااعد

 مرفق فو المجمل.عوائق فخرل تمنل الأشخاص ذوي الإعاقة من الاستخدام الأمنو لل

ووفقا لمضاااامون المبادرة، دعت المؤسااااسااااة المواطنين والمقيمين والجمهور الكريم للمشاااااركة الكاعلة  3.6

ورصد تلك الحالات وغيرها وتحديد مكانها ووقتها، وارسالها الى المؤسسة عن طريق برناما الوات  

وزات من خلاو الخط ، كمااا يمكن الإبلاغ عن هااذه التجااا17111666آب الخاااص بهااا على الرقم  

 .complaint@nihr.org.bh، فو البريد الالكتروني 80001144الساخن المجاني 

وعلى إنر ذلك تواصااااالت المؤساااااساااااة مل الجهات المعنية في المملكة لإبلاغها بالحالات المرصاااااودة،  3.7

الحلوو المناساابة سااواء من خلاو تعديو التشااريعات الحالية وعملت على التعاون مل تلك الجهات لإيجاد 

 فو اقتراق تشريعات جديدة.

( داخو (COVIED19بانتشار فيرو  كورونا المستجد  -ك يرها من دوو العام -ونظرًا لتأنر المملكة  3.8

رية ، وفي شاااأن حمنها إجراءات التباعد الاجتماعي ومنل التجمعاتإقليمها، فقد اتخذت إجراءات وقائية 

التنقو وضاااامان إمكانية الوصااااوو لذوي الاعاقة، فقد اسااااتمرت وزارة العمو والتنمية الاجتماعية بتقديم 

خدمات النقو والتوصاايو للأشااخاص ذوي الإعاقة من خلاو اسااتمرار الشااراكة المجتمعية مل المنظمات 

بالتنسااااااايق مل الإدارة  الأهلية في تشااااااا يو الوحدات المتنقلة لذوي الإعاقة، هذا إلى جانب قيام الوزارة

  العامة للمرور في وزارة الداخلية لضمان الاستمرار في تقديم خدمة تدريب السياقة لهم.

 (:19العيش المستقل والادماج في المجتمع )الماد   (4

 2009( لسانة 7في مجاو حق الأشاخاص ذوي الإعاقة في التمتل بساكن مساتقو، فقد جاء القانون رقم ) 4.1

في شااااأن الإسااااكان ليلزم الجهات المعنيةّ  1976( لساااانة 10المرسااااوم بقانون رقم )بإضااااافة مادة إلى 

بضرورة مراعاة حالة الأشخاص ذوي الإعاقة فو فسرهم عند تخصيص المسكن بأهمية وجود تجهيزات 

خاصاااة بالمعوق تتناساااب ونوع إعاقته، وهو ما يتكق مل ما فشاااارت له الاتكاقية الدوليةّ ذات العلاقة من 

 مساواة هذه الكئة ب يرهم في العي  اللائق من خلاو تمكينهم من الاستكادة من تلك الخدمات.ضرورة 

بإصاااادار  1977( لساااانة 13وفيما يتعلق بالإدماج في المجتمل، وبالرجوع إلى المرسااااوم بقانون رقم ) 4.2

فحكام قانون تنظيم المباني، والقرارات الصاااادرة ذات الصااالة تلاحظ المؤساااساااة إلى فنه لم يتضااامن فية 

 تتعلق بالاشتراطات والتنظيمات والمواصكات التي تتكق وحالة الأشخاص ذوي الإعاقة.

 (:24الحق في التعليم )الماد   (5

( في الكقرة 5في ساابيو حصااوو فئة الأشااخاص ذوي الإعاقة على حقهم في التعليم فشااارت المادة رقم ) 5.1

ل الكرص التعليميةّ وفقاً للاحتياجات بشاااااأن التعليم إلى تنوي 2005( لسااااانة 27( من القانون رقم )10)

الكرديّة المتنوعة للطلبة ورعاية ذوي الإعاقة من خلاو متابعة تقدمهم ودما القادرين منهم مل فقرانهم 

 في المؤسسات التعليمية.

ية والتعليم هذه الكئة اهتماما ملحوظا، حيث قامت بالتساااااااهيلات  5.2 في هذا الشااااااااأن، فولت وزارة الترب

من خلاو إعداد فصاااااااوو علاجية في بعض المدار  للطلبة  ذوي الإعاقةوالتجهيزات اللازمة للطلبة 

لعاديةّ مل بطيئي التعلمّ وحالات التأخر الدراسااااي، والعمو على دما الطلبة ذوي الإعاقة في الكصااااوو ا

فقرانهم من الطلبة بهدف عدم عزلهم عن محيطهم ومجتمعهم وهو المدرسة والكصو العادي. إلى جانب 

قيامها بدراسااة ومتابعة حالات التخلف العقلي واضااطراب الكلام وضااعف الساامل والبصاار في المدار  

إلى اتخاذ تدابير خاصة الحكومية، والعمو على تحويلها إلى المعاهد فو المراكز المتخصصة، بالإضافة 

تتناسب مل تصنيف الحالة حسب نوع وطبيعة الإعاقة عن طريق العمو على تهيئة البنية التحتيةّ للطالب 

mailto:complaint@nihr.org.bh
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من ذوي الإعاقة على نحو يمكنه من اساااتعماو المرافق، وتوفير المعلم المتخصاااص والأدوات التعليميةّ 

 .المناسبة، مل تقديم خدمات العلاج لمن هم بحاجة إليها

ل رض الارتقاء بجودة التعليم للأشااخاص ذوي الإعاقة الخاصااة قامت الحكومة باسااتحداث علاوة تعليم  5.3

ية والتعليم  تابعة لوزارة الترب ية الأشاااااااخاص ذوي الإعاقة في المدار  الحكومية ال فو تأهيو فو رعا

ن في مجموعة الوظائف ومراكز التأهيو التابعة لوزارة التنمية الاجتماعية، بمقدار مائة دينار للموظكي

التعليميااة، وخمساااااااين دينااارا للموظكين في مجموعااة الوظااائف العموميااة وذلااك بموجااب قرار مجل  

 .2013( لسنة 16الوزراء رقم )

ونظرًا لتوقف الدراسااااااة الحضااااااورية لطلبة المدار  الحكومية والخاصااااااة خلاو فترة جائحة كورونا  5.4

مت وزارة التربية والتعليم بتوفير عدد من الخدمات المسااااتجد، وحكاظًا على ساااالامة وصااااحة الطلبة، قا

المتقدمة عن بكعد، منها: خدمة البوابة التعليمية الإلكترونية، حيث وفرت هذه الخدمة منصاااااااة نموذجية 

فتاحت للمعلمين والطلبة التواصاااااااو والتكاعو مل المواد الدراساااااااية والحصاااااااص عن بكعد، عبر الموقل 

، كماااا قاااامااات الوزارة بتوفير مشاااااااروع www.edunet.bhتعليم: الإلكتروني لوزارة التربياااة وال

المختبرات الافتراضااااية، والذي يمكن الطلبة من فداء التجارب العلمية المختلكة في بيئة افتراضااااية آمنة 

 تلام  الواقل، وتقوم بتزويد الطلبة بالمهارات الأساسية المتصلة بالمناها العلمية.

 (:25الحق في الصحة )الماد   (6

قدمة من  كما 6.1 قد تجعلهم في مراحو مت عانون بعض الأمراض التي  لذين ي خاص ا لم يتم إغكاو الأشااااااا

المرض في مصاااااف الأشااااخاص ذوي الإعاقة، كمرضااااى فقر الدم المنجلي الحاد )السااااكلر(، ومرض 

 ،، ومرض الدم الوراني )النلاسااايميا(، من الخدمات التي تقدمها الدولة(MS)التصااالب العصااابي المتعدد

دت المؤسااسااة قيام عدد من الجهات الرساامية ذات العلاقة كوزارة الداخلية، ووزارة الصااحة،  حيث رصاا

ووزارة العمااو والتنميااة الاجتماااعيااة، بعقااد لقاااءات مل ممنلي عاادد من الجمعيااات التي تعنى بهااذه 

 الأمراض، وتم خلالها العمو على تساااهيو حصاااولهم على الخدمات التي تقدمها الدولة، من خلاو توفير

الأدوية والعلاج فو إصدار بطاقات خاصة بهم ل رض تسهيو إجراءات حصولهم على الخدمات الطبية 

والعلاجية في المراكز الصاااااااحية فو الوقوف في مواقف ذوي الإعاقة، والعمو على إصااااااادار بطاقات 

 الخاصة.خاصة بهم باسم فئة ذوي الاحتياجات 

في جامعة البحرين بتوفير بطاقة خاصة للطلبة ممن كما رصدت المؤسسة فيضا قيام شعبة ذوي الإعاقة  6.2

يعانون فقر الدم المنجلي الحاد )السااااااكلر(، وفتح ملف صااااااحي في عيادة الجامعة ب رض تقديم خدمات 

تيسااايرية وإيلائهم اهتماما يتناساااب مل حالتهم الصاااحية، وتأمو المؤساااساااة الوطنية فن تحذو حذوها بقية 

 الجامعات والمراكز التعليمية. 

لاو متابعة المؤسااسااة لواقل هذه فئة الأشااخاص ذوي الإعاقة فو ممن يعانون حالات مرضااية تجعلهم وخ 6.3

في مصاف تلك الكئة، رصدت افتتاق وتش يو مركز طبي علاجي لأمراض الدم الورانية يكعد فحد فبرز 

الكنية  وفهم المراكز الرائدة في منطقة الخليا العربي، حيث تم إنشااااااااؤه وإعداده بأعلى المساااااااتويات

والتقنية، وقد ضاام المركز قسااما للحوادث والطوارئ وآخر للتشااخيصااات الوظائكية، كما رصاادت فيضااا 

عبر الصااحف المحلية توجه وزارة الصااحة لافتتاق فوو مركز متخصااص لمرضااى التصاالب  العصاابي 

ما في محافظة المحرق، والذي ساايتضاامن كو  2020( في البحرين والمنطقة خلاو العام MSالمتعدد )

يحتاجه المريض بدءا بالتشاااااااخيص وحتى العلاج، مل توفير كافة الإمكانات والتجهيزات اللازمة لتقديم 

خدمة ورعاية صااحية لمرضااى التصاالب العصاابي المتعدد،  إضااافة إلى إعداد كوادر طبية وتمريضااية 

ر كبير في متخصااصااة لهذا المركز. وفي هذا الصاادد تنمن المؤسااسااة الوطنية هذه الجهود لما لها من دو

 ضمان تمتل هذه الكئة بحقوقهم ولا سميا في مجاو العلاج والرعاية الصحية.
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( COVIED 19انتشااااااار فيرو  كورونا المسااااااتجد )ب - يرها من دوو العامك -ونظرًا لتأنر المملكة  6.4

ن جميل داخو إقليمها، فقد اتخذت إجراءات وقائية وعلاجية في ساااابيو الحد من انتشااااار هذا الكيرو  بي

غير  المشااامولين بولايتها ساااواء كانوا مواطنين فو فجانب، حيث اتسااامت تلك الإجراءات الصاااحية بأنها

اعها، تمييزية إطلاقًا من خلاو توفير الرعاية الصاااااااحية الشااااااااملة والمجانية للجميل على اختلاف فنو

 قة.للمصابين بالكيرو  فو المخالطين لهم فو المشتبه فيهم بما فيهم الأشخاص ذوي الإعا

 :(26)الماد   التأ يل وإعاد  التأ يل (7

مات لهذه الكئة، يوجد في مملكة البحرين العديد من المراكز التأهيليّة التي تقدم الرعاية وكو الدعم والخد 7.1

شامو" بأمر من صاحب الجلا شاء مبنى متكامو تحت مسمى "مجمل الإعاقة ال لة وتعمو المملكة على إن

روع بمسااااحة نلانة هكتارات، ويشاااارك في تنكيذه جهات مهتمة الملك المكدل وتخصااايص فرض للمشااا

ل ، على فن يتم تشاا يله تدريجيا، ويضاام المجم2012بهذه الكئة، حيث تم وضاال حجر الأسااا  في عام 

فحد عشااااار مبنى لمختلف حالات الإعاقة، وتزويده بكوادر بشااااارية متخصاااااصاااااة في المجاو النكساااااي 

لصاااااااحية اوفير الرعاية المتكاملة والتأهيو، وتقديم العناية والاجتماعي وغيره. ويهدف المجمل إلى ت

نتجات والنكسية والعلاج الطبيعي، وتقديم الإرشاد والتوجيه الأسري والاجتماعي، وعرض وتسويق الم

لعاملين التي تنتجها هذه الكئة، والتعريف بالأجهزة التعويضااية وتدريب فساار الأشااخاص ذوي الإعاقة وا

لا فنه ، إ2020عام من المكترض افتتاق المجمل في ، إذ كان هلية في هذا المجاووفعضاء الجمعيات الأ

 لم يتم افتتاحه حتى حينه.

وعلى الرغم من تعليق حضااور الطلبة لجميل المراكز التأهيلية الحكومية والأهلية والخاصااة منذ فبراير  7.2

وزارة العمو والتنمية بهدف حمايتهم والحكاظ على صااحتهم، رصاادت المؤسااسااة اسااتمرار قيام  2020

الاجتماعية، بتقديم خدمات الرعاية والتأهيو للأشاااااااخاص ذوي الإعاقة، وذلك عبر تكعيو خدمة التعلم 

والتدريب عن بكعد، حيث تم تطبيق الدرو  الإلكترونية وجلساااااااات التأهيو من خلاو فنظمة التعليم عن 

حسااب آخر إحصااائية  -ين من هذه المراكزبكعد، وقد بلغ إجمالي عدد الطلاب من ذوي الإعاقة المسااتكيد

طالباً مساااتكيداً من  1562هو  -2020مصااارق بها من قبو وزارة العمو والتنمية الاجتماعية في يونيو 

مركز من المراكز التأهيلية الأهلية التي تدار من خلاو منظمات المجتمل  15ساااااااتة مراكز حكومية، و

ً مر 18المدني والمدعومة ماليا من الوزارة،  و  .(6) كزاً تأهيلياً خاصا

 :(27)الماد   الحق في العمل (8

تتاق اف 2016تأكيدا على حق الأشااخاص ذوي الاعاقة في العمو والتدريب، فقد تم في ساابتمبر من عام  8.1

 مركز توظيف وتدريب ذوي الإعاقة، ويعمو المركز على تقديم خدمات شااااااملة لذوي الإعاقة، تشااااامو

ي عن عمااو من هااذه الكئااة، ويقاادم المركز الخاادمااات المتكاااملااة لااذوتوظيف وتاادريااب وتقييم الباااحنين 

ا لترشااااااايحها الإعاقة، حيث إنه مزود بأحدث التقنيات والأجهزة المتعلقة بتقييم الحالات والقدرات تمهيد

راتهم للوظائف المناسااااااابة، وتذليو العقبات فمام هذه الكئة لدمجهم في وظائف تناساااااااب إمكانياتهم وقد

 تهم ليتمكنوا من فداء دورهم والمساهمة في تنمية المجتمل.وتراعي احتياجا

هذا إلى جانب مركز خدمات الأشاااااااخاص ذوي الإعاقة )لسااااااات وحدك( التابل لوزارة العمو والتنمية  8.2

تاحه في  قديم مجموعة متنوعة من الخدمات التي 2007الاجتماعية والذي تم افت ، والذي يقوم على ت

الإعاقة في مجاو العمو والتدريب، حيث يعمو المركز على توظيف تلبي احتياجات الأشاااااااخاص ذوي 

ذوي الإعاقة في القطاع الخاص والمؤساااااساااااات العامة بما يتناساااااب مل قدراتهم وإمكانياتهم، مل توفير 

التدريب المناسااب لهم بالتنساايق مل المعاهد والمؤسااسااات والشااركات، بالإضااافة على صاارف الأجهزة 

                                                           
 ، من خلاو الرابط الآتي:2020يونيو  24وكالة فنباء البحرين : البحرين تستعرض تجربتها لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة في ظو كورونا،  (6)

2019.html-02-effect/governance/gov-in-legislation/csb-service-https://www.csb.gov.bh/ar/civil  

https://www.csb.gov.bh/ar/civil-service-legislation/csb-in-effect/governance/gov-02-2019.html
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ريكية للأشاااااخاص ذوي الإعاقة وتقديم الاساااااتشاااااارات لهم لأسااااارهم وتلقي التعويضاااااية والبطاقات التع

 الشكاول وإيجاد الحلوو المناسبة لها.

( لسااانة 67في هذا الصااادد، تشاااير المؤساااساااة إلى صااادور قرار وزارة العمو والتنمية الاجتماعية رقم ) 8.3

خص المعوق شهادة بشأن بيانات شهادة التأهيو للأشخاص ذوي الإعاقة الذي بموجبه يكمنح الش 2016

تأهيلية مجانية تتضااااامن بياناته الشاااااخصاااااية والمؤهو الحاصاااااو عليه، والمهن المقترحة التي يمكن له 

مزاولتها، ويأتي هذا القرار استكمالا للمنظومة التشريعية في هذا الجانب التي تعنى بهذه الكئة في مجاو 

 .العمو والتدريب والتأهيو

 2006( لسنة 74في العمو على فكما وجه، جاءت فحكام القانون رقم )وفي سبيو تمتل هذه الكئة بحقهم  8.4

لتؤكد على مبدف المسااااواة في التمتل بجميل الحقوق والمزايا  ذوي الإعاقةبشاااأن رعاية وتأهيو وتشااا يو 

العمالية للمعوقين مل غيرهم دونما في تمييز، مل إلزام المنشااااااالت التي يبلغ عدد العاملين فيها فكنر من 

%( من العماو ذوي الإعاقة من المجموع الكلي لعماو المنشااأة، كما 2عاملا تشاا يو ما نساابته )خمسااين 

 يشمو هذا الالتزام جميل الأجهزة الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة في الدولة.

قانون عن حق فئة الأشااااخاص ذوي الإعاقة وتحديدا الموظكة الحامو في اسااااتحقاقها لإجازة الولم ي كو  8.5

وعدم احتساااابها من إجازاتها الأخرل ومنح القانون هذه الكئة معاشاااا تقاعديا متى ما بل ت الخدمة  كاملة

المحساااوبة في المعا  خم  عشااارة سااانة على الأقو بالنسااابة إلى الذكور وعشااار سااانوات بالنسااابة إلى 

 الإناث إذا كان في منهم لا يستحق معاشا وفق فحكام القوانين المنظمة لهذا الشأن.

اة للحالة الصحية للأشخاص ذوي الإعاقة بمن فيهم العماو الذين يعانون مرض فقر الدم المنجلي مراعو 8.6

الحاد )الساااااكلر( والتي قد تتأنر بظروف العمو، فقد صااااادر قرار وزارة العمو والتنمية الاجتماعية رقم 

النسبة إلى بشأن تخكيض الحد الأقصى لساعات العمو بما لا يقو عن ساعة واحدة ب 2013( لسنة 24)

بعض فئات العماو وبعض الصناعات والأعماو التي تتطلب ظروفها فو طبيعتها ذلك، حيث حدد القرار 

الصاااااااناعات والأعماو التي يجب فن تراعى فيها حالة تلك الكئة. إلى جانب ذلك صااااااادور قرار وزارة 

ي الراحة للموظف بشأن شروط وضوابط منسح ساعتا  2018( لسنة 80العمو والتنمية الاجتماعية رقم )

 إعاقة.فو العامو من ذوي الإعاقة فو الذي يرعى شخصاً ذا 

 :(28مستوى المعيشة اللائق والحماية الاجتماعية )الماد   (9

بشأن  2006( لسنة 74بتعديو بعض فحكام القانون رقم ) 2010( لسنة 40فحكام القانون رقم )جاءت  9.1

نيا في تقديم المساااااعدة الاجتماعيةّ للأشااااخاص ذوي فر غطاء قانولتورعاية وتأهيو وتشاااا يو المعوقين 

ا شاااهريعا لا يقو عن مائة دينار ل رض الارتقاء بالعي  الكريم لهم،  الإعاقة من خلاو منحهم مخصاااصاااً

وفي هذا الصدد قامت الوزارة المعنية  بإصدار بطاقة تعريكية للشخص ذي الإعاقة، تمنحه نسباً متكاوتة 

والخدمات، حيث اطلعت المؤساااااااسااااااااة الوطنية ومن خلاو الموقل  من التخكيض على بعض السااااااالل

الإلكتروني لوزارة العمو والتنمية الاجتماعية على وجود قائمة لجهة داعمة لهذا المشروع، وفي مجمله 

 يصب في تحسين المستول المعيشي لهذه الكئة. 

في إطار المسااااااااعي الدائمة لتوفير مظلة الحماية الاجتماعية والحياة الكريمة للمواطنين، وفيما يتعلق  9.2

بمخصاااص الإعاقة، رصااادت المؤساااساااة قيام وزارة العمو والتنمية الاجتماعية بمضااااعكة المخصاااص 

ي شهر فوذلك دينار بمناسبة شهر رمضان فقط،  200( دينار شهريا، إلى 100الشهري البالغ قيمته )

 .2020فبريو 

توجيهات الخدمة  (، صاااادرت19-واسااااتكمالاً لإجراءات الوقاية الاحترازية من فيرو  كورونا )كوفيد 9.3

بشاااأن تطبيق ساااياساااة العمو من المنزو على موظكي الجهات الحكومية،  2020( لسااانة 4المدنية رقم )

صى من عدد الموظكين، % كحد اق50حيث فعطت الأولوية في تطبيق سياسة العمو من المنزو بنسبة 
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للموظكات الحوامو والموظكات المسااااتحقات لساااااعتي الرعاية والموظكين كبار الساااان ومن يعانون من 

فمراض مزمنة وظروف صااااحية كامنة، والتي يدخو من ضاااامنهم الأشااااخاص ذوي الإعاقة باعتبار فن 

موظكون مهام وظائكهم على فن يؤدي ال، فغلبهم يعاني من فمراض مزمنة إلى جانب مناعتهم المنخكضة

  .بالتناوب فيما بينهم لمدة فسبوعين  بين العمو من المنزو والتواجد في مقر العمو

وذلك  وفي شاااااأن احترام البيت والأسااااارة، فطلق المجل  الأعلى للمرفة حملة وطنية بعنوان "متكاتكين" 9.4

لاو خلمساااااتجد، وذلك من ( ا19بهدف تقديم الدعم للمرفة والأسااااارة البحرينية لمواجهة فيرو  )كوفيد 

إلى  رصاااد الاحتياجات الطارئة للمرفة وفسااارتها والعمو على توفيرها بالتعاون مل الشاااركاء، وصاااولاً 

اعية تحقيق الاساااااتقرار النكساااااي والاجتماعي لجميل ففراد الأسااااارة، والعمو على خلق نقافة مجتمعية و

 ت في هذا الجانب.بضرورة تقديم العون لمن هم في حاجة له وابراز ففضو الممارسا

لة لنكسااها المطلقة، والارملة، والمهجورة، والمعياسااتهدفت الحملة المرفة بجميل فئاتها وعلى نحو خاص  9.5

ضاااااااعات )العزباء والمتزوجة( ولأقاربها )من الدرجة الأولى( والمتقاعدة، والموظكات الحوامو والمر

ن المناعة والأمراض المزمنة، وموفمهات من هم دون العاشاارة، والمصااابات بأمراض تنكسااية، ونقص 

لى الأساار ذوي الإعاقة واللواتي يرعين من ذوي الإعاقة من الابناء والأقارب وكبار الساان، بالإضااافة إ

 من ذوي الدخو المحدود، وصاحبات المشاريل التجارية المتعنرة.

لجهد اوتكاتكهم مل وفيما يتعلق بالتوعية المجتمعية، رصدت المؤسسة تجاوب مؤسسات المجتمل المدني  9.6

كة البحرين في مكافحة انتشااااااااار فيرو  كورونا وذلك من خلاو اعلان مترجمو ل ة بذله ممل  الذي ت

م برئاساااااة نائب رئي  جمعية الصااااام البحرينية ورئي  لجنة المترجمين بالجمعية عن رغبته الإشاااااارة

 ةالإشااااااراساااااتخدام ل ة بالتطوع في ترجمة جميل الأخبار المتعلقة بمجريات تكشاااااي فايرو  كورونا ب

هدف توع كة، وذلك ب ية للممل ية الرسااااااام باشااااااار على جميل القنوات الإعلام بث الم ناء ال ية الكورية فن

 .الأشخاص ذوي الإعاقة من خطر الإصابة بالكيرو  وطرق مكافحتها

 

 (33-31التزامات محدد  )المواد 

 (:33التنفيذ والرصد على الصعيد الوطني )الماد   (10

 الاستراتيجيات وخطط العملأولًا: 

بوضل استراتيجيةّ وطنيةّ  الأخيرة، قامت ذوي الإعاقةإعمالا لاختصاصات اللجنة العليا لرعاية شئون  10.1

والاستراتيجية  في المملكة، وهي ذوي الإعاقةتستند إلى مجموعة دراسات بحنيةّ وميدانيةّ حوو فوضاع 

وتقوم الاسااتراتيجيةّ على ساابعة محاور:  ،(7) (2016-2012الوطنية لحقوق الأشااخاص ذوي الإعاقة )

تتضاااامن التشااااريعات والصااااحة والتأهيو والتربية والتعليم والتمكين الاقتصااااادي والاجتماعي، وتمكين 

المرفة المعوقة بالإضااااافة إلى تيسااااير وصااااوو المعوقين إلى المباني والخدمات، مل إبراز دور الإعلام 

 معوقين حقوقهم كاملة من دون انتقاص.والتوعية بأهميةّ العمو على إعطاء ال

على الرغم من فن الاساااااااتراتيجية الوطنية لحقوق الأشاااااااخاص ذوي الإعاقة، جاءت متكاملة من خلاو  10.2

السبعة محاور الرئيسية المكونة لها، والمتضمنة عرضا تكصيليا لرؤية مملكة البحرين بهدف الوصوو 

عمو على دمجهم بشااكو كامو في المجتمل، إلا فن إلى تحسااين نوعية الحياة للأشااخاص ذوي الإعاقة وال

وبالتالي فإنه  2016إلى  2012الاساااااتراتيجية كانت محددة بمدة زمنية وهي فربل سااااانوات ممتدة من 

                                                           
(، يرجى الاطلاع على الموقل الرسمي لوزارة 2016-2012للاطلاع على: الاستراتيجية الوطنية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في مملكة البحرين ) (7)

 strategy.pdf-people-tps://www.mlsd.gov.bh/sites/default/files/img/files/Disabledhtالعمو والتنمية الاجتماعية: 

https://www.mlsd.gov.bh/sites/default/files/img/files/Disabled-people-strategy.pdf
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والتعرف على  ،وتقييم ما تم إنجازه منها ،المختصاااااة العمو على تقييم الاساااااتراتيجيةاللجنة  يتعين على

التحديات التي تواجهنا خلاو التنكيذ، واستحداث استراتيجية جديدة وفقا للمبادئ والأطر الحقوقية الحدينة 

 الأداء.وضل مؤشرات لقيا  مل الحرص على  وففضو الممارسات

وتعزيزًا لأوضاااااع حقوق الإنسااااان بشااااكو عام ولأوضاااااع حقوق الكئات الأولى بالرعاية ومنهم حقوق  10.3

بإحالة تصااااورًا عامًا إلى  2019اص ذوي الإعاقة بشااااكو خاص، قامت المؤسااااسااااة  في عام الأشااااخ

، وانتهت المؤسسة إلى فن فية (8) الحكومة ل رض الدفل نحو إصدار خطة وطنية شاملة لحقوق الإنسان

خطة وطنية لحقوق الإنساااااااان يجب فن تتمتل بجملة الخصاااااااائص وهي: فن تقوم لجنة محددة بمتابعتها 

ها، وفن تسااااتند إلى معايير حقوق الإنسااااان العالمية، وفن تكون شاااااملة في نطاقها، وذات فهداف وتقييم

ومبادئ محددة، وفن تكون مشااروعًا وطنياً قابلًا للتطبيق ومتاحًا للجمهور، وفن تهتم بالبعد الدولي، وفن 

 تكون هناك آليات لرصدها وتقييمها.

ان، مكن فن تسااتند عليها فية خطة وطنية لحقوق الإنسااكما حددت المؤسااسااة خمسااة فهداف اسااتراتيجية ي 10.4

ن، وهي: العمو على تحسااين فوضاااع حقوق الإنسااان والارتقاء بها، ونشاار وتعزيز نقافة حقوق الإنسااا

او وتقاادي م الاادعم وتنكيااذ التعهاادات والالتزامااات الطوعيااة لمملكااة البحرين، وتعزيز فطر التعاااون الكعااّ

، وتحقيق دولية، والمؤسااسااات ذات العلاقة بحماية وتعزيز حقوق الإنسااانوالمساااندة ليليات الوطنية وال

 .2030ال ايات المرجوة من فهداف التنمية المستدامة 

 وفكدت المؤساااساااة على ضااارورة فن تكون الخطة الوطنية الشااااملة لحقوق الإنساااان متاحة للجمهور مل 10.5

ل ة الإشارة وفهمها، بحيث يتم ترجمتها لالاهتمام بمراعاة الأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة في قراءتها 

 لكاقدي السمل، ولل ة برايو للمككوفين ومن لديهم ضعف في الابصار.

 ثانياً: المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

المؤسااسااة ، (9) 2016( لساانة 20، المعدو بالمرسااوم بقانون رقم )2014( لساانة 26القانون رقم )منح  10.6

شأ ( التي نصات على فن "2الإنساان من خلاو ما تضامنته المادة رقم )ولاية واساعة في مجاو حقوق  تن

مؤسةةسةةة مسةةتقلة تسةةمى )المؤسةةسةةة الوطنية لحقوق الإنسةةان( تتولى تعزيز وتنمية وحماية حقوق 

الإنسةةان، وترسةةيم قيمها، ونشةةر الوعي بها، والإسةةهام في ضةةمان ممارسةةتها، ويكون مقر ا مدينة 

ص ذوي الإعاقة. وتتمتع المؤسةةةسةةةة بالشةةةخصةةةية القانونية الاعتبارية المنامة، ويهيأ المبنى للأشةةةخا

 ".المستقلة، استقلالًا مالياً وإدارياً، وتمارس مهامها بحرية وحيادية واستقلالية تامة

المؤسااسااة وبموجب قانون إنشااائها قد ضاامن لها ولاية واسااعة في مجاو حقوق الإنسااان، والتي  لذا فإن 10.7

بما في ذلك الأشااااخاص ذوي  اسااااية والاقتصااااادية والاجتماعية والنقافية،تشاااامو الحقوق المدنية والسااااي

وهي اختصااااصاااات تصاااب في مجملها في مجاو تعزيز وحماية حقوق الإنساااان، ساااواء كانوا  الإعاقة،

لدولة ية داخو منظومة ا قانون كة، وعلى اختلاف مراكزهم ال وهو  ،مواطنين فو مقيمين على إقليم الممل

 .(10) ات الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلةفمر يتماشى مل المقرر

واقع الأشخاص نظمت طاولة مستديرة حوو ) في مجاو تعزيز حقوق الإنسان في إطار ولاية المؤسسة 10.8

واقع الأشخاص المصابين بطيف التوحد وفخرل حوو )(، المصابين بمتلازمة داون في مملكة البحرين

(، شااارك في كليهما عدد من فصااحاب السااعادة فعضاااء مجلسااي النواب والشااورل، في مملكة البحرين

                                                           
 مرفق: مقترق المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بشأن الخطة الوطنية لحقوق الإنسان. (8)
في الموقل  منشاور، 2016( لسانة 20ون رقم )بإنشااء المؤساساة الوطنية لحقوق الإنساان، المعدو بالقان 2014( لسانة 24للاطلاع على: القانون رقم ) (9)

 http://www.nihr.org.bh الالكتروني للمؤسسة على الرابط الآتي: 

التحالف للمزيد حوو قانون إنشاء المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان والتعديلات المقررة عليه، والاختصاصات المنوطة بها، وتصنيف اعتماديتها لدل  (10)
 ارير السنوية:: قسم التقفي الموقل الالكتروني للمؤسسة منشور، 2016العالمي للمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، راجل التقرير السنوي للمؤسسة لعام 

 http://www.nihr.org.bhعلى الرابط الآتي: 

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
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وممنلين عن الجهات الحكومية ذات الصاااالة، ومؤسااااسااااات المجتمل المدني، فضاااالا عن عدد من فولياء 

فمور الأشخاص ذوي الإعاقة، وقد خلصت كلتا الطاولتان المستديرتان إلى عدد من التوصيات فبرزها 

، وكيكية الإعاقةعض التعديلات التشااااريعية لتعزيز وحماية حقوق  الأشااااخاص ذوي مقترحات لإجراء ب

، وتذليو الصعوبات التي يواجهونها، ورفل مستول تمتل معهمتعامو المجتمل مل الأشخاص المصابين 

 .تلك الكئة بحقوق الإنسان وحرياته الأساسية

سة ومن منطلق تعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة لدل الباحنين وطلبة الجامعات، فقد نظمت المؤس 10.9

لحقوق ا لكئة طلبة برناما العيادة القانونية وحقوق الإنساااااااان بجامعة البحرين لقاء مكتوحًا لمناقشاااااااة

ل لرياضااة مالرياضااية والأشااخاص ذوي الإعاقة، ومدل تمتعهم على قدم المساااواة بالحق في ممارسااة ا

سسة، ، حيث يقوم الطلبة فنكسهم بطرق هذا الموضوع على هيئة نقا  علمي يدار من قبو المؤالآخرين

 إلى تقديم مساااتندين فيه إلى المعايير الدولية والإقليمية والوطنية ذات الصااالة بحقوق هذه الكئة، وصاااولاً 

 التوصيات المناسبة في هذا الشأن.

لية الحقوق كبرناما تدريب عملي لطلبة يادة القانونية وحقوق الإنساااان هو مل التنويه إلى فن برناما الع 10.10

ور لاكتساب المهارات في مجاو حقوق الإنسان، من خلاو تقديم ور  العمو والعروض المرئية حوو د

سان، حيث  سبوعً  يمتدالمؤسسة في مجاو تعزيز وحماية حقوق الإن اوو نيتا البرناما إلى خمسة عشر ف

ان سة في مجاو التعزيز، إلى جانب دورها في مجاو حماية حقوق الإنسان من خلاو بياختصاص المؤس

جانب دورها  آلية تلقي الشااكاول والإجراءات المتعلقة بها، وتقديم المساااعدة والمشااورة القانونيتين، إلى

 .في عملية رصد انتهاكات حقوق الإنسان

المتعلقة   (11) تلقي الشااااكاول حماية حقوق الإنسااااان من خلاو دورا نشاااايطا في مجاو المؤسااااسااااة لعبت 10.11

بحقوق الإنساااان على اختلافها، ودراساااتها وإحالة ما ترل إحالته إلى جهات الاختصااااص، مل متابعتها 

بشكو فعاّو فو تبصير ذوي الشأن بالإجراءات الواجبة الاتباع، ومساعدتهم على اتخاذها فو المعاونة في 

 .المعنية تسويتها مل الجهات

ا من 10.12 وي ذومن بينهم الأشاااخاص  على توفير الحماية اللازمة للكئات الأولى بالرعاية المؤساااساااة حرصاااً

ليم، إلى ( متعلقة بالحق في التع2020( شاااكول واحدة في عام )1عدد ) من هذه الكئة تلقت، فقد الإعاقة

لكو من الحق في ( تنوعت مضااااااامينها بين شااااااكول واحدة 2021( شااااااكاول في عام )3جانب عدد )

كور التعليم، والحق في السااالامة الجسااادية والمعنوية، والحق في الصاااحة. حيث قامت المؤساااساااة على ال

 .بالتواصو مل الجهات المعنية بشأنها

د (، إلى جانب عد2019( مساعدات قانونية للأشخاص ذوي الإعاقة في عام )3) قدمت المؤسسة عددو 10.13

حيث قامت (، 2021( مسااااعدات قانونية في عام )3(، وعدد )2020( مسااااعدات قانونية في عام )6)

سانية، كما جرل تبصير البعض منهم بالإج المؤسسة شأنها لدواعي إن راءات بمخاطبة الجهات المعنية ب

 .واجبة الاتباع

( حالتي رصااد 2(، إلى جانب عدد )2019( حالة واحدة في عام )1المؤسااسااة عدد ) رصاادتفي حين  10.14

الإعاقة، وقد  بالأشااااااخاص ذويتتعلق ( 2021( حالات رصااااااد في عام )5(، وعدد )2020في عام )

 .قامت المؤسسة بمخاطبة الجهات المعنية فيما يتعلق بهذه الحالات

                                                           

(11)  

http://www.nihr.org.bh/EN/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/NIHRComplaint%20ProceduresManualEN.pdf
http://www.nihr.org.bh/EN/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/NIHRComplaint%20ProceduresManualEN.pdf


 

   2021        13( © CRPDاللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ) المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

والذي تم  -حقوق الإنسااان في المملكة  يز وحمايةتعزمن خلاو الدور الذي تقوم به المؤسااسااة في مجاو  10.15

ن تلم  الواقل العملي لحقوق فاسااااتطاعت المؤسااااسااااة  -اسااااتعراض فمنلة بساااايطة منه في هذا التقرير

الأشااخاص ذوي الإعاقة، ومعرفة فهم الصااعوبات والتحديات التي تواجههم بصااورة شاابة يومية، والتي 

مملكة الف تحسااين فوضاااع الأشااخاص ذوي الإعاقة في منها تم صااياغة عدد من التوصاايات الهامة بهد

بما يككو تنكيذ المملكة التزاماتها الدولية الناشاااااائة من المصااااااادقة على اتكاقية حقوق الأشااااااخاص ذوي 

 الإعاقة.

 

 التوصيات الختامية

 ومما تقدم توصي المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بما يلي:

ذوي الإعاقة بما يتماشاااى مل  معني بحقوق الأشاااخاص جديد شاااامو ومتطور الإساااراع في إصااادار قانون (1)

 والمقررات الدولية الأخرل ذات الصلة. فحكام اتكاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

ضرورة تحديث الاستراتيجية الوطنية لذوي الإعاقة بالتعاون مل الجهات الوطنية فصحاب المصلحة في  (2)

فهمية إصدار الخطة الوطنية لحقوق الإنسان، مل ضمان ككالة حقوق هذه الكئة هذا الشأن، مل التأكيد على 

 فيها على النحو اللازم.

تحسين البنية التحتيةّ وذلك بمراعاة الاحتياجات الهندسيةّ المناسبة للأشخاص ذوي الإعاقة في على  العمو (3)

 .المرافق العامة، وخاصة في المباني والمجمعات الحدينة

إرشاديةّ تحاكي بعض حالات الإعاقة )الصم والبكم( وبأشكاو يسهو قراءتها وفهمها توضل توفير لافتات  (4)

على المباني العامة والمرافق الأخرل، لضااامان حصاااوو الأشاااخاص ذوي الإعاقة على الخدمات المتاحة 

 وإمكانيةّ الوصوو إليها.

راكز خاصة لكئة اضطراب الإسراع في فتح مجمل الإعاقة الشامو، والذي يضم مراكز متخصصة منها م (5)

 التوحد والسلوك والتواصو.

إدراج المكاهيم الأساسية للتربية على حقوق الإنسان والاتكاقية الدولية للأشخاص ذوي الإعاقة في المناها  (6)

 الدراسيةّ للتعليم الابتدائي والإعدادي والنانوي بما يكسهم في تعزيز حقوق هذه الكئة.

ر الكنيةّ المتخصصة للعمو في مجاو تأهيو الأشخاص ذوي الإعاقة، وإدخاو زيادة الاهتمام بإعداد الكواد (7)

الجامعي لبعض التخصاااصاااات ذات مادة متخصاااصاااة برعاية وتأهيو ذوي الإعاقة ضااامن مناها التعليم 

 الصلة.

إيلاء المزيد من الرعاية والاهتمام للخدمات التعليمية المقدمة إلى فئة الأشاااخاص ذوي الإعاقة، على نحو  (8)

نانوية( كاملة، تجع ية والإعدادية وال تدائ ية )الاب لدراسااااااا لة ومتابعة مراحلهم ا لهم قادرين على مواصااااااا

 ومساواتهم بقرنائهم الأسوياء.

قيام القطاع الأهلي )الخاص( بالتوساال في مجاو توظيف الأشااخاص ذوي الإعاقة، من خلاو قيام الجهات  (9)

 في استقطاب هذه الكئة. درالتي تبا الخاصة المعنية بشؤون العمو تقديم حوافر للشركات والمؤسسات

ذوي الإعاقة وكيكيةّ  الأشااخاص بالتحديات التي يواجههاالإعلام في عمليات التوعية  وسااائوإسااهام جميل  (10)

 لهم.المقدمة  والتسهيلات الحكومية التعامو معهم، وتعريف ذويهم بالخدمات

 


