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 أولا: دور المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة

 1 تعزيز حقوق المرأةالمؤسسة الوطنية في مجال دور  .1

(ت حيث اسسستفدفت بشسسكل مب شسسر أو 2022-2016ق مت المؤسسسسسسة عدد من اليع لي ت الال الأعوام )أ 1.1

مت نظحيث ت أو المشسس ركين فيف  أو المتحدنين غير مب شسسر المرأةت سسسواء من الال موضسسوا اليع لية

حلة الطيلة" لط لب ت المرب لشراكة مع مدرسة الشياة حصة للبن ت مح ضرة توعوية بعنوان "حقوق 

 الأطي ل.الابتدائيةت بغرض تعزيز نق فتفم حول حقوق الطيلة وأهم الحقوق التي تتمتع بف  اليتي ت و

فد ق مت المؤسسسسسسسسسسسسة ب لشسسسسسراكة مع المجل  الأعلى للمرأةت ومعفد البحرين للتنمية السسسسسسي سسسسسسيةت ومعأ 1.2

سسسسسس ت ل الدسسستوري وحقوق الإنسسس ن للمؤتوعويين في المج  ينالدراسسس ت القضسس ئية والق نونية برن مج

تضسسسسسسسمن  مجموعة من ور  العمل "ت 3"حقوقي "و 2الحكومية ومنظم ت المجتمع المدني "حقوقي 

لوطنيين امن الابراء  ذات الصسسلة ب لمج لات الدسسستورية والق نونية والحقوقيةت شسس رن في تنييذه  نابة

لحقوق المجتمع المدني ب ؤسسسسسس ت  ا الع م ومإلى تنمية نق فة الع ملين في القط تت هدفوالمتاصسسصسسين

 .رأةلمتعلقة ب لمركز الق نوني للموالواجب ت الدستورية والق نونية والاجتم عية والتشريع ت ا

"دور المجل   :اليع لية الأولى: شسسسسسؤون المرأةل( فع لي ت اصسسسسسصسسسسست 5تضسسسسسمن البرن مج التوعوي ) 1.3

ية حقوق المرأة"ت  ازن بين "آليس ت تحقي  تكس فؤ اليرو والتو ن نيسة:الالأعلى للمرأة في تعزيز وحمس 

نة ن ل ع م لحقوق المرأة واهم القوانين والق :الجنسسسسسسسسين على المسسسسسسسستوا الوطني"ت ال رارات "الإط ر ال

شسسسسريع ت "المشسسسس ركة السسسسسي سسسسسية للمرأة في الدسسسسستور والت :الداعمة لإدم ج احتي ج ت المرأة"ت الرابعة

  بة التق رير الدولية ذات العلاقة بحقوق المرأة"."منفجية كت والأايرة:البحرينية"ت 

 :لىاليع لية الأولشسسؤون المرأة: ( فع لي ت اصسسصسست 4تضسسمن البرن مج التوعوي في نسسساتث الن لنة ) 1.4

لطة دور السسسسسس" :"ت الن نيةدور وااتصسسسسس صسسسسس ت المجل  الأعلى للمرأة في دعم تقدم المرأة البحرينية"

لوطني لإدم ج دور النموذج ا" :"ت الن لنةالقوانين الداعمة للمرأة والأسسسسرةالتشسسسريعية في مت بعة تطبي  

 ركة إدارة المعرفة في مج ل المشسسسسسسس" :"ت الرابعةاحتي ج ت المرأة في حكومة تطبيق ت تك فؤ اليرو

 ".السي سية

تسسسسسليط الضسسسسوء على حقوق المرأة والمسسسسس واة في الأجورت تم المؤسسسسسسسسسسة ندوة حوارية حول  نظمت 1.5

إلى الدي نة  ع ت الن فذة في تطبي  مبدأ المسسس واة في الأجور والمع ملة المتسسس وية من دون النظرالتشسسري

 أو الجن  أو العرق أو اللون أو السن.

ة في إط ر الحرو على بن ء جسور التع ون بين المؤسسة والمنظم ت غير الحكوميةت نظمت المؤسس 1.6

 قشسسسة لة في مج ل حقوق المرأة والطيلت لغرض منملتق ه  الرابع مع مؤسسسسسسسس ت المجتمع المدني الع م

ت وحث الحكومة ؤسسسسسسسسسسسس ت وكييية دعمف  بفدف تطويره الصسسسسسعوب ت والتحدي ت التي تواجث تلن الم

 لتوفير مزيد من الدعم.

في الدورة  المؤسسسسسسة لغرض بن ء قدرات الع ملين في المؤسسسسسسة فيم  يتصسسل بحقوق المرأةت شسس ركت 1.7

 ية الدولية لحقوق المرأة" المنظمة من قبل معفد جنيف لحقوق الإنسسسسسسسس نت التدريبية حول "آلي ت الحم

                                                           
للمزيد حول الجفود والأنشسسطة المبذولة من قبل المؤسسسسسسة في مج ل تعزيز حقوق الإنسسس نت وحقوق المرأة على وجث ا وت يمكن مراجعة  (1)

 www.nihr.org.bhالتق رير السنوية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنس نت المنشورة في الموقع الإلكتروني: قسم التق رير السنوية: 

http://www.nihr.org.bh/
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شسسسسس ركت في الدورة التدريبية الإقليمية حول "تعزيز الحقوق والصسسسسسحة الجنسسسسسسية والإنج بية لليتي ت و

مش ركتف  في والمنظمة العربية لحقوق الإنس نت  التي نظمتف والنس ء من الال آلي ت حقوق الإنس ن" 

ع مة حول "التمييز ضسسسد النسسسس ء واليتي ت" المنظمة من فري  الأمم المتحدة الع مل المن قشسسس ت الأعم ل 

مشسسس ركتف  في الندوة و(ت APFالمعني ب لتمييز ضسسسد النسسسس ء واليتي ت ومنتدا آسسسسي  والمحيط الف د  )

جل  الأعلى قصسسسسة للتومل والتقييم" المنظمة من قبل المول "المرأة البحرينية في الأزم ت: حوارية حال

 للمرأة ومعفد البحرين للتنمية السي سية.

 (، 2022-2017المؤسسة خلال الأعوام )أقامتها إجمالي عدد الفعاليات التي 

 ء خلالهانسبة المتحدثين من النساوعدد المشاركين فيها ونسبة النساء المشاركات على وجه الخصوص و

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

إجمالي عدد 
 الفعاليات

 فع لية 66 فع لية 92 فع لية 73 فع لية 79 فع لية 49 فع لية 56

 عدد المشاركين
1218  

 مش رن

2773  

 مش رن

4330  

 مش رن

1600  

 مش رن

2217  

 مش رن

2831  

 مش رن

نسبة النساء 

 المشاركات
48% 54% 54.5% 56% 8.55% 52% 

من  اتنسبة المتحدث

 النساء
33% 42% 41% 49% 59% 42% 

 

 2 المرأةحقوق  حمايةدور المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال  .2

أةت ورد الق نونية ذات الصسسلة بحقوق المر اتتلقي الشسسك وا وتقديم المسسس عدلفي نط ق ولاية المؤسسسسسسة  2.1

( 374)فسس  قسسدمسست الالحول ماتلف الحقوقت وشسسسسسسسكوا تنوعسست  (52( )2022-2016إليفسس  في )

 مس عدة ق نونية.

 

  

                                                           
للمزيد حول الجفود والأنشسسطة المبذولة من قبل المؤسسسسسسة في مج ل حم ية حقوق الإنسسس نت وحقوق المرأة على وجث ا وت يمكن مراجعة  (2)

سسسسسة الوطنية: قسسسسسم التق رير السسسسسنوية: التق رير السسسسسنوية للمؤسسسسسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسسسس ن المنشسسسسورة في الموقع الإلكتروني للمؤسسسسس
www.nihr.org.bh 

http://www.nihr.org.bh/
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 يوضح عدد الشكاوى الواردة والحقوق المتعلقة بها جدول
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2016 13 3  2 6   1  1    

2017 14 2  4 4   1   2  1  

2018 7 2 2  1 1     1   

2019 3     1     2   

2020 3 2        1    

2021 9 1 1    1  1 3   2 

2022 3 2        1    

 2 1 5 6 1 2 1 2 11 6 3 12 52 المجموع

 

 

من الال التواصل مع الجف ت المعنية  ف تتع ملت المؤسسة مع جميع الشك وا الواردة بم  يتن سب مع 2.2

التنسسسسسي  لعقد لق ءات نن ئية بين المؤسسسسسسسسسسة والجف ت ذات وت ف  للوقوف على حقيقة م  ورد فيف بشسسسسون

ذلن أاذا وتي يوكم  ق مت المؤسسسسسسسسسسة بزي رات ميدانيةت للتوصسسسسل إلى تسسسسسويتف ت  عدد منف العلاقة في 

 .بوفضل المم رس ت المتبعة

س قً  مع الولاية و 2.3 سعة المقررة للمؤسسةتات ت الجف تالق نونية للأفراد و اتالمس عدتقدم المؤسسة  الوا

عند طلب تلن  أوسسسسواء ك ن ذلن بمن سسسسبة تقديم شسسسكوا تبين عدم ااتصسسس و المؤسسسسسسسسة في نظره ت 

ت مع بي ن ة الاتب ا والمسسس عدة على اتا ذه ت من الال التبصسسير ب لإجراءات الواجبالمسسس عدة الق نونية

ضسسرورة اسسستني د جميع سسسبل الانتصسس ف والتظلم الإداري أو الق نوني حسسسب الأحوالت أو القي م بتقديم 

 و أصيل في نظر الطلب.بلاغ لدا الجف ت الماتصةت أو التوجث إلى جفة أارا ذات ااتص 

المرأةت بعضف  حقوق تتعل  بمس عدة  374(  2022 – 2016) حيث قدمت المؤسسة الال الأعوام 2.4

متعلق  بمس ئل أو نزاع ت شاصية بين أفرادت أو موضوع ت منظورة أم م جفة تحقي  قض ئية أو ك ن 

ااتصسس و في نظره  كونف   أو مواضسسيع لا ينعقد للمؤسسسسسسةالعقوبةت إداريةت أو تتعل  بطلب اسسستبدال 

وقعت ا رج الحدود الإقليمية للمملكةت وقد جرا في بعض منف  تقديم المس عدة الق نونية اللازمة لفنت 

 .والتواصل مع الجف ت المعنية في بعضف  الآار لدوااٍ إنس نية رغم عدم ااتص و المؤسسة فيف 
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حقوق الإنس نت وإجراء التقصي اللازم بشونف ت وإعم لا لااتص و المؤسسة برصد ح لات انتف ك ت  2.5

المرأةت حيث ك ن حقوق ح لات تتعل  ب( عشسسسر 2022 – 2019) رصسسسدت المؤسسسسسسسسة الال الأعوام

بعضسسسسسف  متعل  بمسسسسسس ئل أو نزاع ت شسسسسساصسسسسسية بين الأفرادت وح لات تتعل  ب نتف ك ت حقوق العم لة 

 صل المب شر وما طبة الجف ت المعنية.الأجنبيةت أو ح لات حول الح  في الصحةت وقد جرا التوا
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المساعدات المقدمة

10

9 9

7

2019 2020 2021 2022
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 لمرأةاالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد ثانيا: التقدم المحرز في تنفيذ أحكام اتفاقية 

 العنف ضد المرأة .1

ل بشون الحم ية من العنف الأسريت كونث يشك 2015( لسنة 17تنمن المؤسسة صدور الق نون رقم ) 1.1

عل من فالعنف الأسسسسسسسسري كل إط رًا ق نونيً  مفمً  لحم ية حقوق الطيل والأسسسسسسسسرةت حيث اعتبر الق نون 

ذاء جسدي  الإيأفع ل الإيذاء يقع داال نط ق الأسرة من قبل أحد أفراده  ضد آار فيف ت سواء ك ن فعل 

 .أو نيسي  أو جنسي  أو اقتص دي 

رق م الأبحسسسسسب اناي ض نسسسسسبة ح لات العنف الأسسسسسري الواقع على المرأة البحرينية  المؤسسسسسسسسسسة تقدر 1.2

فو غ لبً  م  يحيطث عدم فعل العنف ف  ونظرا لطبيعة    ترات إلا أنف3ةعلنوالإحصسسسسسسس ءات الرسسسسسسسسمية الم

وغيره  من  المح فظة على كينونة الأسسسسسسسسرة وعدم تيككف الإفصسسسسسسس ل من قبل الضسسسسسسسحيةت تحت مظلة 

دي المؤسسة قلقف  مم  ترصده ت وتبصحيحةالالن بعة من الع دات والتق ليد غير المبررات المجتمعية أو 

 .تزايد ح لات العنف الال السنوات الم ضية في وس ئط الإعلام ووس ئل التواصل الاجتم عي من

 :التوصيات 1.3

ئية ومأموري لأجهزة إنفاذ القانون بما فيهم أعضااااء السااالطة القضاااا التدريبيةالبرامج زيادة  .أ
، وآلية الحماية من العنف الأساااريبشاااأن أحكام قانون  والأطباء الشااارعيين الضااابط القضاااائي

 التعامل مع هذه القضايا بما يتناسب وطبيعتها الخاصة.

 لها كافة،في مراح الحكومية والخاصةمنتسبي المؤسسات التعليمية لإيلاء المزيد من الوعي  .ب
ات التي بشاااأن قضاااايا العنف الأساااري وآلية التعامل مع هذه الجريمة عند حدوثها، والضااامان
الحوار  قررها القانون في حماية الضاااحايا، فضااالا عن تدريب الن ء على مهارات تعزيز ل ة

 وإزالة التوتر والتحكم بالنفس حال ال ضب.

ة آلية آمنة وسااااهلة تمكن المرأ ايا العنف الأسااااري، ليكونمخصااااص لقضاااا توفير خط ساااااخن .ج
قد تتعرض  من التبليغ عن أي حالة تعنيف ات الأسااربساايما ر لاو المعنفة داخل نطاق الأساارة

 ، مع زيادة أماكن الإيواء المخصصة لهذه الفئة من الضحايا.لها

 

 4الإتجار والاست لال .2

بشون مك فحة الاتج ر في الأشا وت  2008( لسنة 1من أن الق نون رقم ) ب لرغمترا المؤسسة أنث  2.1
 هإيرادلم يتن ولف ت منل عدم جوانب هن ن  قد أورد أحك م  تجرم صسسسور الاتج ر في الأشسسسا وت إلا أن

إلى النط ق المك ني  عدم إشسسسس رتثعلى نحو يزيل الغموض عنف ت فضسسسسلا عن  ثتعريي ت لبعض ميردات

                                                           
( من اتي قية 18للمزيد حول نسسسسسسسب العنف الأسسسسسسسري الواقع على المرأة البحرينية: التقرير الدوري الرابع لمملكة البحرين بموجب الم دة ) (3)

(. 99(ت فسسقسسرة رقسسم )CEDAW/C/BHR/4ونسسيسسقسسسسة رقسسم: ) السسقضسسسسسسسسسس ء عسسلسسى جسسمسسيسسع أشسسسسسسسسسكسسسس ل السستسسمسسيسسيسسز ضسسسسسسسسسسد السسمسسرأةت
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/4  

م ت والتقرير السسسنوي الا م  للمؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسس ن لع 2014التقرير السسسنوي الن ني للمؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسس ن لع م  (4)
 www.nihr.org.bhت منشوران في الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية: قسم التق رير السنوية: 2017
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وعدم ت التي تتعدا الحدود الوطنيةم أن جريمة الإتج ر ب لأشسسسسسسسا و من الجرائم لتطبي  أحك مث رغ
 إلى ح لة الشروا في الجريمة وعقوبة الشرين فيف .الإش رة 

 لج عوتعديلاتث قد  1976( لسسسسنة 15ب لرغم من أن ق نون العقوب ت الصسسس در ب لمرسسسسوم بق نون رقم ) 2.2
 نون تج ر ب لأشا و تستوجب أن تستقل أحك مث في قبعض  من هذا القصورت إلا أن طبيعة جريمة الإ

ي  عين جف ت إني ذ الق نون وجف ت التحقي  في التع مل مع هذه الجريمة وف  صسسسسسحمحدد وواضسسسسس  لت  
 الق نون وبم  يتن سب مع آن ره  الجسيمة المترتبة عليف .

ت بم  الاتج ر في الأشا وللاستراتيجية الوطنية لمك فحة   مقترح 2014في  المؤسسة الوطنيةأعدت  2.3
واتا ذ  تثلدراسفي الأشا وت  الإتج رإلى اللجنة الوطنية لمك فحة  ثأرسلتفي ذلن النس ء واليتي تت و

 .م  يلزم بشونف 

 در عن وزارة تشسسسيد المؤسسسسسسسسة ب لتصسسسنيف الذي حصسسسلت عليث مملكة البحرين ضسسسمن التقرير الصسسس 2.4
الاتجسس ر  بشسسسسسسسسون (2022-2018) الال الأعوام للعسس م الاسس م  على التواليالاسس رجيسسة الأمريكيسسة 

الأكنر نج ح  في  في تصسسسسسسسنيف الدول (Tier1) ب لأشسسسسسسسا وت والذي حققت من الالث اليئة الأولى
 لأشا و.مك فحة الاتج ر ب 

 :التوصيات 2.5

ر بالأشخاص بشأن مكافحة الاتجا 2008( لسنة 1إجراء التعديلات اللازمة على القانون رقم ) .أ
ثم لة الوقاية لضمان شموله واتساقه مع الصكوك الدوليةّ والإقليمية ذات الصلة، بدءً من مرح

 العلاج، وصولا إلى إنزال العقوبة على مرتكبيها.

ن مكافحة بشاأ 2008( لسانة 1م القانون رقم )سارعة قيام الجهات المعنية المخاطب بها أحكا .ب
سااالطات ع الوضاااع اساااتراتيجية وطنية لمكافحة تلك الجريمة بالتعاون مبالاتجار بالأشاااخاص 

 ة.الدستورية والمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان ومؤسسات المجتمع المدني ذات الصل

نة الوطنيةّ في "اللج المؤسسة اتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان تمثيلقيام الجهات المختصة ب .ج
 لمكافحة الاتجار بالأشخاص"، لما لها من دور في تعزيز وحماية حقوق الإنسان.

 

 5والعامة المشاركة في الحياة السياسية .3

نساءً، وللمواطنين، رجالاً  " دستور مملكة البحرين: ( في اليقرة )هـسسسسسسس( من1الم دة رقم )من  نصت  3.1

الترشااايح، وحق الانتخاب حق المشااااركة في الشااائون العامة والتمتع بالحقوق الساااياساااية، بما فيها 

م أحد المواطنين لهذا الدستور وللشروط والأوضاع التي يبينها القانون. ولا يجوز أن يحر وذلك وفقا

 ."من حق الانتخاب أو الترشيح إلا وفقا للقانون

بدءً من  تالمعظمالذي ق ده حضسسسسرة صسسسس حب الجلالة الملن  بن ت الأولى للمشسسسسروا الإصسسسسلاحيلمنذ ال 3.2

م  تلا ذلن ت و2002في والبلدية  الني بيةوإجراء الانتا ب ت  2001إقرار مين ق العمل الوطني في 

                                                           
ت 2018ق مت المؤسسسسسسسسة وفي سسسسي ق ولايتف  الواسسسسعة في مج ل تعزيز وحم ية حقوق الإنسسسس ن بملاحظة الانتا ب ت الني بية والبلدية لع م  (5)

وأعدت تقريرا ميصسسلا بشسسون مجري ت العملية الانتا بية ك فةت سسسواء السسس بقة أو المع صسسرة أو اللاحقة ليوم الانتا بت وضسسمنتث توصسسي تف  
ت منشور في الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية: قسم 2018أدرجت ذلن التقرير ضمن التقرير السنوي الس د  لف  لع م ذات الصلةت و

 www.nihr.org.bhالتق رير السنوية: 
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 12كل أربعة أعوامت انتف ء ب نتا ب ت هذا الع م التي جرت في الني بية والبلدية إجراء الانتا ب ت  من

ك ن للمرأة الح  الت م في الترشي  والانتا بت ت 2022 نوفمبر 19ت ودور الإع دة في 2022نوفمبر 

 المج ل  البلدية.والتي حققتف  في عضوية مجل  النواب  الملموسة فضلًا عن النت ئج

نسسسس ء الوصسسسول إلى عضسسسوية مجل  النواب من  ت سسسستت اسسسستط ع2018نتا ب ت الني بية لع م في الا 3.3

لأمر اانتا ب امرأة ولأول مرة لرئ سة المجل  المنتاب )مجل  النواب(ت تم حيث  ( مقعدًا40أصل )

 ت أم  باصسسوو الانتا بلمجل  الوطني )السسسلطة التشسسريعية(ت الذي يمنحف  بحكم الدسسستور رئ سسسة ا

 ( نس ء.4الح صلات على عضوية المج ل  البلدية ) إجم لي عدد بلغالبلديةت فقد 

( نسسسسس ء الوصسسسسول إلى مق عد عضسسسسوية مجل  8)سسسسستط عت ت ا2022الانتا ب ت الني بية لع م في أم   3.4

 للحصول على العضوية.( نس ء 3)نجحت الانتا ب ت البلديةت وفي النوابت 

مجل  الادمة المدنية ات وتعليم ت قرارالمؤسسسسسسسسسسة  ت بعتت 6 لمشسسسس ركة في الحي ة الع مةفيم  يتعل  ب 3.5

ألا يقل مسسستوا رئي  اللجنة عن درجة الجف ت الحكوميةت على إنشسس ء لج ن دائمة لتك فؤ اليرو في ب

لرئيسسسسة ب لجفة بمسسسستوا مدير إدارةت وكيل وزارة مسسسس عد وعضسسسوية ممنلين عن قط ع ت العملي ت ا

عدد لج ن تك فؤ اليرو في الوزارات ت بلغ المجل  الأعلى للمرأةواردة من وحسسسسسب الإحصسسسس ئي ت ال

 ةت إلى ج نب قي م الأم ن( لجنة في القط ا الع م44) 2018والمؤسسسسسسسسسسسس ت الرسسسسسسمية حتى نف ية ع م 

 2012و  2011ع م  فيمجلسي الشورا والنواب بإنش ء لج ن تك فؤ فرو لديف  ة في كل من الع م

 على التوالي.

 :التوصيات 3.6

ارير منتظمة ، ونشااااااار تقلتحقيق الإدماج الكامل لاحتياجات المرأة الفرصتقديم الدعم للجان تكافؤ 
 حول الجهود والتحديات التي تواجهها.

 

 العاملة والعاملة الوافدة والمنزلية .4

 والقرارات 2012( لسسسسنة 36تضسسسمن ق نون العمل في القط ا الأهلي الصسسس در بموجب الق نون رقم ) 4.1

دف إلى حم ية المزاي  والحقوق التي أوجدت إط رًا ق نونيًّ  يف العديد منالوزارية الصسسسسسسس درة تنييذا لث 

 .منظمة العمل الدوليةّ ذات الصلة المرأة على نحو يتم شى مع اتي قيّ ت

بتعديل بعض أحك م ق نون العمل في القط ا الأهليت  2018( لسسسسنة 59المرسسسسوم بق نون رقم )صسسسدر  4.2

سبب الجن  أو تم إيراد نو صري  مؤداه حظر التمييز بين و العم ل الا ضعين لأحك م هذا الق نون ب

ع قب ب لحب  مدة لا تزيد على سسسنة أو ب لغرامة التي الأصسسل أو اللغة أو الدين أو العقيدةت ونو آار ي

  جنسسسي  بوحد الع ملين معث سسسواء ب لإشسس رة لا تج وز م ئة دين رت كل ع مل أنن ء العمل أو بسسسببث تحرّ 

أو بوية وسسسيلة أارات كم  ويع قب ب لحب  مدة لا تقل عن سسستة أشسسفر أو ب لغرامة  أو ب لقول أو ب ليعل

                                                           
س ن لع م  (6) سنوي الا م  للمؤسسة الوطنية لحقوق الإن س ن لع م ت والتقرير 2017التقرير ال س د  للمؤسسة الوطنية لحقوق الإن سنوي ال ال

 www.nihr.org.bhت منشوران في الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية: قسم التق رير السنوية: 2018
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التي لا تقل عن امسم ئة دين ر ولا تزيد على ألف دين رت إذا وقعت الجريمة من ص حب العمل أو من 

 يمنلث.

ت والذي بتعديل بعض أحك م ق نون العمل 2021( لسسسسسسنة 16وأعقبث صسسسسسدور المرسسسسسسوم بق نون رقم ) 4.3

ن إضسسسسسسسس فسسة نو: "ويحظر التمييز في الأجور بين العمسس ل والعسس ملات في العمسسل ذي القيمسسة تضسسسسسسسم

ث لحم ية مييزت وضم نلث الأنر الكبير في إزالة كل صورة من الصور النمطية للت ك نالمتس وية"ت مم  

 حقوق المرأة.

 ضسسسسسسسرورة قي م ( والتي تنو على30كم  ج ء ذات المرسسسسسسسسوم بق نون ليلغي العمل بكلًا من الم دة ) 4.4

ت والم دة الوزير الماتو بتحديد الأحوال والأعم ل والمن سسسب ت التي لا يجوز فيف  تشسسغيل النسسس ء ليلًا 

شغيل ( والتي تقضي بضرورة قي م الوزير الماتو بإصدار قرار ي حدد فيث الأعم ل التي يحظر ت31)

تقييد لحقف  في  ة للعمل في أي مج ل دونوبفذا التعديل تم إت حة اليرصة أم م المرأة الع ملالنس ء فيف . 

 ااتي ر العمل المن سب لف  أسوة ب لرجلت ومن دون وجود أية قيود تمنعف  من العمل ليلًا.

ع ية بمراجعة أحك م ق نون العمل في القط ا الأهلي لوحظ أن المرأة الع ملة أيضسسسسسسس  قد منحت ح  ر 4.5

وم ن عمرهت وم  مجموعث سسسس عة واحدة في اليطيلف  بمعدل سسسس عتين في اليوم حتى يبلغ سسسستة أشسسسفر م

ف ية طيل ع م تمتع بح  رع  ع ملة في القط ا ال ع م الأولت في حين أن المرأة ال   بمعدل حتى بلوغث ال

 س عتين في اليوم حتى بلوغث ع مين ك ملين.

بشسسون شسسروط وضسسوابط منت  سسس عتةي الراحة  2018( لسسسنة 80تشسسيد المؤسسسسسسة بصسسدور القرار رقم ) 4.6

والذي يوتي تنييذا لنو الم دة  للموظف أو الع مل من ذوي الإع قة أو الذي يرعى شسسسسساصسسسسس  ذا إع قة

بشسسسسسون رع ية وتوهيل وتشسسسسسغيل ذوي الإع قةت كونث  7 2006( لسسسسسسنة 74( من الق نون رقم )5رقم )

يرعين وي الإع قة أو اللاتي سسسسوف يؤنر إيج ب  على فئة كبيرة من النسسسس ء الموظي ت والع ملات من ذ

قد منحت س عتي  2016ومنذ ع م  8بون لائحة شؤون الموظيين في المؤسسة شاص  ذا إع قةت علم 

 الراحة للع ملين من ذوي الإع قة أو الذين يرعون شاص  ذا إع قة.

هيئة تنظيم سسسسسسسسوق العمل ب عتم د العقد النلاني النموذجي  ق متت 9 حقوق العم لة الوافدة شسسسسسسسون وفي 4.7

للعم لة المنزلية الذي ينظم العلاقة بين صسسسسسسس حب العمل وصسسسسسسس حب مكتب التوظيف  الجديد والإلزامي

والع مل المنزليت والذي ج ء بن ء على مارج ت ورشسسسسسسسة العمل الا صسسسسسسسة بمك تب التوظيفت التي 

                                                           
  سسسس عتةي الراحة للموظف أو الع مل من ذوي بشسسسون شسسسروط وضسسسوابط منت  2018( لسسسسنة 80قرار وزير العمل والتنمية الاجتم عية رقم )( 7)

ت http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLSD8018.pdfالإع قة أو الذي يرعى شسسسسسسساصسسسسسسس  ذا إع قةت 
 http://www.legalaffairs.gov.bhع والرأي الق نوني: الموقع الإلكتروني لفيئة التشري

ص درة بم 122اليقرة )ب( من الم دة رقم ) تنو( 8) س ن وال شؤون الموظيين في المؤسسة الوطنية لحقوق الإن وجب قرار مكررا( من لائحة 
 ئث من وتعديلاتف  على أنث: "يسسسستح  الموظف من ذوي الإع قة أو الذي يرعى معوق  من أقرب 2014( لسسسسنة 14الميوضسسسين رقم )مجل  

فوعتي ( سسسس عتي راحة يومي  مد2الدرجة الأولىت ممن ينبت بشسسسف دة صسسس درة عن اللجنة الطبية الماتصسسسة ح جتفم إلى رع ية ا صسسسةت )
المقررتينت  نسسسسي  مع المدير الماتو وم  تقتضسسسيث مصسسسلحة العمل. لا يجوز الجمع بين سسسس عتي الراحةالأجرت ويتم تحديد مواقيتفم  ب لت

 وس ع ت الرع ية الأارا الواردة في هذه اللائحة". 
س ن لع م  (9) سنوي الا م  للمؤسسة الوطنية لحقوق الإن س ن 2017التقرير ال س د  للمؤسسة الوطنية لحقوق الإن سنوي ال لع م ت والتقرير ال

 www.nihr.org.bhت منشوران في الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية: قسم التق رير السنوية: 2018
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ومك تب الاسسستقدام وعدد من مؤسسسسسس ت المجتمع المدني ذات الصسسلة.  الوطنية شسس ركت فيف  المؤسسسسسسة

 .جميع الأطرافويوتي العقد النلاني لضم ن حقوق 

ت ولم  ك نت أحك م ق نون العمل في القط ا الأهلي قد اسسسسسسسستننت 10 وفيم  يتعل  بحقوق العم لة المنزلية 4.8

التي تن ولت بعض الحقوقت الأمر العم لة المنزلية ومن في حكمفم من الاضسسوا لثت عدا بعض المواد 

الذي تدعو فيث المؤسسسسسسسسة إلى أهمية وجود تشسسسريع ي نظم شسسسؤونفم وشسسسؤون مك تب الاسسسستقدام وحقوق 

 والتزام ت كل طرف.

 :التوصيات 4.9

ن العمل في بإصدار قانو 2012( لسنة 36إجراء التعديلات اللازمة على أحكام القانون رقم ) .أ

هااا من بمثيلات)الخاااص(  ة العاااملااة في القطاااع الأهليالقطاااع الأهلي ل رض مساااااااااواة المرأ

 .رضاعة طفلهافيما يتعلق بمنح إجازة رعاية ل )القطاع العام( الموظفات في الخدمة المدنيةّ

وء ضااااالمشااااروع بقانون بشااااأن العاملين في المنازل )المعد في  الدعوة إلى ساااارعة إصاااادار .ب

اف ذات بيان حقوق والتزامات الأطر، متضااااااامنا الاقتراح بقانون المقدم من مجلس النواب(

 العلاقة.

واة العمال الخاصة بمسا 1951( لسنة 100الانضمام إلى اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ) .ج

 والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمل.

ماطلة في بالتعسااااف أو المهم ماتخاذ الإجراءات القانونية ضااااد أصااااحاب العمال ممن يثبت قيا .د

التعسف  دون تحولالتي  الوقائية ، واتخاذ الإجراءات الإداريةالخاصة بالعاملين ف الأجورصر

ة المصاااارفي اتأو المماطلة في تلك الأحوال، بما في ذلك التحويل الإلزامي للأجور في الحساااااب

 .للعمال

 

 11 الصحة .5

التواصسسل الاجتم عي عدد من المشسسكلات التي وسسس ئل رصسسدت المؤسسسسسسة عن طري  وسسس ئط الإعلام و 5.1

في  عند التمتع ب لح  في الصسسسسسحة أبرزه : نقو الكوادر الطبية ومن ضسسسسسمنفم النسسسسسس ء الأفرادتواجث 

وتركز نقو بعض الأدويةت التاصص ت الدقيقة كومراض القلب وزراعة الكلى وأمراض السرط نت و

جية إلى عدم إمك نية تقديم ادم ت علا أدا  ممفقط مرضسسسسى هذه الح لات في مجمع السسسسسلم نية الطبي 

 .ب لمستوا والجودة المطلوبين نظرا إلى الضغط الف ئل

                                                           
ن أح لت المؤسسسسسسسسة مرئي تف  لمجل  النواب حول المشسسسروا بق نون بشسسسون الع ملين في المن زل )المعد في ضسسسوء الاقترال بق نون المقدم م (10)

س ن لع مي ) سنوي الرابع والا م  للمؤسسة الوطنية لحقوق الإن ( 2017-2016مجل  النواب(ت وتم إدراج تلن المرئي ت في التقرير ال
 www.nihr.org.bhعلى التواليت منشوران في الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية: قسم التق رير السنوية: 

ت والتقرير السنوي الس د  للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنس ن لع م 2017التقرير السنوي الا م  للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنس ن لع م  (11)
 www.nihr.org.bhت منشوران في الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية: قسم التق رير السنوية: 2018

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
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 ديرةمسسستالط ولات عدد من الأق مت ي ج ت النسسس ء من فئة ذوي الإع قةت تي علا من المؤسسسسسسة مع احت 5.2

ن المجتمع المدني وأولي ء أمور تلن اليئة بشسسون واقع المصسس بيؤسسسسسس ت مع جف ت رسسسمية ماتصسسة وم

ي تحسسسسين الواقع الصسسسحلبعدد من التوصسسسي ت تم الاروج وبطيف التوحد والمصسسس بين بمتلازمة داونت 

 .والتوهيلي لتلن اليئ ت

م  سسسسي لاو بوعلى مسسسستوا من الصسسسحة يمكن بلوغثت الجميعفي مج ل تمتع  كبيرة اجفودبذلت المملكة  5.3

مة لكلّ من ت والتي تشسسسسمل الادم ت الوق ئية المقداملوالمتعلقة ب لح الرع ية الصسسسسحية الأولية مج لفي 

لولادة ت والتحصسسسين وادم ت م  بعد اللأطي ل يحو الدوريالادم ت م  قبل الولادةت وكالأم والطيلت 

قبل للنسسسسسسسس ءت وادم ت فحو م   يحو الدوريالأو الإجف ضت وادم ت تنظيم الأسسسسسسسسرةت وادم ت 

 .ادم ت صحة اليم والأسن نالزواجت إض فة الى 

و بشون وق ية المجتمع من مرض متلازمة النق 2017( لسنة 1صدور الق نون رقم )المؤسسة  ت بعت 5.4

ومة تشسسيد بتوجيف ت الحككم  المن عي المكتسسسب )الإيدز( وحم ية حقوق الأشسسا و المتع يشسسين معثت 

ن السنة الم لية مبشون زي دة اعتم دات ميزانية وزارة الصحة في الميزانية الع مة للدولة لليترة المتبقية 

ة ( مليون دين ر تاصو لتغطية نيق ت توفير أدوية ومستلزم ت طبي15) بإض فة مبلغ وقدره 2017

 .للمستشيي ت الع مة والمراكز الصحية

 :التوصيات 5.5

لعامة والمراكز اتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان زيادة القدرة الاستيعابية للمستشفيات ا سرعة .أ

ستشاريين ، وانشاء مستشفيات مزودة بالأخصائيين والاالصحية لتتناسب والزيادة السكانية

 .والأجهزة والمعدات في كل محافظة لتخفيف الض ط على مجمع السلمانية الطبي

ياً لحالات ، ومعدلات الاسااااااتهلاك تفادالطبينظام للمراقبة على المخزون الإسااااااراع في إيجاد  .ب

 لقة بالمرأة.سيما تلك الأدوية المتعولا، نقص الأدوية أو عدم توافرها في مختلف الصيدليات

من فئتي  للنساااااء الدعوة إلى إيلاء مزيد من الاهتمام حول تطوير الخدمات الصااااحية المقدمة .ج

متلازمة طيف التوحد وبأمراض مزمنة و نلا ساايما المصااابات منه كبار الساان وذوي الإعاقة،

المراكز و، وتهيئة المستشفيات التأهيلتشخيص والداون، من خلال زيادة عدد المختصين في 

 الصحية من الناحيتين اللوجستية والفنية لتكون قادرة على تلبية احتياجاتهم.

 

 والنتائج الاقتصادية المترتبة على الطلاق الزواج والعلاقات الأسرية .6

تتي  مع السسسي سسسية ت وبإصسسدار ق نون الأسسسرة 2017( لسسسنة 19الق نون رقم ) صسسدورالمؤسسسسسسة  تنمن 6.1

ب لرغم  - ( سسسنة18التشسسريعية التي تتبعف  البحرين في شسسون الإعم ل التدريجي لرفع سسسن الزواج إلى )

 والقرارات الوزارية ذات الصسلة بإصسدار ق نون الأسسرة 2017( لسسنة 19من أن أحك م الق نون رقم )
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زيج ت من هم دون  ؤدي إلى اناي ض نسبةمم  سي -12( سنة16) بـسسسسسسس للجنسين سن الزواج واقد حدد

( 24هو عمر )ح لي  متوسسسسط سسسسن الزواج لدا الإن ث حيث أن سسسسنة في السسسسنوات الق دمةت  18عمر 

 13.لمملكة البحرينالرابع السيداو تقرير  تضمنثحسبم   تسنة

نونية المتعلقة طلب إلغ ء الأحك م الق بفي ق ئمة القضسس ي  والأسسسئلة المتعلقة لجنة السسسيداو بشسسون ملاحظة  6.2

جعيرية في مسس ئل ب لتيري  في المع ملة بين المرأة المنتمية للط ئية السسنية والأارا المنتمية للط ئية ال

 2017( لسسسسسسنة 19الق نون رقم ) لرغم من أن وبالمؤسسسسسسسسسسسسة أنث ترا الزواج والطلاق والحضسسسسس نةت 

ريمتين بإصسسدار ق نون الأسسسرة هو في أغلبث ج مع وينطب  على مسسس ئل الأحوال الأسسسرية للط ئيتين الك

سنية والجعيرية( المشمولتين بنط قث شريعة الإسلاميةت إلاكونف   )ال أن وجود  أحك م ع مة مصدره  ال

أة المنتمية طب  على المرالمرأة المنتمية للط ئية السسسسسسسسنية ولا ت   طب  علىبعض الأحك م الأارا التي ت  

لا لط ئيتينت واوسسسسليمة ج ءت لتراعي اصسسسوصسسسية كلا  للط ئية الجعيرية أو العك ت هو ح لة طبيعية

 ينية.ت فضلًا عن أن تلن الاصوصية في الأحك م تتم شي مع الح  في الحرية الدتال  تيرقة بينفم 

 :التوصيات 6.3

 لجنسااينل و إيجاد خطة متابعة دورية في شااأن الإعمال التدريجي لرفع ساان الزواجالسااعي نح .أ

ة عشاارة الأساارة إلى عمر الثامنبإصاادار قانون  2017( لساانة 19في القانون رقم ) والمقرر

 .سنة

ذوي تسااااااكين الكوادر العلمية المتخصااااااصااااااة في مجال علم النفس وعلم الاجتماع ولالدعوة  .ب

ب تولى مكات مع الاسااااتفادة من، ضاااامن مكتب التوفيق الأسااااري بقضااااايا المرأةالاختصاااااص 

كة تقديم الإرشااااااد الأساااااري الموجودة في المراكز الاجتماعية والموزعة على محافظات الممل

 خدمات التوفيق الأسري.

 

 المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان .7

من  (48)و( 47)اليقرتين بشسسسسون  رده ق مت المؤسسسسسسسسسسة بتقديم المجل  الأعلى للمرأة بن ء على طب  7.1

 أرسسسسسلتكم   ت14( CEDAWالملاحظ ت الات مية للجنة المعنية ب لقضسسسس ء على التمييز ضسسسسد المرأة )

التقدم الح صل والجفود والأنشطة المبذولة من المؤسسة الوطنية في مج ل تعزيز بشون  اموجزً  اقريرً ت

                                                           
بشون لائحة الموذونين الشرعيين وأحك م توني  المحررات المتعلقة  2016( لسنة 1قرار وزير العدل والشؤون الإسلامية والأوق ف رقم )( 12)

ت المعدل ب لقرار رقم (http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW0116.pdfب لأحوال الشسسسسسسساصسسسسسسسية )
نة 48) م دة رقم http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW4816.pdf) 2016( لسسسسسسسس يد ال حد (ت وب لت
 http://www.legalaffairs.gov.bh( منث: الموقع الإلكتروني لفيئة التشريع والرأي الق نوني: 12)

( من اتي قية القضسسسسسسس ء على جميع أشسسسسسسسك ل التمييز ضسسسسسسسد المرأةت ونيقة رقم: 18التقرير الدوري الرابع لمملكة البحرينت بموجب الم دة ) (13)
(CEDAW/C/BHR/4( ت فقرة رقم)201( :)https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/4) 

 درة من رد المؤسسسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسسس ن بن ء على طلب من المجل  الأعلى للمرأة بشسسسون بعض الملاحظ ت الات مية الصسسس مرف  (14)
( بشسسسون تقرير CEDAW/C/BHR/CO/3(ت والواردة في الونيقة رقم )CEDAWاللجنة المعنية ب لقضسسس ء على التمييز ضسسسد المرأة )

 مملكة البحرين الدوري الن لث باصوو اتي قية القض ء على جميع أشك ل التمييز ضد المرأة.

file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW0116.pdf
http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW4816.pdf
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/4
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( والمعنون بـسسسسسسسسس "المؤسسسسسسة الوطنية لحقوق 5يتضسسمن إج بة على البند رقم ) 15وحم ية حقوق المرأة 

 دمتق 2022وفي شسسسفر نوفمبر ت السسسسيداوالإنسسسس ن" من ق ئمة القضسسس ي  والأسسسسئلة الصسسس در عن لجنة 

 .16إلى المجل  الأعلى للمرأة يتضمن معلوم ت محدنة حول م  سب  االمؤسسة تقريرً 

دور المؤسسة الوطنية لحقوق الإنس ن )من هذا التقريرت والمعنون بـسسس ( أولاً )قدمت المؤسسة في القسم  7.2

بشسسسسسون الجفود التي بذلتف  في مج ل تعزيز وحم ية  ةإحصسسسسس ئي( في مج ل تعزيز وحم ية حقوق المرأة

ت بم  في ذلن عدد الشسسسسسسسك وا الواردة من النسسسسسسسس ء ونت ئجف ت (2022-2016)حقوق المرأة للأعوام 

لجنة  ت وهي إج بة تسسسسسسستوفي تسسسسسسس ؤلات17لقة ب لآلية المعنية بتلقي الشسسسسسسك واوإجراءات التوعية المتع

 أعلاه. المنوه عنفم  والأسئلة الواردة في ملاحظ تف  الات مية وق ئمة القض ي السيداو 

سنوية 7.3  ليتيصيعلى نحو على تاصيو فرا مستقل لبي ن جفوده   18 دأبت المؤسسة في تق ريره  ال

ت كم  أنف  اصسسسسسصسسسسست من تلن من ضسسسسسمنف  حقوق المرأةو تفي مج ل تعزيز وحم ية حقوق الإنسسسسسس ن

 يبين واقع حقوق المرأة في مملكسة ( موضسسسسسسسوعس  مسسسسسسسستقلا2017)و( 2013التقس رير في العس مين )

 .19 البحرينت مع تقديم التوصي ت المن سبة في هذا الشون

 

*  *  *   

  

                                                           
المعنية ب لقضسس ء رد المؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسس ن بن ء على طلب من المجل  الأعلى للمرأة بشسسون الأسسسئلة التي أن رتف  اللجنة  مرف ( 15)

التقدم الح صسسل والجفود ( والواردة في ق ئمة القضسس ي  والأسسسئلةت تحت عنوان )تقرير موجز بشسسون: CEDAWعلى التمييز ضسسد المرأة )
 (. ية حقوق المرأة في مملكة البحرينوالأنشطة المبذولة من المؤسسة الوطنية لحقوق الإنس ن في مج ل تعزيز وحم

المعنية ب لقضسس ء  رد المؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسس ن بن ء على طلب من المجل  الأعلى للمرأة بشسسون الأسسسئلة التي أن رتف  اللجنة مرف ( 16)
لاحظ ت التسسسسس ؤلات والم ( والواردة في ق ئمة القضسسسس ي  والأسسسسسئلةت ورد مملكة البحرين على ق ئمةCEDAWعلى التمييز ضسسسسد المرأة )

وحم ية حقوق  جفود المؤسسة وأنشطتف  المبذولة في مج ل تعزيزالمتعلقة بتقريره  الدوري الرابع  تحت عنوان )معلوم ت محدنة بشون: 
 (.المرأة

 .1820( لسنة 41مرف  دليل تلقي الشك وا والمس عدة الق نونية المقدمةت الص در بموجب قرار مجل  الميوضين رقم )( 17)
(ت منشسسورة في الموقع الإلكتروني للمؤسسسسسسة الوطنية: قسسسم 2018 - 2013التق رير السسسنوية للمؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسس ن للأعوام )( 18)

 www.nihr.org.bhالتق رير السنوية: 
ت والتقرير السسسنوي الا م  للمؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسس ن لع م 2013التقرير السسسنوي الأول للمؤسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسس ن لع م ( 19)

 www.nihr.org.bhت منشوران في الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية: قسم التق رير السنوية: 2017
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 المرفقات

 

بإنش ء المؤسسة الوطنية لحقوق الإنس ن المعدل بموجب المرسوم بق نون  2014لسنة ( 26الق نون رقم ) .1

 .2016( لسنة 20رقم )

بتحديد ضسسسوابط تعيين أعضسسس ء مجل  الميوضسسسين في المؤسسسسسسسسة  2017( لسسسسنة 26الأمر الملكي رقم ) .2

 الوطنية لحقوق الإنس ن.

على للمرأة بشسسسسون بعض الملاحظ ت رد المؤسسسسسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسسسس ن بن ء على طلب المجل  الأ .3

(ت والواردة في الونيقة CEDAWالات مية الص درة من اللجنة المعنية ب لقض ء على التمييز ضد المرأة )

( بشسسسسسسسون تقرير مملكة البحرين الدوري الن لث باصسسسسسسسوو اتي قية CEDAW/C/BHR/CO/3رقم )

 القض ء على جميع أشك ل التمييز ضد المرأة.

نية لحقوق الإنسسسس ن بن ء على طلب المجل  الأعلى للمرأة بشسسسون الأسسسسئلة التي أن رتف  رد المؤسسسسسسسسة الوط .4

( والواردة في ق ئمة القض ي  والأسئلةت تحت CEDAWاللجنة المعنية ب لقض ء على التمييز ضد المرأة )

قوق عنوان )تقرير موجز بشسسسون: التقدم الح صسسسل والجفود والأنشسسسطة المبذولة من المؤسسسسسسسسة الوطنية لح

 الإنس ن في مج ل تعزيز وحم ية حقوق المرأة في مملكة البحرين(.

رد المؤسسة الوطنية لحقوق الإنس ن بن ء على طلب من المجل  الأعلى للمرأة بشون الأسئلة التي أن رتف   .5

( والواردة في ق ئمة القضس ي  والأسسئلةت ورد CEDAWاللجنة المعنية ب لقضس ء على التمييز ضسد المرأة )

كسسة البحرين على قسس ئمسسة التسسسسسسسسس ؤلات والملاحظسس ت المتعلقسسة بتقريرهسس  السسدوري الرابع تحسست عنوان ممل

 )معلوم ت محدنة بشون: جفود المؤسسة وأنشطتف  المبذولة في مج ل تعزيز وحم ية حقوق المرأة(.

لسنة  (41دليل تلقي الشك وا والمس عدة الق نونية المقدمةت )صدر بموجب قرار مجل  الميوضين رقم ) .6

2018.) 

بشون شروط وضوابط منت  س عتةي الراحة  2018( لسنة 80قرار وزير العمل والتنمية الاجتم عية رقم ) .7

 للموظف أو الع مل من ذوي الإع قة أو الذي يرعى شاص  ذا إع قة.

شؤون الإسلامية والأوق ف رقم ) .8 سنة 1قرار وزير العدل وال شرعيين  2016( ل شون لائحة الموذونين ال ب

 .2016( لسنة 48أحك م توني  المحررات المتعلقة ب لأحوال الشاصيةت المعدل ب لقرار رقم )و

 


