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 المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بإنشاء 6102لسنة  (62)قانون رقم 

 6102( لسنة 61المعدل بالمرسوم بقانون رقم )
*

 

 

 نحن حمد بن عيسى آل خليفة      ملك مملكة البحرين. 

  بعد الاطلاع على الدستور،

 وعلى المعاهدات والاتفاقيات التي انضمت إليها أو صادقت عليها مملكة البحرين المتعلقة بحقوق الإنسان،

بإنشاء المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان، والمعدل بالأمر الملكي  0229( لسنة 32وعلى الأمر الملكي رقم )

 ، 0200( لسنة 08رقم )

بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان، وأخذاً في الاعتبار مبادئ باريس المتعلقة 

 ،م0994ديسمبر   02( الصادر في 38/043المصادق عليها بقرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم )

 أقر مجلس الشورى ومجلس النواب القانون الآتي نصه، وقد صدقنا عليه وأصدرناه:

 

 التعاريف

 (1مادة )

تطبيق أحكام هذا القانون يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرين كل منها، مـا   يقـت     في

 سياق النص خلاف ذلك:

 : المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان.المؤسسة -أ

 : مجلس المفوضين بالمؤسسة.المفوضين مجلس -ب

 : رئيس مجلس المفوضين بالمؤسسة.الرئيس -ج

 : نائب رئيس مجلس المفوضين بالمؤسسة.الرئيس نائب -د
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 : عضو مجلس المفوضين بالمؤسسة.العضو -هـ

 : أعضاء مجلس المفوضين بالمؤسسة.الأعضاء -و

 : اللجان النوعية الدائمة والمؤقتة بالمؤسسة.اللجان -ز

 : أمين عام المؤسسة.العام الأمين -ح

بـدداء عمـل    ؤسسة ولا يكون ملتزمالإنجاز مهام ولايته في الم : العضو الذي يكون متفرغا لمتفرغالعضو ا -ط

 أو مهنة أخرى أثناء قيامه بمهام العضوية.
*

 

: العضو الذي يقوم بإنجاز مهام ولايته في المؤسسة بجانب التزامه بدداء عمل أو مهنة  المتفرغ غير العضو -ي

أخرى.

 *
 

 

 إنشاء المؤسسة

 (2مادة )

المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسـان " تتـوت تعزيـز وتنميـة وحمايـة حقـوق        تنشد مؤسسة مستقلة تسمى "

 ، سـتها، ويكـون مقرهـا مدينـة المنامـة     الإنسان، وترسيخ قيمهـا، ونشـر الـوعي بهـا، والإسـهام في ضـمان ممار      

ويهيد المبنى للأشخاص ذوي الإعاقة.

 *
 

استقلالًا مالياً وإداريـاً، واـارم مهامهـا بحريـة     وتتمتع المؤسسة بالشخصية القانونية الاعتبارية المستقلة، 

 وحيادية واستقلالية تامة.

 تشكيل مجلس المفوضين
*

 

 (3مادة )

 ،بمن فـيهم الـرئيس ونائـب الـرئيس     لس مفوضين يُشكل من أحد عشر عضوايكون للمؤسسة مج - أ

 .ةالشخصيات المشهود لها بالكفاءة والنزاه من

مــن الجهــات الاستشــارية والأكادؤيــة ومؤسســات ا تمــع يــتم اختيــار أعضــاء مجلــس المفوضــين  - ب

المدني ، والنقابات والهيئات الاجتماعية والاقتصادية والمهنية ، والمدافعين عن حقوق الإنسان ، علـى  

ويجوز اختيار الأعضاء من بين أعضاء السلطة  ،أن يراعى فيه اثيل المرأة والأقليات بشكل مناسب
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ويشـاركون في النقـاد دون أن يكـون     ،لهم الأغلبيـة في مجلـس المفوضـين   ن التشريعية على ألا تكو

  .لهم صوت معدود

  .يصدر أمر ملكي بتحديد آلية وإجراءات وضوابط اختيار أعضاء مجلس المفوضين - ج

 

 العضوية

 (4مادة )

 يشترط فيمن يعين عضواً بمجلس المفوضين ما يدتي:

 أن يكون بحريني الجنسية. -أ

 يقل عمره عن ثلاثين سنة ميلادية كاملة. ألا -ب

 أن يكون من ذوي الدراية والاهتمام بمسائل حقوق الإنسان. -ج

 أن يكون حسن السيرة والسمعة والسلوك. -د

ألا يكــون قــد صــدر ضــده حكــم نهــائي بعقوبــة جنايــة أو بعقوبــة مقيــدة للحريــة في جرؤــة  لــة   -هـــ 

 عتباره.بالشرف أو الأمانة، إلا إذا رد إليه ا

 

 

 تعيين مجلس المفوضين واثيل المؤسسة

 (5مادة )

 علـى  مماثلة، لمدد للتجديد قابلة سنوات أربع لمدة ملكي أمر المفوضين مجلس أعضاء بتعيين يصدر - أ

 الأخـرى،  المتنوعة وا موعات العلاقة ذات المدني ا تمع مؤسسات مع مشاورات بعد ذلك يكون أن

 بصــفتهم مهــامهم الأعضــاء وؤــارم المتفــرغين، وغــير المتفــرغين الأعضــاء الملكــي الأمــر في ويحــدد

.الشخصية

 * 

، لينتخـب مـن بيـنهم    رئاسة أكبر الأعضاء الحاضـرين سـنا  يعقد مجلس المفوضين أول اجتماع له ب - ب

ــى أن  ــرئيس عل ــاً لل ــنهم    رئيســاً ونائب ــا مــن بــين الأعضــاء المتفــرغين، لمثــل مــدة تعيي ــك يكون ، وذل

النسبية لعدد الأعضاء الحاضرين، فـإن تسـاوى أكثـر مـن واحـد في الحصـول علـى هـذه         بالأغلبية 

الأغلبيـة أججـري الاختيــار بيـنهم بالقرعـة ، وإن   يتقــدم أحـد للترشـي  غــير العـدد المطلـوب أجعلــن         

.انتخاب المرشََّحيَن بالتزكية

 * 
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وز للـرئيس أن يفـوغ غـيره    الرئيس هو الذي ؤثل المؤسسة أمام القضاء وفي صلاتها مع الغـير، ويج ـ  - ج

مـــن الأعضـــاء في بعـــ  اختصاصـــاته، ويحـــل نائـــب الـــرئيس محـــل الـــرئيس في مباشـــرة  يـــع 

 اختصاصاته في حالة غيابه أو قيام مانع لديه.

 

 تضارب المصالح
*

 

 (مكررًا 5مادة )

تلقـي أي مبلـ    يحظر علـى العضـو   ، في ما عدا الحقوق والمزايا المقررة لعضو مجلس المفوضين في هذا القانون

 مالي نظير أداء أية خدمة أو عمل ـ بصفته ـ لصالح المؤسسة.

 

 اجتماعات مجلس المفوضين

 (6مادة )

 مـرة علـى الأقـل كـل ثلاثـة أشـهر، بنـاءً علـى دعـوة مـن الـرئيس. ويجـوز             مجلـس المفوضـين  يجتمع  - أ

 .للرئيس أو بناء على طلب أغلبية الأعضاء دعوة مجلس المفوضين إت اجتماع استثنائي في أي وقت

 يكـون اجتمـاع مجلـس المفوضـين صـحيحا      ، ( من هذا القـانون 4مع مراعاة حكم البند )ب( من المادة ) - ب

دغلبيـة  ب ، وتصـدر قراراتـه  من بينهم الرئيس أو نائب الـرئيس  بحضور أغلبية أعضائه، على أن يكون

.، وعند التساوي يُرج  الجانب الذي منه رئيس الاجتماعأصوات الأعضاء الحاضرين

 * 

مــن يــرى الاســتعانة برأيــه أو خبرتــه في موضــوع   لــس المفوضــين أن يــدعو إت حضــور اجتماعاتــه   - ج

 أن يكون لهم حق التصويت. ، من دونمطروح للبحث أو المناقشة

 

 

 اللجان النوعية

 (7مادة )

ويجـوز لـه   مجلس المفوضين لجانـًـا نوعيـة دائمـة مـن أعضـائه لممارسـة اختصاصـات المؤسسـة،          يشكل - أ

 .تشكيل لجان مؤقتة متى دعت الحاجة إت ذلك

تجتمع اللجان النوعية الدائمـة مـرة واحـدة كـل شـهر علـى الأقـل، ويتـوت رئاسـة كـل لجنـة أحـد              - ب

عنـد بحـث أي مـن    سـتعانة رتبرتـه   تـرى الا أعضاء مجلس المفوضـين، ويجـوز للجنـة أن تسـتعين بمـن      

 الموضوعات الداخلة في اختصاصاتها من دون أن يكون له حق التصويت.
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للرئيس دعـوة أي لجنـة مـن اللجـان إت الانعقـاد لبحـث       تجتمع اللجان بدعوة من رئيسها، كما يجوز  - ج

أحـد  موضوع يرى أهميته، ويتوت رئاسـة اجتماعـات اللجـان الـتي يحضـرها، كمـا يجـوز لـه تكليـف          

 الأعضاء بالبحث أو التحقق من موضوع معين.

 

 

 الداخليةاللائحة 

 (8مادة )

داخليـة لائحة يضع مجلس المفوضين 

 *

لتنظـيم عمـل اجتماعاتـه واللجـان، و ديـد اختصاصـاتها، وغـير         

 ذلك من شؤون الأعضاء، وتصدر اللائحة بقرار من الرئيس بناء على موافقة أغلبية الأعضاء.

 

 

 الحصانة

 (9) مادة

ــمن         ــدخل ض ــتي ت ــائل ال ــار في المس ــن آراء أو أفك ــه م ــا يبدي ــين عم ــس المفوض ــو مجل ــذة عض ــوز مؤاخ لا يج

إلا بعـد موافقـة الـرئيس وحضـور ممثـل عـن       اختصاصات المؤسسـة، ولا يـتم إجـراء التحقيـق مـع العضـو       

 مجلس المفوضين.

يجوز تفتيش مقر المؤسسة إلا بـدمر قضـائي وبحضـور ممثـل عـن النيابـة العامـة، علـى أن يـتم تبليـ             ولا

 الرئيس بذلك ودعوة ممثل عنه لحضور التفتيش.

 .وفي  يع الأحوال يعتبر باطلا كل إجراء يخالف ذلك

 

 

 انتهاء العضوية

 (11مادة )

للإجــراءات ي عضــويتهم إلا في الحــالات ووفقــا ولا تنتهــ مجلــس المفوضــين غــير قــابلين للعــزل، أعضــاءأولًا: 

المنصوص عليها في هذه المادة.

 *
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 تنتهي العضوية في مجلس المفوضين في أي من الحالات الآتية:ثانيًا: 

 الوفاة أو العجز الذي يحول دون أداء مهام العضوية. - أ

 الاستقالة. - ب

 ( من هذا القانون. 2فقد العضو أحد الشرطين المنصوص عليهما في البندين )أ(، )هـ( من المادة ) إذا - ج
 

: يجوز إنهاء العضوية في مجلس المفوضين قبل انتهاء مدتها بموجب أمر ملكي بنـاء علـى توصـية مـن     ثالثًا

 ا لس تصدر بدغلبية ثلثي أعضائه في أي من الحالات الآتية:

 هذا القانون أو اللوائ  أو القرارات الصادرة تنفيذاً له.  إذا خالف أحكام - أ

 إذا اتخذ عملًا يتعارغ مع أهداف المؤسسة، أو كان من شدنه تعطيل أدائها لمهامها واختصاصاتها.   - ب

إذا تغيب عن حضور خمسة اجتماعات  لس المفوضين أو اللجان من دون عذر يقبلـه الـرئيس رغـم     - ج

 .الداخليةاللائحة قاً لأحكام إنذاره بذلك كتابة وذلك وف
* 

 .( من هذا القانون2إذا فقد العضو الشرط المنصوص عليه في البند )د( من المادة ) - د
 

 يع الأحوال، إذ خلا مكان أحد أعضاء مجلس المفوضين لأيٍّ من الحالات السـابقة، يحـل محلـه عضـو       وفي

 آخر وفقًا للأحكام المنصوص عليها في هذا القانون، ويكمل العضو الجديد مدة سلفه.

 

 

 مكافآت الأعضاء

 (11مادة )

أمــر ملكــي بتحديــد مكافــدة الــرئيس ونائــب الــرئيس والأعضــاء المتفــرغين ومكافــدة الأعضــاء غــير   يصــدر

.المتفرغين

 *
 

 

 اختصاصات المؤسسة

 (12مادة )

في سبيل  قيق أهدافها حرية التعليق على أي مسدلة متعلقة بحقوق الإنسان، وتناول أي حالـة   للمؤسسة

 من حالات حقوق الإنسان، بما تراه مناسبًا، وتختص بالآتي:
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 المشاركة في وضع وتنفيذ خطة وطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان على مستوى المملكة. -أ

بهـا في المملكـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان والتوصـية بالتعـديلات الـتي          دراسة التشريعات والنظم المعمول -ب

تراهــا مناســبة، خاصــة فيمــا يتعلــق باتســاق هــذه التشــريعات مــع التزامــات المملكــة الدوليــة بحقــوق    

 الإنسان، كما يكون لها التوصية بإصدار تشريعات جديدة ذات صلة بحقوق الإنسان.

حقـوق  بمسـائل  الإقليمية والدولية المعنيـة  لتنظيمية بالمعاهدات بحث ملاءمة النصوص التشريعية وا -ج

في كـل مــا مـن شــدنه تعزيـز وحمايــة     المقترحــات والتوصـيات إت الســلطات المختصـة   وتقـديم الإنسـان،  

حقــوق الإنســان،  بمــا في ذلــك التوصــية بالانضــمام إت الاتفاقيــات الإقليميــة والدوليــة المعنيــة بحقــوق 

 الإنسان.

لتقارير الموازية، والإسهام في صياغة ومناقشة التقارير التي تتعهد المملكة بتقدؤها دورياًّ وإبـداء  تقديم ا -د

الملاحظات عليها، تطبيقاً لاتفاقيات إقليميـة ودوليـة خاصـة بحقـوق الإنسـان، ونشـر هـذه التقـارير في         

 .وسائل الإعلام

الجهـات المختصـة إليهـا     اء التقصي اللازم، وتوجيـه انتبـاه  حالات انتهاكات حقوق الإنسان، وإجر رصد -ـه

، وعنـد الاقتضـاء إبـداء    مع تقديم المقترحات التي تتعلق بالمبادرات الراميـة إت وضـع حـد لهـذه الحـالات     

 الرأي بشدن موقف تلك الجهات وردود فعلها.

نسان ودراستها والبحث فيها وإحالة ما ترى المؤسسـة إحالتـه منهـا إت    تلقي الشكاوى المتعلقة بحقوق الإ  -و

ــاع          ــة الاتب ــالإجراءات الواجب ــدن ب ــير ذوي الش ــال، أو تبص ــكل فع ــا بش ــع متابعته ــاص م ــات الاختص جه

 ومساعدتهم على اتخاذها، أو المعاونة في تسويتها مع الجهات المعنية.

لمعلنـة، لرصـد أوضـاع حقـوق الإنسـان في المؤسسـات الإصـلاحية        القيام بالزيـارات الميدانيـة المعلنـة وغـير ا     -ز

عـام آخـر يشـتبه في أن     وأماكن الاحتجاز والتجمعات العمالية والدور الصحية والتعليمية، أو أي مكـان 

.لانتهاك حقوق الإنسان يكون موقعا

 *
 

بالتعــاون مــع الأجهــزة المختصــة بشــئون الثقافــة والإعــلام والتعلــيم، وتقــديم الاقتراحــات           المبــادرة -ح

 والتوصيات في كل ما من شدنه نشر وتعزيز ثقافة الوعي باحترام حقوق الإنسان.

التعاون مع الهيئات الوطنية والمنظمات الإقليمية والدولية، والمؤسسـات ذات الصـلة في البلـدان الأخـرى      -ط

 ة بتعزيز وحماية حقوق الإنسان.المعني
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والتعــاون والتنسـيق والتشــاور مـع مؤسســات ا تمـع المــدني ذات    ، عقـد اللقـاءات والفعاليــات المشـتركة    -ي

ــان،        ــوق الإنس ــدافعين عــن حق ــرى والم ــة الأخ ــات المتنوع ــة وا موع ــير الحكومي ــات غ ــة والمنظم العلاق

، وتقـديم تقـارير بـذلك إت    شـكال الانتهـاك  لتعـرغ لأي شـكل مـن أ   والتواصل مباشرةً مع من يـدعي ا 

مجلس المفوضين.

 *
 

عقــد المــؤارات وتنظــيم النــدوات والــدورات التثقيفيــة والتدريبــة في مجــال حقــوق الإنســان، وإجــراء    -ك

 .البحوث والدراسات في هذا الشدن

والدوليــة المعنيــة بمســائل المشــاركة في افافــل افليــة والدوليــة، وفي اجتماعــات المنظمــات الإقليميــة   -ل

 حقوق الإنسان.

إصدار النشرات والمطبوعات والبيانات والتقارير الخاصة، وعرضـها علـى الموقـع الإلكترونـي الخـاص بهـا،        -م

 ولها  اطبة الرأي العام مباشرة أو من خلال أي من وسائل الإعلام.

 

 دراسة الموضوعات افالة للمؤسسة

 (11مادة )

ولأي من سلطات الدولة الدستورية إحالة ما يرونه إت المؤسسة من موضوعات تتصل باختصاصها  للملك

 لدراستها وإبداء الرأي فيها.

 

 طلب المعلومات

 (14مادة )

للمؤسســة أن تطلــب أي معلومــات أو بيانــات أو وثــائق تراهــا لازمــة لتحقيــق أهــدافها أو ممارســتها    - أ

المعنية بالمملكة، وعلى تلك الوزارات والأجهزة معاونة المؤسسـة  لاختصاصاتها من الوزارات والأجهزة 

، وإعــداد الــردود وتزويــدها بمــا تطلبــه في هـذا الشــدن ، مهامهـا وتيســير مباشــرة اختصاصـاتها  في أداء 

، وذلك وفقاً للقوانين والأنظمة المعمول بهـا في  واردة في تقارير المؤسسةوالملاحظات على التوصيات ال

.تلك الجهات

 * 

يجوز للمؤسسة إخطار السلطات المختصة، في حالة عدم تعاون تلك الوزارات والأجهزة في تزويد  - ب

المؤسسة بالمعلومات أو البيانات أو الوثائق المطلوبة أو منعها من الاطلاع عليها، وذلك لاتخاذ ما يلزم 

 من إجراءات وفقًا للقانون.
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 الأمانة العامة

 (15مادة )

الجهاز الإداري للمؤسسة من أمانة عامة تكون بمثابة الجهاز التنفيذي لها، وتتكون من عدد كاف  يتكون

مــن المستشــارين والخــبراء والبــاحثين وغيرهــم مــن العــاملين في الأمانــة العامــة، ويــتم تعييــنهم بقــرار مــن   

 .الرئيس بناء على توصية من الأمين العام

 الأمين العام

 (16مادة )

الأمين العام قرار من الرئيس بنـاءً علـى موافقـة أغلبيـة الأعضـاء ولمـدَّة أربـع سـنوات قابلـة          يصدر بتعيين 

والاسـتقلالية، ويشـترط في المرشـ      للتجديد لمدد مماثلة، من بين الشخصيات المشهود لهـا بالكفـاءة والنزاهـة   

على الأقل وأن يكون من لشغل منصب الأمين العام أن يكون حاصلًا على شهادة البكالوريوم أو ما يعادلها 

 ( من هذا القانون.3) بالإضافة إت ذات الشروط المطلوبة في الأعضاء الواردة في المادةذوي الخبرة، 

 

 

 مسئوليات الأمين العام

 (17مادة )

الأمين العام إدارة شؤون الأمانة العامة والإشراف على أعمالها، ويكون مسئولًا مباشـرة أمـام الـرئيس     يتوت

 في أدائه واجبات وظيفته، ويتوت بوجه خاص ما يلي:

الإشراف العام على الأمانة العامة وشؤون العاملين والشـؤون الإداريـة والماليـة، وفقًـا لأحكـام هـذا القـانون         -أ

 القرارات الصادرة تنفيذاً له.واللوائ  و

حضـور اجتماعــات مجلــس المفوضـين وتنفيــذ قراراتــه مـن دون أن يكــون لــه حـق التصــويت، وإعــداد      -ب

تقارير دورية كل ثلاثة أشهر متضمنة نشاط المؤسسة وسـير العمـل في الأمانـة العامـة، ومـا ز إنجـازه       

 من أعمال، وفق الخطط والبرامج الموضوعة.

ات اللجان ومتابعة أعمالها، وتوفير ما يلزم لممارسة اختصاصـاتها، مـن دون أن يكـون لـه     حضور اجتماع -ج

 حق التصويت.

 وللأمين العام أن يفوغ كتابةً من يراه من العاملين في الأمانة العامة لمباشرة بع  مهامه واختصاصاته.
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 التنفيذيةاللائحة 

 (18مادة )

 تنفيذيةلائحة يكون للمؤسسة 
* 

بقـرار مـن الـرئيس بنـاءً علـى موافقـة أغلبيـة الأعضـاء، وتشـمل          تصدر 

بوجه خاص الهيكل التنظيمي للأمانة العامة وتنظيم شئون العـاملين فيهـا، وذلـك بالاسترشـاد بـالقوانين      

 والأنظمة ذات العلاقة المعمول بها في المملكة.

 ويكون للمؤسسة لائحة لتنظيم شؤونها المالية وافاسبية.

 

 المعلوماتسرية 

 (19مادة )

يحظر على أعضاء مجلس المفوضين والعاملين في الأمانة العامة إفشاء سرية أية معلومات أو بيانـات يكونـوا   

قد حصلوا أو اطلعوا عليها بحكم عملهم إلا بنـاء علـى أمـر صـادر مـن النيابـة العامـة أو افكمـة المختصـة،          

 ة أو الخدمة.ويظل هذا الحظر قائماً حتى بعد انتهاء العضوي

 

 

 موارد المؤسسة المالية

 (21مادة )

يكون للمؤسسة الموارد المالية الكافيـة الـتي اكنهـا مـن النهـوغ بدعبائهـا والمهـام المسـندة إليهـا علـى أفضـل            

 وجه، وتتكون هذه الموارد من:

العامـة للدولـة   الاعتمادات المالية التي  تاجها المؤسسة ويتم تخصيصـها في بنـد مسـتقل مـن الميزانيـة       -أ 

 .التي تصدر بقانون
* 

التبرعات والمعونات غير المشروطة والمنسجمة وأهداف المؤسسة التي يقر مجلس المفوضين قبولهـا، وذلـك    -ب 

 وفقًا للقوانين والأنظمة المعمول بها في المملكة.
 

، وتخضــع حسـاباتها الماليـة لرقابــة   يـة والـتحكم فيهــا باسـتقلالية تامـة    وتتـوت المؤسسـة إدارة مواردهــا المال  

 .ديوان الرقابة المالية والإدارية
*
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 التقرير السنوي

 (21مادة )

، يتضـمن قسـماً يوضـ     المؤسسة وأنشطتها وسـائر أعمالهـا   عن جهود يضع مجلس المفوضين تقريرا سنويا

في نطـاق  ، ومـا يـراه مـن اقتراحـات وتوصـيات      في وضـع حقـوق الإنسـان في المملكـة     مستوى التقـدم الحاصـل  

، ويرفع مجلـس المفوضـين تقريـره    وما ز اعتماده من حلول لتفاديها، ويُحدد معوقات الأداء اختصاصاتها

.، كما يعرغ تقريره أمام الرأي العام بالتوازيوزراء ومجلس النواب ومجلس الشورىإت الملك ومجلس ال

 *
 

 

 (22مادة )

بإنشـاء المؤسسـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان، والمعـدل بـالأمر الملكـي          0229( لسنة 32الأمر الملكي رقم ) يلغى

 ، وكل حكم يتعارغ مع أحكام هذا القانون.0200( لسنة 08رقم )

 

 (21مادة )

تنفيذ هذا القـانون، ويعمـل بـه مـن اليـوم التـالي        -كلَّ فيما يخصه  -رئيس مجلس الوزراء والوزراء  على

 .ةلتاريخ نشره في الجريدة الرسمي

 

 ملك مملكة البحرين       

 حمد بن عيسى آل خليفة 

 

 رئيس مجلس الوزراء        

 خليفة بن سلمان آل خليفة

 

 

 صدر في قصر الرفاع:

 هـ 0341 رمضان 20بتاريخ: 

 م 0203 يوليو 03 الموافق:
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 Kingdom of Bahrain – مملكة البحرين

 

Law No (26) of 2014 

on the Establishment of  

the National Institution for Human Rights 

with amendments 

 

We Hamad bin Isa Al Khalifa, King of the Kingdom of Bahrain, 

After reviewing the Constitution, 

And Treaties and Conventions on human rights to which the Kingdom of Bahrain 

acceded or ratified, 

And Royal Order No. 46 of 2009 on the Establishment of the National Institution 

for Human Rights amended by the Royal Order No. 28 of 2012; 

And taking into account the Paris Principles on National Institutions to protect 

and promote human rights, adopted by the General Assembly of the United 

Nations resolution 48/134 of 20 December 1993; 

The Representative Council and the Shura Council have decided on the following 

law and we have approved and promulgated it: 

 

Definitions 

Article 1 

In application of the provisions of this law, the following words and phrases shall 

have the meaning set out next to them, unless the provision states otherwise: 

(a) Institution: The National Institution for Human Rights. 

(b) Council of Commissioners: The Council of Commissioners of the 

Institution. 

(c) Chairperson: The Chairperson (he/she) of the Council of Commissioners 

of the Institution. 

(d) Vice Chairperson: The Vice Chairperson (he/she) of the Council of 

Commissioners of the Institution. 
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(e) Member: A member of the Council of Commissioners of the Institution. 

(f) Members: The members of the Council of Commissioners of the 

Institution. 

(g) Committees: The standing and ad-hoc committees of the Institution. 

(h) Secretary General:  The Secretary General of the Institution. 

(i) Full-time member: A member who works full-time to fulfill his/her 

mandate in the Institution and is not committed to work in other 

profession while preforming membership tasks. 

(j) Part-time member: A member who is fulfilling his/her mandate in the 

Institution besides performing a work in any other profession. 

 

 

Establishment of the Institution 

Article 2 

An independent Institution is established named “The National Institution for 

Human Right”" responsible for promoting and protecting human rights, and 

consolidating its values and contributing to securing its practice. It shall be 

located in the city of Manama. The building shall be accessible for persons with 

disabilities. 

The Institution shall have independent legal personality, as well as financial and 

administrative independence, and shall carry out its duties freely, neutrality and 

independently. 
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The Formation of the Council of Commissioners  

Article 3 

 

(a) The Institution shall have a Council of Commissioners composed of eleven 

members, including the Chairperson and the Vice Chairperson. They shall 

be known for their competence and integrity.  

(b) Members of the Council of Commissioners shall be selected from advisory 

firms, academic organizations, civil society organizations, unions, social, 

economic and professional institutions, human rights defenders, provided 

that woman and minorities are adequately represented.  Members may be 

selected from members of the legislative authorities. They shall not form 

a majority in the Council of Commissioners, and they can participate in 

the discussion as non- voting members. 

(c) A Royal Order shall be issued to determine the mechanisms, procedures 

and the selection process of members of the Council of Commissioners. 

 

 

Membership 

Article 4 

Individual appointed members of the Council of Commissioners shall fulfill the 

following conditions: 

(a) Holding Bahraini nationality. 

(b) Not under the age of thirty years. 

(c) Having familiarity and interest in Human Rights issues. 

(d) Being of good conduct and reputation. 

(e) Have not been convicted of a criminal punishment, or freedom 

restraining penalty in a crime related to moral baseness or dishonesty, 

unless (he/she) has been rehabilitated. 
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The Appointment of the Council of Commissioners  

and the Representation of the Institution 

Article 5 

 

a) Members of the Council of Commissioners shall be appointed by Royal 

Order for a period of four years, renewable for similar terms. Appointments 

shall take place after consultation with relevant bodies of civil society and 

various other organizations. The Royale Order shall identify the full-time 

and part-time members. The members shall practice their work in their 

personal capacity.  

 

b) The Council of Commissioners shall convene its first meeting under the 

chairmanship of the most senior member to elect a Chairperson and vice 

Chairperson from amongst them. They shall be full-time members, for a 

similar period of their appointment. The position shall be elected by a 

relative majority of members present. If no one achieves a relative majority, 

the selection shall be done by casting lots. If the number of the candidates 

is not in excess of the number required, election will be declared by 

acclamation. 

 

c) The Chairperson of the Council of Commissioners shall represent the 

institution to the judiciary, and in its relationships with others. The 

Chairperson may delegate some of (his/her) function to other members. 

The Vice Chairperson shall replace the Chairperson to undertake all 

(his/her) duties during (his/her) absence or any matter that prevent 

(him/her) from attending. 
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Conflicts of Interest  

Article (5 bis) 

 

With the exception of the rights and benefits allocated to a member of the Council 

of Commissioners in this law, the member is prohibited from receiving any 

financial fee for performing any service or work - as a member - for the benefit of 

the institution. 

 

 
Council of Commissioners Meetings 

Article 6 

 

a) The Council of Commissioners shall meet at least once every three months, 

on the basis of an invitation from the Chairperson. The Chairperson may, 

or on the basis of a request from a majority of the Members, call an 

exceptional meeting of the Council of Commissioners at any time. 

 

b) Taking into account the provision of clause (b) of Article (3) of this Law, 

The Council of Commissioners meeting shall be considered valid if 

attended by the majority of its members, provided the Chairperson or Vice 

Chairperson is present. The resolutions of the Council of Commissioners 

shall be passed by the majority votes of members present, and in case of a 

tie, the Chairperson of the meeting shall have a casting vote.  

 

c) The Council of Commissioners may invite to attend its meeting anyone 

from whose opinion or experience it may benefit in relation to a topic 

proposed for a research or discussion, without giving them the right to 

vote. 
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Standing Committees 

Article 7 

 

a) The Council of Commissioners shall form standing Committees from its 

members to undertake the institution functions. It may from ad-hoc 

Committees, if necessary. 

b) The permanent Committees meet once every month at least.  

A member of the Council of Commissioners shall undertake the 

chairmanship of each Committee and such Committee may seek the 

assistance of experts upon discussing any of the topics entrusted thereto 

without having a right to vote. 

 

c) The Committees shall meet after being called to do so by their respective 

head. The Chairperson may also invite any of the Committees to convene 

to discuss an issue (he/she) deems important. (he/she) shall chair the 

meeting of Committees (he/she) attends. (he/she) may also entrust one of 

the members to research or investigate a certain subject. 

 

Rules of Procedures 

Article 8 

The Council of Commissioners shall promulgated Rules of Procedure to regulate 

and govern its meeting and the Committees and their competencies as well as 

other issues related to the affairs of the members. The Rules of Procedure shall 

be promulgated on the basis of a resolution of the chairperson after the approval 

of a majority of the Members. 
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Immunity  

Article 9 

A Member of the Council of Commissioners may not hold accountable for 

(his/her) opinion and ideas on issues that fall within the competence of the 

Institution. A member may not be questioned without the consent of the 

Chairperson, and it must be done in the presence of the representative of the 

Council of Commissioners. 

 

The Institution headquarter may not be searched except after obtaining a judicial 

order and in the presence of a representative of the Public Prosecution. The 

Chairperson must be notified of this and a representative for the Chairperson 

must be invited to be present during the search. 

 

In all cases, any process that contravenes this will be considered null and void. 

 
Termination of Membership  

Article 10 

First, Members of the Council of Commissioners may not be displaced; their 

membership will terminate only in cases and in accordance with the procedures 

set forth in this Article.  

Second: Membership of the Council of Commissioners shall come to an end in 

any of the following circumstances:  

a) In case of death or disability preventing the performance of the Member's 

functions. 

b) Resignation. 

c) If the member no longer fulfill one of the conditions provided for in sub-

paragraphs (a) or (e) of article 4 of this law. 
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Third: Membership may be brought to termination before the end of its term by 

a Royal Order promulgated pursuant to a request from the Council of 

Commissioners passed by a two-third majority in the following circumstances:  

a) If (he/she) has contravened the provisions of this law or the regulations 

and decisions promulgated in implementation thereof.  

b) If (he/she) takes actions conflicting with the goals of the Institution, or if 

(his/her) action is intended to hinder its tasks and specialism. 

c) If (he/she) repeatedly fails to attend five meetings of the Council of 

Commissioners or the Committees without an excuse acceptable to the 

Chairperson despite the fact that (he/she) has been notified of it in writing 

in accordance with the rules of procedures.  

d) If the Member no longer fulfills the condition provided for in sub-

paragraph (d) of Article 4 of this law. 

In all circumstances, if the position of one of the Members is vacant for any of the 

preceding reasons, another member shall take over (his/her) place in accordance 

with the provisions of this law and the new member shall complete the term of 

(his/her) predecessor.  

 

Members Remuneration 

Article 11 

The remuneration of the Chairperson, Vice Chairperson, full-time and part-time 

Members shall be set by Royal Order.  
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Institution Competencies 

Article 12 

In pursuing its goals, the Institution is free to comment on any question related 

to human rights, and to take any human rights issues, as it sees fit. It has the 

following competencies: 

(a) To participate in the production and implementation of a national plan for 

the promotion and protection of Human Rights in the Kingdom. 

 

(b) To Study legislation and regulations enforced in the Kingdom which come 

under the human rights areas together with recommending amendments it 

deems fit in this respect particularly those consistent with such legislations 

and the Kingdom's international obligations in the human rights field. The 

Institution shall be empowered to recommend issuing new legislation 

related to human rights. 

 

(c) To study the conformity of legislation and organization of regional and 

international treaties related to human right, submit proposals and 

recommendations to concerned authorities in any matter that re-inforces 

and protect human rights, support and develop to a better level including 

recommendations to join regional and international conventions and 

treaties concerned with human rights. 

 

(d) To submit parallel reports, and participate in the drafting and discussion of 

the reports which the Kingdom is obliged to periodically submit for the 

implementation of regional and international conventions concerning 

human rights together with notifying about such reports in the proper 

media means. 

 

(e)  To monitor violation of human rights, conduct the necessary investigation, 

draw the attention of the competent authorities and provide them with 

proposals on initiatives to put an end to such violations and, where 

necessary, to express an opinion on the reactions and positions of the 

competent authorities. 
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(f) To receive, examine and research complaints related to human rights and 

refer them, if necessary, to the relevant authorities with effective follow-up, 

or enlightening those concerned with most-follow procedures and help 

them to implement them, or asset in the settlement with relevant 

authorities. 

 

(g) To perform announced and unannounced field visits, to monitor human 

rights situation in Correction institutions, detention centers, labor calls 

gathering, health and education centers, or any other public place in which 

it is suspected that human rights violations are taking place.  

 

(h) To cooperate with competence authorities concerned with cultural, media 

and educational affairs, to submit proposals and recommendations in any 

matter in order to spread, propagate and strengthen a culture of awareness 

and respect for human rights. 

 

(i) To cooperate with national bodies and regional and international 

organizations, as well as relevant institutions in other countries that work 

for the promotion and protection of human rights. 

 

(j) Holding meetings and joint activities, cooperation, coordination and 

consultation with civil society and non-governmental organizations and 

various other groups and human rights defenders, and communicate 

directly with the claims of exposure to any form of abuse, and to report back 

to the Council of Commissioners.  

 

(k) To host conferences and to organize training and educational events in the 

field of human rights and conduct related research and studies. 

 

(l) To participate in national and international forums, as well as in meetings 

of regional and international bodies concerned with human rights issues. 

 

(m) To issue newsletters, printed material, data and special reports, and upload 

them on the Institution website. It is entitled to directly approach the public 

opinion or through the any of the media. 
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Study Issues Referred to the Institution  

Article 13 

The King and any Constitutional State Authorities may refer to the Institution 

any issues they see fit and which come within its competency for its consideration 

and opinion. 

 
Request for Information 

Article 14 

(a) The Institution may request any information, reports or documents which it 

considers necessary for the attainment of its goals or the performance of its 

functions from the ministries and relevant bodies in the Kingdom. These 

ministries and bodies shall cooperate with the Institution in the pursuit of its 

tasks and facilitate the conduct of its competency and provide it with what it 

requests, and to prepare the responses and comments on the 

recommendations contained in the reports of the institution, in this regard in 

accordance with the relevant laws and regulations.  

 

(b) The Institution may inform the competent authorities in case the ministries 

and bodies fail to cooperate and provide the Institution with the requested 

information, reports and documents or prevent it from examining them, so 

that the competent authorities take the necessary steps in accordance with 

the law.  

 

 

Secretariat General 

Article 15 

The administrative body of the Institution shall consist of a General Secretariat 

which shall act as its executive organ and a sufficient number of consultants, 

experts, researchers and others shall be in the General Secretariat. They shall be 

appointed by resolution of the Chairperson on the basis of a request from the 

Secretary- General. 
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Secretary General 

Article 16 

 The Secretary General shall be appointed by resolution of the Chairperson on 

the basis of the agreement of a majority of the Members. The appointment shall 

be for a period of four years and eligible for renewal similar terms. The candidate 

shall be an individual's known for competence, integrity and independence who 

have obtains at least a bachelor's degree or equivalent and who has relevant 

experience, in addition to fulfilling the conditions required of Member under 

Article 4 of this law.  

 

Responsibilities of the Secretary General 

Article 17 

The Secretary General shall supervise and oversee the affairs of the General 

Secretariat. (he/she) shall be directly responsible to the Chairperson for the 

performance of these duties, which shall include: 

(a) General supervision over the General Secretariat, the affairs of the 

employees and financial and administrative matters in accordance with this 

law and the rules and regulations promulgated in implementation of it. 

 

(b) Attendance at meetings of the Council of Commissioners, without having 

the right to vote, and the implementation of its decisions, as well as the 

drafting of periodic reports every three months which incorporate the 

activities of the Institution and the work of the General Secretariat, 

including which work has been completed according to plans and 

programs.  

 

(c) Attendance at meetings of Committees, following up on their work and 

giving them the requisite support to pursue their specialisms, without 

having the right to vote. 

The Secretary General may delegate, in writing, some of (his/her) tasks and 

responsibilities to employees in the General Secretariat.  
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Executive Regulations 

Article 18 

The Institution shall have Executive Regulations promulgated by a resolution of 

the Chairperson on the basis of the agreement of a majority of the Members. It 

shall include, in particular, the organizational structure of the Secretariat General 

and it shall regulate the affairs of its employees, according to the related laws and 

regulations in force in the Kingdom. 

The Institution shall also have a regulation to regulate its accounting and 

financial affairs.  

Confidentiality of the information 

Article 19 

The Council of Commissioners Members and those working in the General 

Secretariat shall maintain the confidentiality information, reports and documents 

they receive or see in the course of their work unless otherwise ordered by the 

Public Prosecution or a competent court. This provision shall continue to apply 

even after the end of the membership or service. 

 

The Institution Financial Resources  

Article 20 

The Institution shall have sufficient financial resources to enable it to promote its 

aims and tasks assigned to it in the best possible way, and these resources shall 

consist of:  

(a) Financial resources allocated to the Institution in a separate ledger on the 

general state budget that is issued by law; and 

(b) Donation and aid that are unconditional and compatible with the 

objectives of the NIHR that the Council of Commissioners decides to 

accept in accordance with the laws and regulations in force in the 

Kingdom. 
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The Institution shall manage and control its financial resources with complete 

independence. Its financial accounts shall subject to the supervision of the 

National Audit Office.  

Annual Report  

Article 21 

The Council of Commissioners shall produce an annual report on the efforts, 

activities and work streams of the Institution.  It shall include a section explaining 

the level of progress on the human rights situation in the Kingdom, as well as 

any observations and comments within its competency, identifying any obstacles 

to the Institutions performance and the solutions adopted to circumvent them. 

The Council of Commissioners shall present the report to the King, the Prime 

Minister, the Presentative Council, and the Shura Council. The report shall be 

presented to the public in parallel.  

Article 22 

Royal Order No. 46 of 2009 for the Establishment of the National Institution for 

Human Rights, as amended by Royal Order No. 28 of 2012, shall be cancelled, as 

well as all provision conflicting with the provisions of this law.  

Article 23 

The Prime Minister and the Ministers, within their competence, shall implement 

this law, which shall come into force on the day following its publication in the 

Official Gazette.  

 

King of the Kingdom of Bahrain 

       Hamad bin Isa Al Khalifa 

 

   Prime Minister  

         Khalifa bin Salman Al Khalifa, 

       

 

 

Issued at Riffa Palace, 

On: 26 Ramadan, 1435 Hijra, 

Corresponding to: 24 July 2014 
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 اأمر ملكي رقم )17( ل�ضنة 2017
�ضين  بتحديد �ضوابط تعيين اأع�ضاء مجل�س المفوَّ

في الموؤ�ض�ضة الوطنية لحقوق الإن�ضان

ملك مملكة البحرين� نحن حمد بن عي�ضى اآل خليفة  
بعد الطلاع على الد�شتور،

ل  المعدَّ الإن�شان،  الوطنية لحقوق  الموؤ�ش�شة  باإن�شاء  ل�شنة 2014  القانون رقم )26(  وعلى 
بالمر�شوم بقانون رقم )20( ل�شنة 2016،

واأخْذاً في العتبار مبادئ باري�س المتعلقة بمركز الموؤ�ش�شات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق 
الإن�شان، الم�شادَق عليها بقرار الجمعية العامة للاأمم المتحدة رقم )134/48( ال�شادر في 

20 دي�شمبر 1993،

اأمرنا بالآتي:
المادة الأولى

�شمـانـاً   – الإن�شـان  لحقـوق  الوطنيـة  الموؤ�ش�شـة  �شـي  مفوَّ ع�شـو  فـي  تتـوافـر  اأن  يجب 
القانون  اإلى �صروط الع�صوية المن�صو�ص عليها في المادة )4( من  – بالإ�صافة  ل�شتقلاليتـه 

رقم )26( ل�شنة 2014 باإن�شاء الموؤ�ش�شة الوطنية لحقوق الإن�شان، ما يلي:
1. األ يكـــون الع�شـــو منتمياً لأية جمعية �شيا�شية، ويُ�شتثنَى من ذلـــك اأع�شاء ال�شلطة الت�شريعية، 

الذين يكون لهم حق النقا�س دون الت�شويت.
2. اأنْ يكـــون حا�شـــلًا علـــى موؤهـــل درا�شي عالٍ، ومُلِمـــاً باإحدى لغـــات الأمم المتحـــدة الر�شمية 

بالإ�شافة للغة العربية، بالن�شبة للع�شو المتفرغ.
3. اأنْ تكـــون قـــد م�شت على ع�شويته �شنتان على الأقل، لمَن يُعَيَّن من منظمات المجتمع المدني 

والهيئات المهنية والنقابية.
4. اأنْ يكون في درجة اأ�شتاذ م�شاعد على الأقل لمَن يُعيَّن من الهيئات الأكاديمية.

5. اأنْ تكون له م�شاهمات وا�شحة وملمو�شة في ميدان حقوق الإن�شان.  

المادة الثانية
يراعَى في اختيار اأع�شاء مجل�س المفو�شين ما يلي: 

ين اأو العقيدة اأو الإعاقة. 1. تمثيل اأطياف المجتمع دون تمييز ب�شبب الجن�س اأو الأ�شل اأو الدِّ
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2. تمثيل المراأة تمثيلًا منا�شباً.
3. تمثيل الأقليات.

4. اأنْ يكـــون مـــن بيـــن الفئـــات ال�شابقة عـــدد منا�شب من المخت�شيـــن في المجـــالت القانونية 
لب عمل الموؤ�ش�شة الوطنية لحقوق الإن�شان. والحقوقية وغيرها من المجالت التي تدخل في �شُ

5. منْع تَ�شارُب الم�شالح ب�شورة مبا�شرة اأو غير مبا�شرة.

المادة الثالثة
على وزير الديوان الملكي اإجراء الم�شاورات اللازمة لتر�شيح الأ�شماء للع�شوية المتفرغة 

وغير المتفرغة في مجل�س المفو�شين.

المادة الرابعة
يُعمل بهذا الأمر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

 ملك مملكة البحرين
حمد بن عي�ضى اآل خليفة

�شدر في ق�شر الرفاع:
بتـاريـــخ: 10 جمادى الآخرة 1438هـ
الموافق: 9 مـــــــــــــــــــــــــــار�س 2017م
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Royal Order No. (17) of 2017 

Determining the Controls governing the Appointment of  
Members of the Council of Commissioners  

at the National Institution for Human Rights (NIHR) 

 

 

We, Hamad bin Isa Al Khalifa, King of the Kingdom of Bahrain, 

Af reviewing the Constitution, 

And Law (26) of 2014 on the Establishment of the National Institution for Human 
Rights, amended by Decree – Law (20) of 2016,  

Taking into consideration the Paris Principles relating to the Status of National 
Institutions for the Promotion and Protection of Human Rights, ratified by the UN 
General Assembly Resolution (48/134) of 20 December 1993, 

 

 

Hereby order the following: 

 

 

Article 1 

To ensure their independence, a member of NIHR’s Council of Commissioners and in 
addition to membership conditions stipulated in Article (4) of Law (26) of 2014 on the 
Establishment of the NIHR, he/she shall fulfil the following requirements: 

1. Not to belong to any political society, excluding members of the legislature who 
shall have the right to debate without voting. 

2. Full-time members shall have a higher academic qualification and shall speak 
one of the official languages of the United Nations in addition to the Arabic 
language. 

3. For those appointed from civil society organizations, and professional and trade 

union organizations, they shall have been members for a minimum of two years.  

4. For those appointed from academic bodies, they shall be at least at an assistant 

professor rank.  

5. They shall have clear and concrete contributions in the area of human rights. 
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Article 2 

The selection of members of the Council of Commissioners shall be based on the 
following considerations: 

 

1. To represent all spectrums of society without any discrimination on the basis of 
gender, origin, religion, creed or disability. 

2. Women are to be properly represented. 

3. Minorities to be represented. 

4. The inclusion among the above categories an appropriate number of specialists 
in the legal, human rights and other fields that fall at the core work of the NIHR. 

5. Conflict of interests are to be prevented, either directly or indirectly. 

 

 

 

Article 3 

The Royal Court Minister shall carry out the necessary consultations for the nomination 
of the full-time and part-time members of the Council of Commissioners. 

 

 

 

Article 4 

This Order shall come into effect as of the date of its issuance and shall be published in 
the Official Gazette. 

 

 

 

Signed: 

Hamad bin Isa Al Khalifa 

King of the Kingdom of Bahrain    

    

Issued at Riffa Palace 

        On: 10 Jumada Alakhera 1438 H 

        Corresponding to 9 March 2017  
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 بعض الملاحظات الختامية على رد المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

 (CEDAW) التمييز ضد المرأة القضاء علىبالصادرة من اللجنة المعنية 

 رير مملكة البحرين الدوري الثالثبشأن تق

  ضد المرأةبخصوص اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز 

 2002( لسنة 5رقم )بقانون التي انضمت لها بموجب المرسوم 

 

 :مقدمة

 يىا  اقسسةىة ال طةيىة ققى ن ان ةىار  ىالة  علىى         المجلس الأعلىى للرىة ا اقى  ة   عطفًا على طلب 

 ،(CEDAW القضاء على الترييز ضد اقة ا )الختامية الصا را من اللجةة اقعةية  اقلاحظات عض 

 مملكىة الحرىة ن   بخص ص اتفا ية القضاء على جميع  شكال الترييز ضىد اقىة ا لالىن ا ضىر   ىا     

 .2002( لةةة 5بم جب اقةس    قا  ر ر م )

اقلاحظات الختاميىة اقةفقىة ط طلىب المجلىس الأعلىى      لعليه، فإر اقسسةة ال طةية تحين ر ها على 

، (CEDAW/C/BHR/CO/3( من ال ثيقة ر ىم ) 48( ل)47الفقةتين )، لذلك  شأر للرة ا اق  ة

 على   ه: الالن  صت

 تقد  لم اللجةة تلك  ر تلاحظ   ها  يد. ان ةار قق ن ال طةية اقسسةة  إ شاء اللجةة تةحب -47

 بحقى ن  للةهى    ال طةيىة  للرسسةىات  الدلليىة  التةةىي   لجةىة  لدى اعترا ها طلب الي   حتى

 . ا اقتاحة لاق ار    لا تها متعلقة معل مات لج   عد    ضا تلاحظ لهي. لحما تها ان ةار

 

 طلىب  تقىد م  علىى  ان ةىار  ققى ن  ال طةيىة  اقسسةىة  الطةف الدللة تشجع  أر اللجةة ت صي -48

 لحما تهىا   ان ةىار  بحقى ن  للةهى    ال طةيىة  للرسسةىات  الدلليىة  التةةىي   لجةىة  لدى اعترا 

 اقتصىىلة اقحىىا   مىىع تمشىىيا  هىىا التعة ىى  لتحةىىن اقسسةىىة تلىىك لفعاليىىة اسىىتقلال تعىىز  ل ىىأر

  ىا  تقىد   ل أر  ( ار س محا  ) لحما تها ان ةار بحق ن للةه   ال طةية اقسسةات بمةكز

 اقىة ا،  لحقى ن  الجةةىا ية  اقةىالاا   شىأر  محىد ا  للا ىة   ا لتةةد كافية لمالية  شة ة م ار 

 .الاتفا ية بم جب قق  ها الا تهاكات  شأر التظلم من الةةاء تمكن آلية إلى  انضافة

 لز  تقةيم ر  اقسسةة ال طةية علىى  ر عىة محىالر     اقلاحظاتلذا، فإ ه للغة  انجا ة على هذه 

الثىىا ي  ، ل ليىىه ااىى رمحىىا    ىىار سامتثىىال اقسسةىىة ال طةيىىة لىىى    ساسىىية،  تةىىالل ااىى ر الألل 

لاستعةا  ال لا ة ال اسعة  ا، لخصص اا ر الثالث لاستعةا  للا ىة اقسسةىة ال طةيىة ط تلقىي     

الشكالى الفة  ة، لجاء اا ر الأخير لحيار اق ار  اقالية الكافية  ا، لسح  تلك ااالر تهريىد حى ل   

  شأا لتط ر عرل اقسسةة ال طةية.

 :ا على الةر  التاليتفصيلً أتي ر  اقسسةة ال طةية ل
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 اقسسةة ال طةية قق ن ان ةار لتط ر عرل  شأاتمهيد: 

التزاما من مملكة الحرة ن  تعهداتها الط عيىة  مىا  سلىس حقى ن ان ةىار خىلال اقةاجعىة         .1

ملتزمىىة  إ شىىاء هي ىىة   اقرلكىىة، الىىن كىىار مىىن ضىىرةها  ر 2008الدلر ىىة الشىىاملة ط   ة ىىل 

لطةية قق ن ان ةار ط  سةع ل   ممكىن، آخىذاً ط الاعتحىار  ىةارات الأمىم اقترىدا ذات       

،  ىةار  2007الصلة لخص صاً محا    ار س، ل د صدر  الفعل، ط تشة ن الثىا ي   ى فر    

ة، عن سلس ال  راء  شأر إ شاء هي ة لطةية قق ن ان ةار، لمن اقت  ىع  ر تقى   ا ي ى   

  عد إ شائها   ضع خطة لطةيّة لتعز ز لحما ة حق ن ان ةار ط اقرلكة

1

. 
 

 إ شىىاء اقسسةىة ال طةيّىة ققىى ن ان ةىار لتكىى ر     2009لةىةة   (46)صىدر الأمىة اقلكىىي ر ىم     .2

 ذلك مةارا من مةارات ال عي اققى  ي ل يتىى ا للةى ا لاقشى را، حيىث تضىرن الأمىة اقلكىي         

اقسسةىة   مىا ا، تةاللى  إ شىاء مسسةىة مةىتقلة تةىرّى        (15) ان شاء، فضىلًا عىن الد حاجىة    

 .ّ ة لاستقلاليّة تامّةتمارس مهامها بحةّ ة لحيا   ال طةيّة قق ن ان ةار
 

اقتعلقىىة بمةكىىز اقسسةىىات   محىىا    ىىار س للضىىرار اتةىىان عرىىل اقسسةىىة ال طةيّىىة مىىع   .3

 2012لةىةة   (28)ال طةيّة ط تعز ىز لحما ىة حقى ن ان ةىار، فقىد صىدر الأمىة اقلكىي ر ىم          

  إ شىاء اقسسةىة ال طةيّىة ققى ن     2009لةىةة   (46) تعد ل  عض  حكىا  الأمىة اقلكىي ر ىم     

ان ةار، حيث شمل ذلك التعد ل تقليل عد   عضاء اقسسةة ال طةيّة، بحيث  صحح لا  ز ىد  

عد هم على خمةىة عشىة عضى  ا بمىن فىيهم رئىيس اقسسةىة ل ائحىه، كرىا  لغىى التعىد ل            

اختصاص اقسسةة ال طةيّة ط لضىع اسىتاتيجية لطةيىة متكاملىة لتعز ىز لحما ىة حقى ن        

الآليات لال سائل الخاصة لترقيقها، لاختصاصها الآخة  انسىها  ط   ان ةار ط اقرلكة، لا تاح

 عم القدرات ذات الصلة بمجال حق ن ان ةار بما ط ذلك انعدا  الفى  لالتىدر ب للعىاملين    

ط مسسةات اقرلكة ذات العلا ة  اقة ات العامة ل اقق ن الةياسية لالثقافية لالاجتراعية 

ا  ر لذلك لةفع كفاءاتهم، كرا مةح التعد ل اختصاص تعيين لالا تصا  ة ل تطحي  الق

 .الأمين العا  فيها بم جب  ةار من رئيس اقسسةة  ةاء  على م افقة  غلحيّة  عضائها
 

إلا   ه لتأكيدا على التزا  اقك مة اق  ةا  الدعم الكامل لعرل اقسسةة ال طةية  اعتحارها  .4

الحرة ن فيرا  تعل   تعز ز لحما ىة حقى ن ان ةىار،      الجهة اقةتقلة لالةئيةة ط مملكة 

الت اف   ين اقك مة اقى  ةا لاقسسةىة ال طةيىة علىى ضىةلرا إصىدار  ىا  ر جد ىد    ج ىد          

ضرا ة حقيقية لاستقلالية تامة للرسسةة، مع مةرها اقز د من الاختصاصات لالصلاحيات 

ية ط تعز ىز لحما ىة   قسسةات ال طة  اقتعلقة بمةكز امحا    ار سعلى نح   ت اف  مع  

 .حق ن ان ةار
 

                                                           
- 2008  ة ىل   (18 - 7)ال ط  الألل قرلكة الحرة ن لاققد  إلى سلس حق ن ان ةار خلال الىدلرا الأللى اقةعقىدا ط الفىتا مىن      التقة ة 1

 (.A/HRC/WG.6/1/BHR/1)ال ثيقة ر م 
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        لعرلا  انجةاءات الدست ر ة اقتحعة ط هذا الشأر، فقىد  صىدر صىاحب الجلالىة اقلىك اقفىدى       .5

 إ شىىاء اقسسةىىة   2014( لةىىةة 26القىىا  ر ر ىىم )  2014  ليىى   24ط  -حفظىىه او لرعىىاه   -

ال طةية قق ن ان ةار، ل خل حيّز الةفاذ  عد  شىةه ط الجة ىدا الةةيىة ط ملرى  العىد       

2014 غةطس  7( الصا ر ط 3168ر م )
2

. 
 

  محا    ار سلى  : امتثال اقسسةة ال طةية قق ن ان ةار للًا

الن ا طلق   إ شاء  - لرعاهحفظه او  -استكرالا لجه   حضةا صاحب الجلالة اقلك اقفدى  .1

، الىذ  عىدل   2009( لةةة 46اقسسةة ال طةية قق ن ان ةار ط من خلال الأمة اقلكي ر م )

اقعى    2014( لةىةة  26، لصىدلر القىا  ر ر ىم )   2012( لةىةة  28بم جب الأمىة اقلكىي ر ىم )   

يىة لتىى فير  غىة  إاىا  ضىىرا ة  ا   يىة حقيق   ل إ شىاء اقسسةىة ال طةيىة ققىى ن ان ةىار،     

استقلالية تامة للرسسةة ال طةية، مع مةرهىا مز ىد ا مىن الاختصاصىات لالصىلاحيات علىى       

نح   ت اف  لمحىا    ىار س اقتعلقىة بمةكىز اقسسةىات ال طةيىة لتعز ىز لحما ىة حقى ن          

 ان ةار.
 

دف حص  ا على عض  ة  ائرة لفاعلىة  ا طلاً ا من ذلك، فقد  ام  اقسسةة ال طةية ل ل .2

( ، الىذ   GANHRIترال  العاقي للرسسةات ال طةية لتعز ز حق ن ان ةار لحما تها )ط ال

اقشىاركة  فعاليىة ط  لرات سلىس حقى ن ان ةىار،       -من خلالىه   -يمكن اقسسةة ال طةية 

لاجتراعىىات هي ىىات اقعاهىىدات، لانجىىةاءات الخاصىىة، لاللجىىار الفةعيىىة لسر عىىات لفىىةن    

إلى تعز ىز لحما ىة حقى ن     ية من مسسةات اقرلكة ا ا فىة العرل، لالتردث كرسسةة رة

 .ان ةار
 

 طلب اقص ل علىى الاعترا  ىة إلى    2015  لي   16فقد تقدم  اقسسةة ال طةية رةيا ط  .3

( الىىن تتحىىع الترىىال  العىىاقي،  لالىىن تعةىىى  تلقىىي  SCAاللجةىىة الفةعيىىة اقعةيىىة  الاعترىىا  )

طلحات حص ل اقسسةات ال طةية علىى الصىفة الاعترا  ىة، حيىث    حى ل طلىب اقسسةىة        

م عىىدا للةظىىة ط طلىىب اقسسةىىة  2016مىىا    9، ل  تحد ىىد  ىى   2015 ىى فر   25رةيىىا ط 

اقسسةىة ال طةيىة تقىد م    ال طةية خلال الاجتراع الةةي للجةة الفةعيىة، الىن طلحى  مىن     

تقة ة  ةىرى   يىار الامتثىال قحىا    ىار س اقعةيىة  اقسسةىات ال طةيىة ققى ن ان ةىار ،           

 تضرن عد ا من الةقاط تترر ر ح ل التأسىيس لالاسىتقلالية لالتكى  ن، لالحةيىة الترتيىة      

ات لالجهات التةظيرية، ل ساليب العرل، لالاختصاصات لاقة  ليات العامة لالعلا ة مع ا ي 

 اقعةية بحق ن ان ةار.

 

                                                           
ةةيىة، راجىع اق  ىع     إ شىاء  اقسسةىة ال طةيىة ققى ن ان ةىار لاقةشى ر ط الجة ىدا ال        2014( لةىةة  26للاطلاع على  ص القا  ر ر م ) 2

 www.legalaffairs.gov.bhي ة التشة ع لانفتاء القا   ي: انلكتل ي  
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 رسل  اقسسةة ال طةية  يار الامتثال قحا    ار س إلى اللجةة  حل م عد الةظىة ط طلحهىا   ل .4

 أر عة  شهة  ةاء على متطلحات تقد م طلب الاعترا ، حيث  امى  اللجةىة  ىدلرها  إصىدار     

ر ت  هريىة التكيىز فيهىا     تقة ة مختصة لحيار الامتثال حد ت فيه عىد  ا مىن اقةىائل الىن    

لتضريةها ط القا  ر الةافذ ليتراشى مىع متطلحىات الاعترا  ىة، لت اصىل  اللجةىة الفةعيىة       

هاتفيا مع سلس اقف ضين  اقسسةة ال طةية ط الي   ااد  للةظة ط طلب الاعترا  ط شهة 

 للاستيضاح ح ل عد  من الةقاط.  2016ما   
 

ط ض ء اقعل مات الن لفةتها اقسسةة ال طةية، لالةقاشىات الىن  ارت  ىين سلىس اقف ضىين       .5

لاللجةة الفةعية،  صدرت اللجةة الفةعية تقة ةهىا الةهىائي اقتضىرن ت صىياتها الىذ  صىدر       

، لالىىىذ  حصىىىل  بم جحىىىه اقسسةىىىة ال طةيىىىة علىىىى الصىىىفة   2016 غةىىىطس  2رةيىىىا ط 

 الاعترا  ة )ب(.
 

من  ةاعة اقسسةة ال طةيىة  ىأر  ا   هىا اقىالي، مقار ىة  غىيره مىن  ى ا ين إ شىاء           ا طلا ال .6

اقسسةات الأخةى،  تقد   درجة كحيرا، فإر اقىةص علىى تقىد م  ىا  ر يى ذجي  كى ر       

إضافة  ىار ا تسكىد مكا ىة حقى ن ان ةىار ط مملكىة الحرىة ن لر ا تهىا اقشىه  ا،   رفىع           

قةتصىىة، لتت افىى  مىىع جىى هة انصىىلاح الىىذ   قىى  ه حضىىةا  مقىىتح التعىىد لات إلى الجهىىات ا

صاحب الجلالة اقلك حمد  ن عيةى آل خليفىة ملىك الىحلا  اقفىدى حفظىه او لرعىاه، الىذ         

 سكد  ر مملكة الحرة ن ماضية  دما ط تقد م كل مىا مىن شىأ ه حما ىة لتعز ىز مكا ىة       

هىا الطحيعيىة  ىين  ظيراتهىا ط     حق ن ان ةار من خلال  عم اقسسةىة ال طةيىة لتتحى   مكا ت   

 المجترع الدللي.
 

إر ج هة الت صيات الن لضعتها اللجةة الفةعية اقعةيىة  الاعترىا ، الىن اعترىدها الترىال        .7

العىىاقي للرسسةىىات ال طةيىىة لتعز ىىز حقىى ن ان ةىىار لحما تهىىا، لالىىن علىىى  ساسىىها مةرىى    

زت علىىى  هريىىة تضىىرين  ىىا  ر اقسسةىىة ال طةيىىة  رجىىة الاعترا  ىىة مىىن الف ىىة )ب(، ارتكىى 

ان شاء  صًّا مفا ه  ر  هيأ اقحةى لاسىتةدا  الأشىةاص ذل  انعا ىة،  انضىافة إلى لجى ب  لا      

تىى ثة عضىى  تهم ط اسىىتقلالية    كىى ر  عضىىاء الةىىلطة التشىىة عية  شىىكل ر الأغلحيىىة  ل  ر     

  اقسسةة.اقسسةة ال طةية تفا   ا لتضارب اقصالح  ين مةاصحهم الةياسية لعرلهم ط
 

كرا  شارت ت صيات اللجةة الفةعية اقعةية  الاعترا  إلى  هرية  ر تكى ر عرليىة اقشىالرات     .8

لالتعيين ط اقسسةة ال طةية لاسعة لشفافة، ل ر تتضرن معىا ير لاضىرة لم حىدا لتقيىيم     

جدارا جميع اقةشرين اقسهلين، حيىث تىةى اللجةىة الفةعيىة  هريىة إضىفاء الطىا ع الةةىي         

 ى عرلية اختيار لتعيين هي ة صةع القةار  اقسسةة ال طةية.عل
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ل كدت اللجةة الفةعية اقعةية  الاعترا  ط ت صياتها  هرية  ر  ةص  ا  ر إ شىاء اقسسةىة    .9

ال طةية على  ر  ك ر من  ين  عضاء هي ة صةع القةار فيها،  عضاء  عرل ر  ىدلا  كامىل،   

اقسسةىىات ال طةيىىة مىىن  لر تضىىارب فعلىىي  ل متصىى ر    إذ إر هىىذا  ةىىاعد علىىى اسىىتقلالية  

للرصالح، لتحقي  استقةار ط فتا للا ة  الأعضاء، لالت جيه اقةتظم لاقةاسب للعاملين فيها، 

  انضافة إلى التةفيذ اقةترة لالفعال قها  اقسسةة ال طةية.
 

ن ةىىار، فقىىد فيرىىا  تعلىى   اختصىىاص اقسسةىىة ال طةيىىة ط سىىال تعز ىىز لحما ىىة حقىى ن ا  .10

 لص  اللجةة الفةعية اقعةية  الاعترىا   ضىةلرا  ر  تضىرن  ىا  ر إ شىاء اقسسةىة  يامهىا        

من  جل رصد  لضىاع حقى ن     الز ارات غير اقعلةة لأماكن الاحتجا   ل    مكار آخة مشا ه

ان ةىار لالترقيىى  فيهىىا لتقىىد م تقىار ة عةهىىا علىىى نحىى  فعىال لط ال  ىى  اقةاسىىب، لالقيىىا     

 أ شطة مةتظرة للرتا عة. 
 

لعلا ىة  كرا  لص  اللجةة  أهرية  ر تق   اقسسةة ال طةية  إضىفاء الطىا ع الةةىي علىى ا     .11

التفاعىل اقةىتظم لالحةىاء مىع جميىع  صىراب       مع مةظرات المجترىع اقىد ي، لذلىك مىن خىلال      

ةية ط هىذا  اقصلرة اقعةيين، مقدرا ط هذا الصد  الجه   لالتفاعل الذ   ام  اقسسةة ال ط

 الشأر.
 

من جا ب آخة،  شارت تلك الت صيات إلى خل   ا  ر إ شاء اقسسةة من  ص التعامىل الفعىال    .12

مىىن  حىىل الىى  ارات اقعةيىىة لاللجىىار ال قا يىىة اقةتصىىة،  انضىىافة إلى  ر القىىا  ر لم   ضىىح      

ا ىة اقاليىة   كيفية تقد م ميزا ية اقسسةة ال طةية لاق افقة عليهىا، مىع  هريىة تحد ىد الة     

عليها كي لا  ضة  استقلاليتها، لفيرىا  تعلى   التقىار ة الةىة  ة للرسسةىة ال طةيىة فىإر        

ت صيات اللجةة  ع  إلى  ر تشترل تلك التقار ة على  يار  لضاع حق ن ان ةىار ط اقرلكىة   

 قا لذلك من تأثير محاشة ط تعز ز لحما ة حق ن ان ةار ط مةظ مة الدللة.
 

ن حضةا صاحب الجلالة اقلك اقفدى  أهرية تعز ز لحما ة حقى ن ان ةىار، فقىد    إيما ا مل .13

 تعىىد ل  عىىض  2016( لةىىةة 20، اقةسىى    قىىا  ر ر ىىم )2016 كتىى  ة  9 صىىدر جلالتىىه ط 

 حكا   ا  ر إ شاء اقسسةة ال طةيىة لفقىا للت صىيات الى ار ا مىن اللجةىة اقعةيىة  الاعترىا          

(SCA  لاقعترىىدا مىىن  حىىل )   الترىىال  العىىاقي للرسسةىىات ال طةيىىة لتعز ىىز حقىى ن ان ةىىار

(،  هدف تق  ة هذه اقسسةة لمةرها مز د ا من الصىلاحيات لترقيى    GANHRIلحما تها )

الأهداف الن   ش   من  جلها لرفع تصةيفها  لليًّا بمىا اةىد التىزا  اقرلكىة  صى ر حقى ن       

 ان ةار.
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 تعىد ل  عىض    2016( لةىةة  20ط اقةس    قا  ر ر ىم )  ل د تضرة  التعد لات الن لر ت .14

 إ شاء اقسسةة ال طةية قق ن ان ةار، ما جاء ط اقا ا  2014( لةةة 26 حكا  القا  ر ر م )

 يار  حكا  العض  ة من ج ا  اختيار  عضاء سلس اقف ضين من  ين  عضاء (  شأر 4ر م )

ثة ىىة ط سلىىس اقف ضىىين، لمشىىاركتهم ط   الةىىلطة التشىىة عية، علىىى  لا تكىى ر  ىىم الأك  

الةقىىام مىىن  لر  ر  كىى ر  ىىم صىى ت معىىدل ، كرىىا  ضىى  ذات اقىىا ا  ىىأر آليىىة لإجىىةاءات   

لضىى ا ا اختيىىار  عضىىاء سلىىس اقف ضىىين تصىىدر  ىىأمة ملكىىي تعز ىىزا لشىىفافية اقشىىالرات    

 لالتعيين.
 

( 5د  ض  اقا ا ر م )فيرا  تعل   تفةغ  عضاء سلس اقف ضين لأ اء لاجحات العض  ة، فق .15

من القا  ر  أر الأمة اقلكي  تعيين  عضىاء سلىس اقف ضىين  لىز   ر اىد  العضى  اقتفىةغ،        

له  العض  الذ   ك ر متفةغا ننجا  مها  للا ته ط اقسسةة للا  ك ر ملتزما  أ اء عرىل  ل  

الىذ   قى    إنجىا      مهةة  خةى  ثةاء  يامه بمها  العض  ة، لالعض  غير اقتفةغ، له  العضى  

مها  للا ته ط اقسسةة بجا ب التزامه  أ اء عرل  ل مهةة  خةى، شة طة  ر  ك ر كىل  مىن   

 الةئيس ل ائب الةئيس من  ين الأعضاء اقتفةغين.
 

( مىن القىا  ر بمىةح اقسسةىة ال طةيىة للا ىة القيىا         12كرا جاءت التعد لات ط اقا ا ر م ) .16

لةصد  لضاع حق ن ان ةار ط اقسسةىات انصىلاحية ل مىاكن     الز ارات اقعلةة لغير اقعلةة 

الاحتجا  لالتجرعات العرالية لالدلر الصرية لالتعليرية،  ل    مكار عا  آخة مشا ه، كرىا  

اللقىىاءات لالفعاليىىات اقشىىتكة، لالتعىىالر   عقىىد  ىىةت ذات اقىىا ا للرسسةىىة ال طةيىىة  هريىىة  

لالتةةىىي  لالتشىىالر مىىع مسسةىىات المجترىىع اقىىد ي ذات العلا ىىة لاقةظرىىات غىىير اقك ميىىة     

لالمجر عىىات اقتة عىىة الأخىىةى لاقىىدافعين عىىن حقىى ن ان ةىىار، لالت اصىىل محاشىىةاً مىىع مىىن  

  سلس اقف ضين. دعي التعة  لأ  شكل من  شكال الا تهاك، لتقد م تقار ة  ذلك إلى
 

من القا  ر اقسسةة ال طةية صلاحية طلب    معل مىات  ل  يا ىات   ( 14) لمةر  اقا ا ر م .17

 ل لثىىائ  تةاهىىا لا مىىة لترقيىى   هىىدافها  ل ممارسىىتها لاختصاصىىاتها مىىن الىى  ارات لالأجهىىزا 

امهىا لتيةىير   اقعةية  اقرلكة، ل لجح  على تلك ال  ارات لالأجهزا معال ىة اقسسةىة ط   اء مه  

محاشةا اختصاصاتها، لتزل دها بما تطلحه ط هىذا الشىأر، لإعىدا  الىة ل  لاقلاحظىات علىى       

 الت صيات ال ار ا ط تقار ة اقسسةة، لفقا للق ا ين لالأ ظرة اقعر ل  ها ط تلك الجهات.
 

ن لاقزا ىا  ماعىدا اققى   مكةر ا( من القىا  ر  أ ىه    5فيرا  تعل   تضارب اقصالح،  ض  اقا ا ) .18

اققةرا لعض  سلس اقف ضين اقةص ص عليها ط القا  ر، اظة على العضى  تلقىي    محلى     

( 10مالي  ظير   اء   ة خدمة  ل عرل ى  صفته ى من اقسسةة ال طةية، ل عقحتهىا اقىا ا ر ىم )     

تهم لت ر  حكر ا  قضي   اعتحار  عضاء سلس اقف ضين غير  ا لين للعزل، للا تةتهي عض  

 إلا ط اقالات للفقا للإجةاءات اقةص ص عليها ط القا  ر.
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( مىىن القىىا  ر  أ ىىه 20 مىىا  شىىأر اقىى ار  اقاليىىة للرسسةىىة ال طةيىىة فقىىد  ضىى  اقىىا ا ر ىىم )   .19

للرسسةىىة لط سىىحيل الةهىى    أعحائهىىا لاقهىىا  اقةىىةدا إليهىىا علىىى  فضىىل لجىىه  ر تكىى ر  ىىا 

يها ل تم تخصيصها ط  ةد مةتقل من اقيزا ية العامة للدللىة  الاعترا ات اقالية الن تحتاج إل

الن تصدر  قا  ر، كرا  لز   ر تت لى اقسسةة ال طةية إ ارا م ار ها اقاليىة لالىتركم فيهىا    

  استقلالية تامة، لتخضع حةا اتها اقالية لة ا ة    ار الة ا ة اقالية لان ار ة.
 

 ضىع سلىس   ( من القىا  ر ليقضىي حكر ىا  ىأر     21اقا ا ر م )كرا جاء التعد ل على  حكا   .20

اقف ضين تقة ةا سة  ا عن جه   اقسسةة ل  شطتها لسىائة  عرا ىا،  تضىرن  ةىرا   ضىح      

مةت ى التقد  اقاصل ط لضع حق ن ان ةار ط اقرلكة، لما  ةاه مىن ا تاحىات لت صىيات    

  اعترىا ه مىن حلى ل لتفا  هىا، ل ةفىع      ط  طان اختصاصىاتها، ل  رىد  مع  ىات الأ اء لمىا     

سلس اقف ضين تقة ةه إلى اقلك لسلىس الى  راء لسلىس الةى اب لسلىس الشى رى، كرىا        

 . عة  تقة ةه  ما  الة   العا   الت ا  

 

 ثا ي ا: ال لا ة ال اسعة للرسسةة ال طةية قق ن ان ةار

عز ىىز حقىى ن ان ةىىار  تخىىتص اقسسةىىة ال طةيىىة  ت   كىىدت  محىىا    ىىار س  لجىى ب  ر   .1

تك ر للرسسةة ال طةية للا ة لاسعة  در انمكار لمةص ص عليها صةاحة  ، ل لحما تها

 ...ط  حد الةص ص الدست ر ة لالتشة عية 

3

، له  ذات اقعةى الذ   شارت إليه اقلاحظىات  

من خلال تأكيدها ضةلرا  ر  عهىد  ىا  ر   ( SCA)العامة للجةة الفةعية اقعةية  الاعترا  

حقىى ن   حما ىىة ل  تعز ىىز ان شىىاء إلى اقسسةىىات ال طةيىىة علىىى لةىىائ  محىىد ا مىىن  جىىل  

 .ان ةار
 

الفةعية اقعةية  الاعترا  لحيث إر اللجةة .2

4

 شرل ال ةىائ  الىن     التعز ز تقة  أر مفه    

تةعى اقسسةات ال طةية إلى القيا   ها ط سال  شة اقعل مات لاقعةفىة لالتىدر ب لالتثقيى     

لتقد م اقش را ح ل حق ن ان ةار إلى عامة الجره ر،  ل إلى ف ات مةتهدفة  عيةهىا، لذلىك   

رات عرليّىة  لغة  غةس ثقافة سترعيّة  ائرة على تح  ل اقعةفة بحق ن ان ةىار إلى مهىا  

 ةصةف إلى سىلطتها شىحه القضىائية ط تلقىي       اقرا ة ت رارس على  ر  ال ا ع، ل ر مفه   

الشكالى اقتعلقة بحق ن ان ةار، لرصىد كىل مىا مىن شىأ ه اقةىاس بحى  الأفىةا  ط الترتىع          

  اقق ن لاقة ات العامة اققىةرا  ىم، إلى جا ىب  يامهىا  الز ىارات اقيدا يىة لامىاكن الىن        

، ل ةحغىي  ر تفةىة للا ىة اقسسةىة ال طةيىة        رترل  ر تقع فيها ا تهاكىات ققى ن ان ةىار   

تفةير ا لاسع ا حة ا لمحىد  اققاصىد لتعز ىز تعة ى  تىدراي ققى ن ان ةىار  ضىرن جميىع          

 اقق ن اقةص ص عليها ط الصك ك الدللية لان ليرية لال طةية قق ن ان ةار.
 

                                                           
 .4 ص -(2( ل)1الفقةتار ) -الاختصاصات لاقةسلليات -محا    ار س اقتعلقة بمةكز اقسسةات ال طةية لتعز ز لحما ة حق ن ان ةار 3

 ( للا ىة 2-1) الصا را عن اللجةة الفةعية اقعةية  الاعترا  التا عة للترىال  العىاقي للرسسةىات ال طةيىة ققى ن ان ةىار:       اقلاحظة العامة 4

 .2017مارس  6، اقعتردا  تار خ 9ص  -حق ن ان ةار 
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( لةىةة  20، اقعىدل  اقةسى    قىا  ر ر ىم )    2014لةىةة  ( 26)لع  ا على  حكا  القا  ر ر ىم   .3

  لاحىىظ   هىىا مةرىى  اقسسةىىة للا ىىة لاسىىعة ط سىىال حقىى ن ان ةىىار مىىن خىىلال مىىا     ، 2016

 اقسسةة ال طةيىة )تةشأ مسسةة مةتقلة تةرى  الن  ص  علىى  ر  ( 2)تضرةته اقا ا ر م 

تعز ز لتةرية لحما ة حق ن ان ةار، لتةسيخ  يرها، ل شة ال عي تت لى قق ن ان ةار( 

ل ك ر مقةها مد ةة اقةامة، ل هيأ اقحةى لاشةاص ذل    ها، لانسها  ط ضرار ممارستها،

انعا ة. لتترتع اقسسةة  الشةصية القا   ية الاعتحار ة اقةتقلة، اسىتقلالًا مالي ىا لإ ار  ىا،    

 . يا  ة لاستقلالية تامةلتمارس مهامها بحة ة لح
 

من ذات القا  ر الن مةرى  اقسسةىة ال طةيىة ط سىحيل     ( 12)ر م  فضلا عرا تضرةته اقا ا .4

تحقي   هدافها حة ة التعلي  على    مةألة متعلقة بحقى ن ان ةىار، لتةىالل    حالىة مىن      

الاختصاصىات  ، حيث تترتع اقسسةة ال طةيىة بجرلىة   ار بما تةاه مةاسحاحالات حق ن ان ة

 التالية:

o مةىت ى  على ان ةار حق ن لحما ة لتعز ز لطةية خطة لتةفيذ لضع ط اقشاركة 

 .اقرلكة

o لالت صىية  ان ةىار  بحقى ن  اقتعلقىة  اقرلكىة  ط  هىا  اقعرى ل  لالىةظم  التشة عات  راسة 

 مىىع التشىىة عات هىىذه  اتةىىان  تعلىى  فيرىىا خاصىىة مةاسىىحة، تةاهىىا الىىن  التعىىد لات

 تشىة عات   إصىدار  الت صىية   ىا   كى ر  كرا ان ةار، بحق ن الدللية اقرلكة التزامات

 .ان ةار بحق ن صلة ذات جد دا

o اقعةيىة  لالدلليىة  ان ليرية  اقعاهدات لالتةظيرية التشة عية الةص ص ملاءمة بحث 

 كىل  ط اقةتصىة  الةىلطات  إلى لالت صيات اققتحات لتقد م ان ةار، حق ن بمةائل

 إلى  الا ضىىرا  الت صىىية ذلىىك ط بمىىا  ان ةىىار، حقىى ن لحما ىىة تعز ىىز شىىأ ه مىىن مىىا

 .ان ةار بحق ن اقعةية لالدللية ان ليرية الاتفا يات

o اقرلكىىة تتعهىىد الىىن التقىىار ة لمةا شىىة صىىياغة ط لانسىىها  اق ا  ىىة، التقىىار ة تقىىد م 

 خاصىة  ل لليىة  إ ليريىة  لاتفا يىات  تطحيقىاً  عليهىا،  اقلاحظىات  لإ داء  لر اًّ  تقديمها

 .انعلا  لسائل ط التقار ة هذه ل شة ان ةار، بحق ن

o الجهات ا تحاه لت جيه اللا  ، التقصي لإجةاء ان ةار، حق ن ا تهاكات حالات رصد 

  ىذه  حىد  لضىع  إلى الةاميىة   اقحىا رات  تتعلى   الىن  اققتحىات  تقد م مع إليها اقةتصة

 .فعلها لر ل  الجهات تلك م     شأر الة   إ داء الا تضاء لعةد اقالات،

o اقسسةىة  تىةى  ما لإحالة فيها لالحرث ل راستها ان ةار بحق ن اقتعلقة الشكالى تلقي 

 الشىأر  ذل  تحصىير   ل فعىال،   شىكل  متا عتهىا  مىع  الاختصىاص  جهىات  إلى مةهىا  إحالته

 الجهات مع تة  تها ط اقعال ة  ل اتخاذها، على لمةاعدتهم الاتحاع ال اجحة  انجةاءات

 .اقعةية

o  اقسسةىات  ط ان ةار حق ن  لضاع لةصد اقعلةة، لغير اقعلةة اقيدا ية  الز ارات القيا 

     ل لالتعليريىة،  الصىرية  لالىدلر  العرالية لالتجرعات الاحتجا  ل ماكن انصلاحية

 .ان ةار حق ن لا تهاك م  عاً  ك ر  ر ط  شتحه آخة عا  مكار



 

9 
 

Tel   +973 17 111 666 
Fax   +973 17 111 600 
eMail   info@nihr.org.bh 

 
PO Box 10808, Manama 
Kingdom of Bahrain 
www.nihr.org.bh 

o لتقىىد م لالتعلىىيم، لانعىىلا  الثقافىىة  شىى  ر اقةتصىىة الأجهىىزا مىىع  التعىىالر اقحىىا را 

 حقى ن   ىاحتا   ال عي ثقافة لتعز ز  شة شأ ه من ما كل ط لالت صيات الا تاحات

 .ان ةار

o ط الصىلة  ذات لاقسسةىات  لالدلليىة،  ان ليريىة  لاقةظرات ال طةية ا ي ات مع التعالر 

 .ان ةار حق ن لحما ة  تعز ز اقعةية الأخةى الحلدار

o المجترع مسسةات مع لالتشالر لالتةةي  لالتعالر ، اقشتكة لالفعاليات اللقاءات عقد 

 لاقىدافعين  الأخىةى  اقتة عىة  لالمجر عات اقك مية غير لاقةظرات العلا ة ذات اقد ي

  شىكال  مىن  شىكل  لأ  التعىة    ىدعي  من مع محاشةاً لالت اصل ، ان ةار حق ن عن

 .اقف ضين سلس إلى  ذلك تقار ة لتقد م الا تهاك،

o حقىى ن سىىال ط لالتدر حىىة التثقيفيىىة لالىىدلرات الةىىدلات لتةظىىيم اقىىستمةات عقىىد 

 .الشأر هذا ط لالدراسات الحر ث لإجةاء ان ةار،

o لالدلليىىة ان ليريىىة اقةظرىىات اجتراعىىات لط لالدلليىىة، االيىىة ااافىىل ط اقشىىاركة 

 .ان ةار حق ن بمةائل اقعةية

o اق  ىىع علىىى لعةضىىها الخاصىىة، لالتقىىار ة لالحيا ىىات لاقطح عىىات الةشىىةات إصىىدار 

 لسىائل  مىن     خىلال  مىن   ل محاشىةا  العىا   الىة    مخاطحىة  ل ا  ها، الخاص انلكتل ي

 .انعلا 
 

 2014( لةىةة  26فإر اقسسةة ال طةية قق ن ان ةار لبم جب  ا  ر إ شائها ر م )لعليه،  .5

ط سىال حقى ن     ىد ضىرن  ىا للا ىة لاسىعة      2016( لةىةة  20اقعدل  اقةس    قىا  ر ر ىم )  

لهىي  ان ةار، لالن تشرل اقق ن اقد ية لالةياسية لالا تصىا  ة لالاجتراعيىة لالثقافيىة،    

، س اء كىا  ا مى اطةين   اختصاصات تصب ط سرلها ط سال تعز ز لحما ة حق ن ان ةار

. على اختلاف مةاكىزهم القا   يىة  اخىل مةظ مىة الدللىة     ل يرين على إ ليم اقرلكة، ل مق

 .الدللية ذات الصلةل ال طةية لان ليرية مع اققةرات  تراشىله   مة 
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 ثالث ا: للا ة اقسسةة ال طةية قق ن ان ةار ط تلقي الشكالى الفة  ة

(SCA)لجةىىة الفةعيىىة اقعةيىىة  الاعترىىا    لمةرىى   محىىا    ىىار س  لاقلاحظىىات العامىىة    .1

5

 

... سىلطة تلقىي لبحىث الشىكالى لالالتراسىات اقتعلقىة       اقسسةات ال طةية قق ن ان ةىار   

بحالات فة  ة، ليمكن عة  القضا ا عليها   اسطة الأفةا   ل ممثليهم  ل  طةاف ثالثة  ل 

  ل  قا ات  ل غيرها من ا ي ات الترثيليةمةظرات غير حك مية 

6

، مشىيرا إلى   ىه للغىة     

تمكين اقسسةات ال طةية من الةه    تلك الاختصاصات شحه القضائية  ر تك ر  ا للا ىة  

لتلقي  ل بحث  ل حل شكالى تزعم ل  ع ا تهاكىات ققى ن ان ةىار، ل ةحغىي  ر تكى ر  ىا       

 هذه ال لا ة ل شكل مةاسب، كرا ل ةحغىي للرسسةىة   اقها  لالصلاحيات اللا مة للاضطلاع 

 .ال طةية  ر تحةص على معالجة الشكالى ل عدل لشفافية لكفاءا لسةعة لاتةان
 

( لةىةة  20اقعىدل  اقةسى    قىا  ر ر ىم )     2014( لةىةة  26 حكا  القا  ر ر ىم ) ل د تةالل   .2

 ر للرسسةىة ط    )هىى، ل،  (  ( ط فقةاتهىا 12تلك الةلطات شحه القضىائية ط اقىا ا ر ىم )    2016

رصد حالات ا تهاكات حق ن ان ةار، لإجةاء التقصي  سحيل تحقي   هدافها اختصاصا ط 

اللا  ، مع ت جيه ا تحاه الجهات اقةتصة إليها لتقد م اققتحات الن تتعل   اقحا رات الةامية 

  تلىك الجهىات لر ل    إلى لضع حد  ذه اقالات، لعةىد الا تضىاء إ ىداء الىة    شىأر م  ى      

تلقي الشكالى اقتعلقة بحقى ن ان ةىار ل راسىتها لالحرىث فيهىا لإحالىة مىا تىةى          ، ل فعلها

إحالته مةها إلى جهات الاختصاص مع متا عتها  شكل فعال،  ل تحصير ذل  الشأر  انجةاءات 

، إلى  قعةيىة ال اجحة الاتحاع لمةاعدتهم علىى اتخاذهىا،  ل اقعال ىة ط تةى  تها مىع الجهىات ا      

لةصد  لضاع حق ن ان ةار ط اقسسةات  اقعلةة لغير اقعلةةالقيا   الز ارات اقيدا ية  جا ب 

انصلاحية ل ماكن الاحتجا  لالتجرعات العرالية لالدلر الصرية لالتعليرية،  ل    مكار 

 ةىجم تمامىا   ة، له  الأمىة الىذ     عا  آخة  شتحه ط  ر  ك ر م  عا لا تهاك حق ن ان ةار

ط هىذا الشىأر    (SCA)لمحا    ار س، لاقلاحظات العامة للجةىة الفةعيىة اقعةيىة  الاعترىا      

 .حما ة حق ن ان ةارسال إعرالا لدلرها ط 
 

فىىإر اقسسةىىة ال طةيىىة  ىىا ال لا ىىة ال اسىىعة ط تلقىىي الشىىكالى الفة  ىىة قةتلىى  حقىى ن     لىىذا، .3

ان ةار، اقد ية لالةياسية لالا تصا  ة لالاجتراعية لالثقافية، بمىا فيهىا الشىكالى اقتعلقىة     

 .اقة ا بحق ن

 

 القا   يتين لاقش را اقةاعدا لطلحات الشكالى تلقي  شأر ال طةية اقسسةة للا ة  طان لط .4

 م اطةىات  مىن  شىك ى  عشىةا  ثىلاث  عد  2017ط عا   إليها لر  فقد ،ذات الصلة بحق ن اقة ا

 لائى ،  معيشىي  مةىت ى  ط  ىاق   علا ة ذات شكالى  ر ع  ين م ض عاتها تة ع  لمقيرات

                                                           
5
( 10-2) الصىىا را عىن اللجةىىة الفةعيىة اقعةيىىة  الاعترىا  التا عىىة للترىال  العىىاقي للرسسةىات ال طةيىىة ققى ن ان ةىىار:       اقلاحظىة العامىة   

 .2017مارس  6، اقعتردا  تار خ 57ص  - الاختصاصات شحه القضائية للرسسةات ال طةية قق ن ان ةار )معالجة الشكالى(

محا   إضافية  شأر مةكز اللجىار ذات الاختصاصىات    -محا    ار س اقتعلقة بمةكز اقسسةات ال طةية لتعز ز لحما ة حق ن ان ةار 6

 .7ص  -شحه القضائية 
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 تتعلى   ل خىةى  العرىل،  ط اقى    شأر لاحدا لشك ى التةقل، ط  اق  متعلقة شكالى ل ر ع

 م اطةىة  ا عىاء  حى ل  لاحىدا  شك ى عن فضلا العا لة، اااكرة  ضرا ات الترتع ط  اق 

 إحىدى  عىن  لل ا ع مغا ة تقة ة صدلر ح ل شك ى جا ب إلى القا  ر،  ما  للترييز تعةضها

 تىثير  كا ى   لاحىدا  لشىك ى  لالةفةىية،  اقا  ة الأضةار  عض عليه تةتب اقك مية الجهات

 الجهىات  مىع   ىا  اقةاسىحة  اقلى ل  لإاىا   معهىا  التعامىل    حيىث  الأشىةاص،  ط الاتجىار  شحهة

 .اقةتصة
 

 لاقشىى را للرةىىاعدا طلحىىا لتةىىعين خمةىىة عىىد  ال طةيىىة اقسسةىىة لر  متصىىل، سىىيان لط .5

  ىين  شةصىية   زاعىات   ل بمةىائل  متعلقىا   عضىها  كىار  حيىث   ىاقة ا،  علا ة ذا القا   يتين

 انفىةاج   طلىب  تتعلى    ل إ ار ىة،   ل  ضائية تحقي  جهة  ما  مةظ را م ض عات  ل الأفةا ،

 اختصىاص  للرسسةىة   ةعقد لا م اضيع  ل اق   فين،  ل ااك مين من   ة ائهن عن  ل عةهن

 تقىد م  مةهىا   عىض  ط جىةى  ل ىد  للررلكة، ان ليرية اقدل  خارج ل ع  ك  ها  ظةها ط

 إ ةىا ية  لىدلاع   الآخىة   عضىها  ط اقعةية الجهات مع لالت اصل  ن، اللا مة القا   ية اقةاعدا

 .هافي ال طةية قسسةةا اختصاص عد  رغم
 

 للرسسةة ال طةية قق ن ان ةار الكافية را ع ا: اق ار  اقالية

إر من الةكائز الأساسية لةه   اقسسةات ال طةية  الاختصاصىات اقة طىة  هىا علىى نحى        .1

القدر الىلا   لالكىاط مىن اقى ار  اقاليىة، إذ إر مىن شىأر         عز  من استقلاليتها التامة، ه  لج   

ذلك تمكيةها من تحقي   هدافها ط سال تعز ز لحما ىة حقى ن ان ةىار ط الدللىة، لهى  مىا       

لىدى اقسسةىة ال طةيىة    تتى فة   ةحغىي  ر   كدته  محا    ىار س  حيىث  صى  علىى   ىه       

ل صىفة خاصىة الأمى ال الكافيىة لىذلك،      ا ياكل الأساسية اقةاسحة لةلاسة سير   شىطتها،  

ل ةحغي  ر  ك ر الغة  من هذه الأم ال ه  تمكيةها من تد ير م ةفيها ل مىاكن عرلىها   

 لتك ر مةتقلة عن اقك مة لغير خاضعة لة ا ة مالية  د تمس استقلا ا

7

. 
 

ملاحظاتهىا  هذا اقحىد ،  شىارت ط   ( SCAلط معة  تفةير اللجةة الفةعية اقعةية  الاعترا  ) .2

العامة

8

 ه لكي تس   اقسسةة ال طةية مهامها  فاعلية، اب  ر    فة  ا مةت ى ملائم إلى   

من التر  ل لضرار استقلاليتها ل درتها على تحد د  لل  اتها، لعلى لجه الخص ص  ةحغي 

 ر  ضرن التر  ل الكاط إلى  رجىة معق لىة، تحقيى  الترةىن التىدراي لاقطىة  ط عرليىات        

 اقسسةات ال طةية لط الاضطلاع   لا تها.
 

 

                                                           
ر ىم  الحةىد   -التكى  ن لضىرار الاسىتقلالية لالتعد  ىة      -محا    ار س اقتعلقة بمةكز اقسسةات ال طةية لتعز ز لحما ة حق ن ان ةىار  7

 .6ص  -(2)

( 10-1) الصىىا را عىن اللجةىىة الفةعيىىة اقعةيىىة  الاعترىا  التا عىىة للترىىال  العىىاقي للرسسةىات ال طةيىىة ققىى ن ان ةىىار:    اقلاحظىة العامىىة  8

 .2017مارس  6، اقعتردا  تار خ 32ص  -التر  ل الكاط للرسسةات ال طةية قق ن ان ةار 
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 ر  ك ر التر  ل من مصا ر خارجيىة هى  التر  ىل الأسىاس      ةحغي لا  كرا تةى اللجةة   ه  .3

للرسسةة ال طةية، لأر ذلك مةسللية تقع على عات  الدللة، ل تعين  ر يخصص التر  ل ط 

التر  ىل  هىذا  لاىب إطىلان    شكل  ةد مةفصل ط اقيزا ية الخاصة  اقسسةة ال طةية فقا،

 ا تظا  ل طة قة لا تسثة سلح ا على لةائفها لعرلياتها ان ار ة الي مية لاستحقاء م ةفيها، 

يص ميزا يتها، غير   هىا ملزمىة   ل ةحغي  ر تترتع اقسسةة ال طةية  استقلالية تامة ط تخص

 اقةتقلة الأخةى. اقسسةات الامتثال قتطلحات اقةاءلة اقالية الن تةطح  على 
 

لاقعدل  اقةس    قا  ر ر م  2014لةةة ( 26)ما تضرةته  حكا  القا  ر ر م ل الةج ع إلى  .4

  جىى ب  ر  كىى ر   صىىةاحة مةىىه، إذ   ىىةت ( 20)ط اقىىا ا ر ىىم  لتحد ىىدا ، 2016( لةىىةة 20)

للرسسةات اق ار  الكافية الن تمكةها من الةه    أعحائهىا لاقهىا  اقةىةدا إليهىا علىى  فضىل       

الاعترا ات اقالية الن يخصص  ا  ةد مةتقل مىن اقيزا يىة    لجه، لتتك ر هذه اق ار  من 

قةةجرة ل هىداف  الت عات لاقع  ات غير اقشةلطة لا ل ، الن تصدر  قا  ر العامة للدللة 

اقسسةة ال طةية الن  قة سلس اقف ضين  ح  ا لفقا للقى ا ين لالأ ظرىة اقعرى ل  هىا ط     

تتى لى اقسسةىة ال طةيىة     ، للم  غفل ذات القا  ر عن الةص صةاحة على لج ب  ر  اقرلكة

 ا ة   ى ار  ، لتخضع حةا اتها اقالية لةإ ارا م ار ها اقالية لالتركم فيها  استقلالية تامة

  .الة ا ة اقالية لان ار ة
 

*   *   * 
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 تقرير موجز بشأن:

 التقدم الحاصل والجهود والأنشطة المبذولة من المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

 في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة في مملكة البحرين

 

 المحاور الرئيـــسة

 

 نشأة وتطور عمل المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان تمهيد:

 "مبادئ باريسامتثال المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان لـ" أولًا:

 الولاية الواسعة للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان ا:ثاني

 ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز حقوق المرأة ا:ثالث

 ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال حماية حقوق المرأة رابعا:

 ارد المالية الكافية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانالمو خامسا:

 

 

 تمهيد: نشأة وتطور عمل المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

التزاما من مملكة البحرين بتعهداتها الطوعيـة أمـامج مجلـس حقـوق الإنسـان خـال المرا عـة         .1

ملتزمــة بشنشــائ  ي ــة " المملكــة، الــك نــان مــن أــمنها أن 2008الدوريــة الشــاملة في أبريــل 

وطنية لحقوق الإنسان في أسرع وقت ممكـن، خخـًةً في الاعتبـار قـرارام اامـح المتحـدة  ام       

، قـرار  2007الصلة وخصوصاً مبادئ باريس، وقد صدر بالفعل، في تشرين الثـان/  نـوفم    

ة، عن مجلس الوزرائ بشأن إنشائ  ي ة وطنية لحقوق الإنسان، ومن المتوقـ  أن تقـومج ائي  ـ  

"بعد إنشائها بوأ  خطة وطنيّة لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في المملكة

1

. 
 

بشنشــائ المؤسسـة الوطنيّـة لحقــوق الإنسـان لتكــون     2009لسـنة   (46)صـدر اامـر الملكــ/ رقـح     .2

بًلك منارة من منارام الوع/ الحقـوق/ وبيتـ ـا للةـ ة والمشـورة، حيـن تلأـمن اامـر الملكـ/         

المؤسسـة  "مـادة، تناولـت إنشـائ مؤسسـة مسـتقلة تسـمّ         (15)ديبا ـة  بالإنشائ، فلأـلًا عـن ال  

 .تمارس مهامها بحريّة وحياديّة واستقاليّة تامّة "الوطنيّة لحقوق الإنسان
 

                                                           
- 2008أبريـل   (18 - 7)الوطني ااول لمملكة البحرين والمقدمج إلى مجلس حقوق الإنسان خال الـدورة ااولى المنعقـدة في الفـمة مـن      التقرير 1

 (.A/HRC/WG.6/1/BHR/1)الوثيقة رقح 
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المتعلقــة كرنــز المؤسســام  "مبــادئ بــاريس"وللأــمان اتســاق عمــل المؤسســة الوطنيّــة مــ    .3

 2012لسـنة   (28)الوطنيّة في تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان، فقـد صـدر اامـر الملكـ/ رقـح          

بشنشـائ المؤسسـة الوطنيّـة لحقـوق      2009لسـنة   (46)بتعديل بعض أحكـامج اامـر الملكـ/ رقـح     

 يزيـد  الإنسان، حين شمل  لك التعديل تقليل عدد أعلأائ المؤسسة الوطنيّة، بحين أصبح لا

عدد ح عل  خمسـة عشـر علأـو ا كـن فـيهح رئـيس المؤسسـة ونائبـل، نمـا أللـ  التعـديل            

اختصاص المؤسسة الوطنيّة في وأـ  اسـماتيةية وطنيـة متكاملـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق        

الإنسان في المملكة، واقماح الآليام والوسائل الخاصة لتحقيقها، واختصاصها الآخر بالإسـهامج في  

 ام الصلة كةال حقوق الإنسان كا في  لك الإعداد الفـني والتـدريل للعـامل     دعح القدرام 

في مؤسسام المملكة  ام العاقة بالحريام العامة وبالحقوق السياسية والثقافية والا تماعية 

والاقتصادية وبتطبيق القانون و لك لرف  نفائاتهح، نما منح التعديل اختصاص تعي  

 . ل قرار من رئيس المؤسسة بنائ  عل  موافقة أغلبيّة أعلأائهااام  العامج فيها كو
 

إلا أنل وتأنيدا عل  التزامج الحكومة الموقرة بالدعح الكامل لعمل المؤسسة الوطنية باعتبار ا  .4

الجهة المستقلة والرئيسة في مملكة البحرين فيما يتعلق بتعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان،      

د ة والمؤسسـة الوطنيـة علـ  أـرورة إصـدار قـانون  ديـد ي و   ـ       التوافق ب  الحكومة المـوقر 

أمانة حقيقية واستقالية تامة للمؤسسة، م  منحها المزيد من الاختصاصام والصاحيام 

ية في تعزيـز وحمايـة   " المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنمبادئ باريسعل  نحو يتوافق م  "

 .حقوق الإنسان
 

        المتبعة في  ًا الشأن، فقـد أصـدر صـاحل الجالـة الملـك المفـد       وعما بالإ رائام الدستورية  .5

بشنشــائ المؤسســة   2014( لســنة 26القــانون رقــح )  2014يوليــو  24في  -حفظــل او ورعــا    -

الوطنية لحقوق الإنسان، ودخل حيّز النفا  بعد نشـر  في الجريـدة الرةيـة في ملحـق العـدد      

2014أغسطس  7( الصادر في 3168رقح )
2

. 
  

                                                           
رةيـة، را ـ  الموقـ     بشنشـائ  المؤسسـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان والمنشـور في الجريـدة ال        2014( لسـنة  26لاطاع عل  نص القانون رقح ) 2

 www.legalaffairs.gov.bhالقانون/:  رأيي ة التشري  والالإلكمون/ ئ
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 "مبادئ باريسأولًا: امتثال المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان لـ"

الك انطلقت بشنشائ  - حفظل او ورعا  -استكمالا لجهود حلأرة صاحل الجالة الملك المفد   .1

، الـًي عـدل   2009( لسنة 46المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في من خال اامر الملك/ رقح )

المعـني   2014( لسـنة  26، وصـدور القـانون رقـح )   2012( لسـنة  28رقـح ) كو ل اامـر الملكـ/   

لـر  إاـاد أــمانة قانونيـة حقيقيـة وتــوف      لبشنشـائ المؤسسـة الوطنيـة لحقــوق الإنسـان،     

استقالية تامة للمؤسسة الوطنية، م  منحهـا مزيـد ا مـن الاختصاصـام والصـاحيام علـ        

ؤسسـام الوطنيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق      نحو يتوافق ومبـادئ بـاريس المتعلقـة كرنـز الم    

 الإنسان.
 

د  حصـوئا علـ  علأـوية دائمـة وفاعلـة في      انطاقًا من  لك، قامت المؤسسة الوطنية وئو .2

الـًي   -( GANHRIالتحالف العالم/ للمؤسسام الوطنية لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتهـا )    

مجلــس حقــوق الإنســان،  يمكــن المؤسســة الوطنيــة مــن خالــل المشــارنة بفعاليــة في دورام   

وا تماعــام  ي ــام المعا ــدام، والإ ــرائام الخاصــة، واللةــان الفرعيــة ومجموعــام وفــرق    

إلى تعزيـز وحمايـة حقـوق     العمل، والتحدث نمؤسسة رةية من مؤسسام المملكة ائادفـة 

ــل رةــ/   - الإنســان ــو  16في بتقــديح طل ــول   2015يولي ــة  للحص ــة إلى اللةن ــ  الاعتمادي عل

 .( الك تتب  التحالف العالم/SCAالمعنية بالاعتماد )الفرعية 
 

الك تعن  بتلقـ/ طلبـام حصـول المؤسسـام الوطنيـة علـ  الصـفة الاعتماديـة،         و / اللةنة  .3

 2016مــايو  9، و  تحديــد يــومج 2015نــوفم   25حيــن   قبــول طلــل المؤسســة رةيــا في  

موعدا للنظر في طلل المؤسسة الوطنية خال الا تماع الرة/ للةنة الفرعيـة، الـك طلبـت    

من المؤسسة الوطنية تقديح تقرير يسم  "بيـان الامتثـال لمبـادئ بـاريس المعنيـة بالمؤسسـام       

الوطنية لحقوق الإنسان"، يتلأمن عددا مـن النقـات تتمحـور حـول التأسـيس والاسـتقالية       

ية التحتية التنظيمية، وأسـاليل العمـل، والاختصاصـام والمسـ وليام العامـة      والتكوين، والبن

 والعاقة م  ائي ام والجهام المعنية بحقوق الإنسان.
 

أرسلت المؤسسة الوطنية بيان الامتثال لمبادئ باريس إلى اللةنة قبل موعد النظـر في طلبهـا   و .4

ن قامـت اللةنـة بـدور ا بشصـدار     بأربعة أشهر بنائ عل  متطلبام تقديح طلل الاعتماد، حي

تقرير مختصر لبيان الامتثال حددم فيل عـدد ا مـن المسـائل الـك رأم أ ميـة المنيـز فيهـا        

وتلأمينها في القانون النافً ليتماش  مـ  متطلبـام الاعتماديـة، وتواصـلت اللةنـة الفرعيـة       

طلل الاعتماد في شهر  اتفيا م  مجلس المفوأ  بالمؤسسة الوطنية في اليومج المحدد للنظر في 

 لاستيلأاح حول عدد من النقات.  2016مايو 
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في أوئ المعلومام الك وفرتها المؤسسة الوطنية، والنقاشـام الـك دارم بـ  مجلـس المفوأـ        .5

واللةنة الفرعية، أصدرم اللةنة الفرعية تقرير ـا النهـائ/ المتلأـمن توصـياتها الـًي صـدر       

ــا في  ــ2016أغســـطس  2رةيـ ــفة  ، والـــًي حصـ ــ  الصـ ــة الوطنيـــة علـ ــل المؤسسـ لت كو بـ

 الاعتمادية )ب(.
 

انطاقا من قناعة المؤسسة الوطنيـة بـأن قانونهـا الحـال/، مقارنـة بلـ   مـن قـوان  إنشـائ          و .6

المؤسسام ااخر ، يتقدمج بدر ة نب ة، فشن الحـرص علـ  تقـديح قـانون يـو  / يكـون       

البحـرين وريادتهـا المشـهودة،   رفـ      إأافة بـارزة تؤنـد مكانـة حقـوق الإنسـان في مملكـة       

مقــمح التعــديام إلى الجهــام المةتصــة، لتتوافــق مــ   ــو ر الإصــاح الــًي يقــود  حلأــرة  

صاحل الجالة الملك حمد بن عيس  خل خليفـة ملـك الـباد المفـد  حفظـل او ورعـا ، الـًي        

يـز مكانـة   يؤند أن مملكة البحرين ماأية قدما في تقديح نل مـا مـن شـأنل حمايـة وتعز    

حقوق الإنسان من خال دعح المؤسسـة الوطنيـة لتتبـوأ مكانتهـا الطبيعيـة بـ  نظ اتهـا في        

 المجتم  الدول/.
 

إن  و ر التوصيام الك وأعتها اللةنة الفرعية المعنيـة بالاعتمـاد، الـك اعتمـد ا التحـالف       .7

أساســها منحــت العــالم/ للمؤسســام الوطنيــة لتعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتهــا، والــك علــ    

المؤسســة الوطنيــة در ــة الاعتماديــة مــن الف ــة )ب(، ارتكــزم علــ  أ ميــة تلأــم  قــانون   

الإنشائ نصًّا مفاد  أن يهيأ المبن  لاسـتةدامج ااشـةاص  وي الإعاقـة، بالإأـافة إلى و ـوب ألا      

ــة أو أن      ــكلون ااغلبي ــريعية يش ــلطة التش ــائ الس ــون أعلأ ــتقالية   يك ــويتهح في اس ــوثر علأ ت

 ة الوطنية تفادي ا لتلأارب المصالح ب  مناصبهح السياسية وعملهح في المؤسسة.المؤسس

نما أشارم توصيام اللةنة الفرعية المعنية بالاعتماد إلى أ مية أن تكـون عمليـة المشـاورام     .8

والتعي  في المؤسسة الوطنية واسعة وشفافة، وأن تتلأمن معـاي  واأـحة وموحـدة لتقيـيح     

المؤ ل ، حيـن تـر  اللةنـة الفرعيـة أ ميـة إأـفائ الطـاب  الرةـ/          دارة جمي  المرشح  

 عل  عملية اختيار وتعي   ي ة صن  القرار بالمؤسسة الوطنية.
 

وأندم اللةنة الفرعية المعنية بالاعتماد في توصياتها أ مية أن ينص قانون إنشـائ المؤسسـة    .9

أعلأائ يعملون بـدوامج نامـل،    الوطنية عل  أن يكون من ب  أعلأائ  ي ة صن  القرار فيها،

ــ/ أو متصــور      ــ  اســتقالية المؤسســام الوطنيــة مــن دون تلأــارب فعل إ  إن  ــًا يســاعد عل

ااعلأائ، والتو يل المنتظح والمناسل للعامل  فيهـا،  ، وتحقيق استقرار في فمة ولاية للمصالح

 بالإأافة إلى التنفيً المستمر والفعال لمهامج المؤسسة الوطنية.
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يتعلــق باختصــاص المؤسســة الوطنيــة في مجــال تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، فقــد   فيمــا .10

أوصت اللةنة الفرعية المعنية بالاعتمـاد بلأـرورة أن يتلأـمن قـانون إنشـائ المؤسسـة قيامهـا        

من أ ل رصد أوأـاع حقـوق    بالزيارام غ  المعلنة امانن الاحتةاز أو أي مكان خخر مشابل

قــديح تقـارير عنهــا علــ  نحــو فعـال وفي الوقــت المناســل، والقيــامج   الإنسـان والتحقيــق فيهــا وت 

 بأنشطة منتظمة للمتابعة.
 

لعاقـة  نما أوصت اللةنة بأ مية أن تقومج المؤسسة الوطنية بشأـفائ الطـاب  الرةـ/ علـ  ا     .11

التفاعـل المنـتظح والبنـائ مـ  جميـ  أصـحاب       م  منظمام المجتمـ  المـدن/، و لـك مـن خـال      

مقدرة في  ًا الصدد الجهود والتفاعل الًي قامت المؤسسة الوطنية في  ـًا   المصلحة المعني ،

 الشأن.
 

من  انل خخر، أشارم تلك التوصيام إلى خلو قانون إنشائ المؤسسة من نص التعامـل الفعـال    .12

ــح       ــة المةتصــة، بالإأــافة إلى أن القــانون   يوأ ــة واللةــان ال لماني ــوزارام المعني مــن قبــل ال

زانية المؤسسة الوطنية والموافقة عليهـا، مـ  أ ميـة تحديـد الرقابـة الماليـة       نيفية تقديح مي

عليها ن/ لا يلأر باستقاليتها، وفيمـا يتعلـق بالتقـارير السـنوية للمؤسسـة الوطنيـة فـشن        

توصيام اللةنة دعت إلى أن تشتمل تلك التقارير عل  بيان أوأاع حقوق الإنسـان في المملكـة   

 في تعزيز وحماية حقوق الإنسان في منظومة الدولة. لما لًلك من تأث  مباشر
 

إيمانا من حلأرة صاحل الجالة الملك المفد  بأ مية تعزيز وحماية حقـوق الإنسـان، فقـد    و .13

بتعــديل بعــض  2016( لســنة 20، المرســومج بقــانون رقــح )2016أنتــوبر  9أصــدر  التــل في 

أحكامج قانون إنشائ المؤسسة الوطنيـة وفقـا للتوصـيام الـواردة مـن اللةنـة المعنيـة بالاعتمـاد         

(SCA    والمعتمــدة مــن قبــل التحــالف العــالم/ للمؤسســام الوطنيــة لتعزيــز حقــوق الإنســان )

(، بهد  تقوية  ً  المؤسسة ومنحها مزيد ا من الصـاحيام لتحقيـق   GANHRIوحمايتها )

الك أنش ت من أ لها ورف  تصنيفها دوليًّا كـا اسـد التـزامج المملكـة بصـون حقـوق       اا دا  

 الإنسان.
 

بتعـديل بعـض    2016( لسـنة  20وقد تلأمنت التعديام الك وردم في المرسومج بقانون رقـح )  .14

بشنشائ المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان، ما  ائ في المادة  2014( لسنة 26أحكامج القانون رقح )

بيان أحكامج العلأوية من  واز اختيار أعلأائ مجلس المفوأ  من ب  أعلأائ ( بشأن 4رقح )

ــارنتهح في      ــس المفوأــ ، ومش ــح اانثريــة في مجل ــ  ألا تكــون ئ الســلطة التشــريعية، عل

النقــام مــن دون أن يكــون ئــح صــوم معــدود، نمــا قلأــت  ام المــادة بــأن خليــة وإ ــرائام   

 تصــدر بــأمر ملكــ/ تعزيــزا لشــفافية المشــاورام  وأــوابا اختيــار أعلأــائ مجلــس المفوأــ  

 والتعي .
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( 5فيما يتعلق بتفرغ أعلأائ مجلس المفوأ  ادائ وا بام العلأوية، فقد قلأت المادة رقح ) .15

من القانون بأن اامر الملك/ بتعي  أعلأـائ مجلـس المفوأـ  يلـزمج أن اـدد العلأـو المتفـرغ،        

ولايتل في المؤسسة ولا يكون ملتزما بأدائ عمـل أو   و و العلأو الًي يكون متفرغا لإنجاز مهامج

مهنة أخر  أثنائ قيامل كهامج العلأوية، والعلأو غ  المتفرغ، و و العلأـو الـًي يقـومج بشنجـاز     

مهامج ولايتل في المؤسسة بجانل التزامل بأدائ عمل أو مهنة أخر ، شريطة أن يكون نـل  مـن   

 غ .الرئيس ونائل الرئيس من ب  ااعلأائ المتفر
 

( مـن القـانون كـنح المؤسسـة الوطنيـة ولايـة القيـامج        12نما  ائم التعديام في المادة رقح ) .16

لرصد أوأاع حقوق الإنسان في المؤسسـام الإصـاحية وأمـانن    بالزيارام المعلنة وغ  المعلنة 

 الاحتةاز والتةمعام العمالية والدور الصحية والتعليمية، أو أي مكان عامج خخر مشابل، نمـا 

عقــد اللقــائام والفعاليــام المشــمنة، والتعــاون  أقــرم  ام المــادة للمؤسســة الوطنيــة أ ميــة  

ــة      والتنســيق والتشــاور مــ  مؤسســام المجتمــ  المــدن/  ام العاقــة والمنظمــام غــ  الحكومي

والمجموعــام المتنوعــة ااخــر  والمــدافع  عــن حقــوق الإنســان، والتواصــل مباشــرةً مــ  مــن  

 ل من أشكال الانتهاك، وتقديح تقارير بًلك إلى مجلس المفوأ .يدع/ التعر  اي شك
 

من القانون المؤسسة الوطنية صاحية طلل أي معلومـام أو بيانـام   ( 14) ومنحت المادة رقح .17

أو وثــائق ترا ــا لازمــة لتحقيــق أ ــدافها أو ممارســتها لاختصاصــاتها مــن الــوزارام واا هــزة 

لوزارام واا هزة معاونـة المؤسسـة في أدائ مهامهـا وتيسـ      المعنية بالمملكة، وأو بت عل  تلك ا

مباشرة اختصاصاتها، وتزويد ا كا تطلبل في  ـًا الشـأن، وإعـداد الـردود والماحظـام علـ        

 التوصيام الواردة في تقارير المؤسسة، وفقا للقوان  واانظمة المعمول بها في تلك الجهام.
 

ماعـدا الحقـوق والمزايـا    مكرر ا( من القـانون بأنـل    5المادة )فيما يتعلق بتلأارب المصالح، قلأت  .18

المقررة لعلأو مجلس المفوأ  المنصوص عليها في القانون، اظر عل  العلأـو تلقـ/ أي مبلـ     

( 10مال/ نظ  أدائ أية خدمة أو عمل ـ بصفتل ـ من المؤسسة الوطنية، وأعقبتهـا المـادة رقـح )     

لس المفوأ  غ  قابل  للعزل، ولا تنته/ علأويتهح لتورد حكم ا يقلأ/  باعتبار أعلأائ مج

 إلا في الحالام ووفقا للإ رائام المنصوص عليها في القانون.
 

( مــن القــانون بأنــل 20أمــا بشــأن المــوارد الماليــة للمؤسســة الوطنيــة فقــد قلأــت المــادة رقــح )   .19

أن تكــون ئــا للمؤسســة وفي ســبيل النهــو  بأعبائهــا والمهــامج المســندة إليهــا علــ  أفلأــل و ــل 

الاعتمادام المالية الك تحتاج إليها ويتح تخصيصها في بند مستقل من الميزانية العامة للدولـة  

الك تصدر بقانون، نما يلزمج أن تتولى المؤسسة الوطنية إدارة موارد ا الماليـة والـتحكح فيهـا    

 والإدارية. باستقالية تامة، وتخلأ  حساباتها المالية لرقابة ديوان الرقابة المالية
 



 

7 
 

يلأـ  مجلـس   ( من القـانون ليقلأـ/ حكم ـا بـأن     21نما  ائ التعديل عل  أحكامج المادة رقح ) .20

المفوأ  تقريرا سنويا عن  هود المؤسسة وأنشطتها وسـائر أعمائـا، يتلأـمن قسـما يوأـح      

مستو  التقدمج الحاصل في وأ  حقوق الإنسان في المملكة، وما يرا  مـن اقماحـام وتوصـيام    

نطاق اختصاصـاتها، وي حـدد معوقـام اادائ ومـا   اعتمـاد  مـن حلـول لتفاديهـا، ويرفـ           في 

مجلس المفوأ  تقرير  إلى الملك ومجلـس الـوزرائ ومجلـس النـواب ومجلـس الشـور ، نمـا        

 .يعر  تقرير  أمامج الرأي العامج بالتوازي

 

 ثاني ا: الولاية الواسعة للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

تخــتص المؤسســة الوطنيــة بتعزيــز حقــوق الإنســان   "دئ بــاريس" و ــوب أن أنــدم "مبــا .1

تكون للمؤسسة الوطنية ولاية واسعة قدر الإمكان ومنصوص عليها صراحة "و ،"وحمايتها

"...في أحد النصوص الدستورية والتشريعية 

3

و و  ام المعن  الًي أشارم إليل الماحظـام   ،

أـرورة أن يعهـد   علـ   من خـال تأنيـد ا   ( SCA)العامة للةنة الفرعية المعنية بالاعتماد 

حقوق " حماية"و" تعزيز"قانون الإنشائ إلى المؤسسام الوطنية عل  وظائف محددة من أ ل 

 .الإنسان
 

الفرعية المعنية بالاعتماد وحين إن اللةنة .2

4

يشمل الوظـائف الـك   " التعزيز"تقر بأن مفهومج  

تسع  المؤسسام الوطنية إلى القيامج بها في مجال نشر المعلومام والمعرفـة والتـدريل والتثقيـف    

وتقديح المشورة حول حقوق الإنسان إلى عامة الجمهور، أو إلى ف ام مستهدفة بعينهـا، و لـك   

رفة بحقوق الإنسـان إلى مهـارام عمليّـة    للر  غرس ثقافة مجتمعيّة قائمة عل  تحويل المع

ينصر  إلى سـلطتها شـبل القلأـائية في تلقـ/     " الحماية"ت مارس عل  أر  الواق ، وأن مفهومج 

الشكاو  المتعلقة بحقوق الإنسان، ورصـد نـل مـا مـن شـأنل المسـاس بحـق اافـراد في التمتـ           

رام الميدانيـة لممـانن الـك    بالحقوق والحريام العامة المقـررة ئـح، إلى  انـل قيامهـا بالزيـا     

، وينبلـ/ أن تفسـر ولايـة المؤسسـة الوطنيـة      ي حتمل أن تق  فيها انتهانـام لحقـوق الإنسـان   

تفس  ا واسع ا حر ا ومحـدد المقاصـد لتعزيـز تعريـف تـدرا/ لحقـوق الإنسـان يلأـمن جميـ           

 ن.الحقوق المنصوص عليها في الصكوك الدولية والإقليمية والوطنية لحقوق الإنسا
 

( لسـنة  20، المعـدل بالمرسـومج بقـانون رقـح )    2014لسـنة  ( 26)وعودا عل  أحكامج القانون رقـح   .3

ي احــأ أنهــا منحــت المؤسســة ولايــة واســعة في مجــال حقــوق الإنســان مــن خــال مــا     ، 2016

 المؤسسة الوطنيـة )تنشأ مؤسسة مستقلة تسم  "الك نصت علـ  أن  ( 2)تلأمنتل المادة رقح 

تتولى تعزيز وتنمية وحماية حقوق الإنسان، وترسيخ قيمها، ونشر الوع/ لحقوق الإنسان( 

                                                           
 .4 ص -(2و) (1الفقرتان ) -الاختصاصام والمسؤوليام -مبادئ باريس المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان 3

 ( ولايـة 2-1) الصادرة عن اللةنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للتحـالف العـالم/ للمؤسسـام الوطنيـة لحقـوق الإنسـان:       الماحظة العامة 4

 .2017مارس  6، المعتمدة بتاريخ 9ص  -حقوق الإنسان 
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ويكون مقر ا مدينة المنامة، ويهيأ المبن  لمشةاص  وي  بها، والإسهامج في أمان ممارستها،

الإعاقة. وتتمت  المؤسسة بالشةصية القانونية الاعتبارية المستقلة، اسـتقالًا مالي ـا وإداري ـا،    

 ."رية وحيادية واستقالية تامةوتمارس مهامها بح
 

من  ام القانون الك منحـت المؤسسـة الوطنيـة في سـبيل     ( 12)رقح  فلأا عما تلأمنتل المادة .4

تحقيق أ دافها حرية التعليق عل  أي مسألة متعلقة بحقـوق الإنسـان، وتنـاول أي حالـة مـن      

بجملـة الاختصاصـام   ، حين تتمت  المؤسسة الوطنيـة  ان كا ترا  مناسباحالام حقوق الإنس

 التالية:

o مسـتو   عل  الإنسان حقوق وحماية لتعزيز وطنية خطة وتنفيً وأ  في المشارنة 

 .المملكة

o والتوصـية  الإنسـان  بحقـوق  المتعلقـة  المملكـة  في بهـا  المعمـول  والـنظح  التشريعام دراسة 

 مــ  التشــريعام  ــً  باتســاق يتعلــق فيمــا خاصــة مناســبة، ترا ــا الــك بالتعــديام

 تشـريعام  بشصـدار  التوصـية  ئـا  يكـون  نما الإنسان، بحقوق الدولية المملكة التزامام

 .الإنسان بحقوق صلة  ام  ديدة

o المعنيـة  والدوليـة  الإقليمية بالمعا دام والتنظيمية التشريعية النصوص مائمة بحن 

 نـل  في المةتصـة  السـلطام  إلى والتوصيام المقمحام وتقديح الإنسان، حقوق كسائل

 إلى بالانلأــمامج التوصــية  لــك في كــا  الإنســان، حقــوق وحمايــة تعزيــز شــأنل مــن مــا

 .الإنسان بحقوق المعنية والدولية الإقليمية الاتفاقيام

o المملكــة تتعهــد الــك التقــارير ومناقشــة صــياغة في والإســهامج الموازيــة، التقــارير تقــديح 

 خاصـة  ودوليـة  إقليميـة  لاتفاقيـام  تطبيقـاً  عليهـا،  الماحظـام  وإبدائ دورياًّ بتقديمها

 .الإعامج وسائل في التقارير  ً  ونشر الإنسان، بحقوق

o الجهام انتبا  وتو يل الازمج، التقص/ وإ رائ الإنسان، حقوق انتهانام حالام رصد 

 ئـً   حـد  وأـ   إلى الراميـة  بالمبـادرام  تتعلـق  الـك  المقمحـام  تقديح م  إليها المةتصة

 .فعلها وردود الجهام تلك موقف بشأن الرأي إبدائ الاقتلأائ وعند الحالام،

o /المؤسسـة  تـر   ما وإحالة فيها والبحن ودراستها الإنسان بحقوق المتعلقة الشكاو  تلق 

 الشـأن   وي تبصـ   أو فعـال،  بشـكل  متابعتهـا  مـ   الاختصـاص   هـام  إلى منهـا  إحالتل

 الجهام م  تسويتها في المعاونة أو اتخا  ا، عل  ومساعدتهح الاتباع الوا بة بالإ رائام

 .المعنية

o المؤسسـام  في الإنسان حقوق أوأاع لرصد المعلنة، وغ  المعلنة الميدانية بالزيارام القيامج 

 أي أو والتعليميـة،  الصـحية  والـدور  العمالية والتةمعام الاحتةاز وأمانن الإصاحية

 .الإنسان حقوق لانتهاك موقعاً يكون أن في يشتبل خخر عامج مكان
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o وتقــديح والتعلــيح، والإعــامج الثقافــة بشــ ون المةتصــة اا هــزة مــ  بالتعــاون المبــادرة 

 حقـوق  بـاحمامج  الوع/ ثقافة وتعزيز نشر شأنل من ما نل في والتوصيام الاقماحام

 .الإنسان

o في الصـلة   ام والمؤسسـام  والدوليـة،  الإقليميـة  والمنظمام الوطنية ائي ام م  التعاون 

 .الإنسان حقوق وحماية بتعزيز المعنية ااخر  البلدان

o المجتم  مؤسسام م  والتشاور والتنسيق والتعاون ، المشمنة والفعاليام اللقائام عقد 

 والمـدافع   ااخـر   المتنوعـة  والمجموعام الحكومية غ  والمنظمام العاقة  ام المدن/

 أشـكال  مـن  شـكل  اي التعـر   يـدع/  من م  مباشرةً والتواصل ، الإنسان حقوق عن

 .المفوأ  مجلس إلى بًلك تقارير وتقديح الانتهاك،

o ــؤتمرام عقــد ــدورام النــدوام وتنظــيح الم  حقــوق مجــال في والتدريبــة التثقيفيــة وال

 .الشأن  ًا في والدراسام البحوث وإ رائ الإنسان،

o والدوليــة الإقليميــة المنظمــام ا تماعــام وفي والدوليــة، المحليــة المحافــل في المشــارنة 

 .الإنسان حقوق كسائل المعنية

o الموقــ  علــ  وعرأــها الخاصــة، والتقــارير والبيانــام والمطبوعــام النشــرام إصــدار 

 وسـائل  مـن  أي خـال  مـن  أو مباشـرة  العـامج  الـرأي  مخاطبـة  وئا بها، الخاص الإلكمون/

 .الإعامج
 

 2014( لسـنة  26رقح ) وعليل، فشن المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان وكو ل قانون إنشائها .5

قـد أـمن ئـا ولايـة واسـعة في مجـال حقـوق         2016( لسـنة  20المعدل بالمرسومج بقـانون رقـح )  

و ـ/  الإنسان، والك تشمل الحقوق المدنية والسياسية والاقتصـادية والا تماعيـة والثقافيـة،    

  ، سوائ نـانوا مـواطن  اختصاصام تصل في مجملها في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان

. عل  اختا  مرانـز ح القانونيـة داخـل منظومـة الدولـة     و أو مقيم  عل  إقليح المملكة،

 .الدولية  ام الصلةو الوطنية والإقليمية م  المقررام يتماش و و أمر 
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 ثالثا: ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز حقوق المرأة
5

 

بشـكل   في مجـال تعزيـز حقـوق الإنسـان     مميزادور ا  ،حينللعبت المؤسسة منً إنشائها وحت   .1

الـًي منحهـا اختصاصـام عـدة      ئها و لك بفلأل قـانون إنشـا   عامج وحقوق المرأة بشكل خاص

نان من أبرز ـا نشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان والتعريـف بهـا مـن خـال جملـة مـن الوسـائل             

ــة، و إقام ــ     ــام التثقيفي ــرام والمطبوع ــدار النش ــا إص ــك منه ــة، وال ــدوام  المتاح ــن الن ــدد م ة ع

والمحاأرام، وإبرامج عدد من مًنرام التفا ح م  مؤسسام المجتم  المدن/، في مجال الحقوق 

 .المدنية والسياسية عل  و ل التحديد
 

قامت المؤسسـة في سـبيل تعزيـز حقـوق المـرأة بعـدد مـن الفعاليـام واانشـطة خـال ااعـوامج                            .2

ها بشكل مباشر أو غ  مباشر ف ة المرأة، سـوائ نـان  لـك    (، حين استهدفت في2016-2018)

من خال موأوع الفعالية أو المشارن  فيها أو المتحدث  خائا، حين نظمـت بالشـرانة   

م  مدرسة الشيةة حصة للبنام محاأرة توعوية بعنوان "حقوق الطفلة" لطالبام المرحلـة  

لطفلة وأ ـح الحقـوق الـك تتمتـ  بهـا      الابتدائية، و لك بلر  تعزيز ثقافتهح حول حقوق ا

 الفتيام بشكل عامج وااطفال بشكل خاص.
 

إلى  انل  لك فقد قامـت المؤسسـة بالشـرانة مـ  المجلـس ااعلـ  للمـرأة، ومعهـد البحـرين           .3

للتنمية السياسية، ومعهد الدراسام القلأائية والقانونية ب نامج توعوي في المجال الدستوري 

"،  ـو برنـامج   2الحكوميـة ومنظمـام المجتمـ  المـدن/ "حقـوق/       وحقوق الإنسان للمؤسسـام 

متكامــل يتلأــمن مجموعــة مــن ورم العمــل والمحاأــرام  ام الصــلة بالمجــالام الدســتورية  

والقانونية والحقوقية، يشارك في تنفيً ا نخبة من الخ ائ الـوطني  والمتةصصـ  في  ـً     

قطاع العامج ومنظمام المجتم  المدن/ بـالحقوق  المجالام، ويهد  إلى تنمية ثقافة العامل  في ال

والوا بــام الدســتورية والقانونيــة والا تماعيــة، وبالتشــريعام المتعلقــة بــالمرنز القــانون/  

للمرأة في مختلف المجالام، و علها ثقافـة ويـا حيـاة وسـلونا يوميًّـا مـن خـال عملـهح في         

 تلك المؤسسام والمنظمام.
 

( فعاليـام خصصـت موأـوعاتها شـؤون المـرأة،      5التوعـوي عـدد )  وقد تلأمن  لـك ال نـامج    .4

حيــن  ــائم الفعاليــة ااولى بعنــوان "دور المجلــس ااعلــ  للمــرأة في تعزيــز وحمايــة حقــوق  

المرأة"، وتلتها الفعالية الثانية بعنوان "خليام تحقيق تكافؤ الفرص والتوازن ب  الجنس  عل  

يـة الثالثـة بعنـوان "الإطـار العـامج لحقـوق المـرأة وا ــح        المسـتو  الـوطني"، في حـ   ـائم الفعال    

ــوان         ــة عن ــة الرابع ــت الفعالي ــرأة"، وحمل ــام الم ــاج احتيا  ــة لإدم ــرارام الداعم ــوان  والق الق

                                                           
تعزيز حقوق الإنسان، وحقـوق المـرأة علـ  و ـل خـاص، يمكـن مرا عـة        للمزيد: حول الجهود واانشطة المبًولة من قبل المؤسسة في مجال  5

 www.nihr.org.bh: للمؤسسة الوطنيةالموق  الإلكمون/  ، المنشورة فية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان التقارير السنوي

http://www.nihr.org.bh/
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البحرينيــة"، في حــ   ــائم الفعاليــة  والتشــريعام الدســتور في للمــرأة السياســية "المشــارنة

 المرأة". بحقوق العاقة  ام ةالدولي التقارير نتابة ااخ ة بعنوان "منهةية
 

(، 2018-2017 دول يب  إجمـال/ عـدد الفعاليـام الـك قامـت بهـا المؤسسـة خـال العـام  )          .5

وعدد المشارن  فيها ونسبة النسائ المشارنام عل  و ل الخصوص ونسـبة المتحـدث  مـن    

 النسائ خائا:

 

  

 الموأوع

عامج 

2017 

 المجموع

عامج 

2018 

 المجموع

 فعالية 49 فعالية 56 الفعاليامعدد إجمال/ 

 مشارك 2773 مشارك 1218 المشارن  في الفعاليامعدد 

نسبة النسائ المشارنام في 

 الفعاليام

48% 54% 

 %42 %33 نسبة المتحدث  من النسائ
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 المرأةمجال حماية حقوق : ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في رابعا
6

 

ــاريس" والماحظــام العامــة    .1 ــادئ ب ــاد   لمنحــت "مب ــة المعنيــة بالاعتم ــة الفرعي (SCA)لةن

7

 

... سـلطة تلقـ/ وبحـن الشـكاو  والالتماسـام المتعلقـة       المؤسسام الوطنية لحقوق الإنسـان " 

بحالام فردية، ويمكن عر  القلأايا عليها بواسطة اافراد أو ممثليهح أو أطرا  ثالثة أو 

"أو نقابام أو غ  ا من ائي ام التمثيليةمنظمام غ  حكومية 

8

، مشـ ة إلى أنـل وللـر     

تمك  المؤسسام الوطنية من النهو  بتلك الاختصاصام شبل القلأائية أن تكون ئا ولايـة  

وقوع انتهانام لحقوق الإنسـان، وينبلـ/ أن تكـون     فيها زعحي لتلق/ أو بحن أو حل شكاو  

ئــا المهــامج والصــاحيام الازمــة لاأــطاع بهــً  الولايــة وبشــكل مناســل، نمــا وينبلــ/     

للمؤسســة الوطنيــة أن تحــرص علــ  معالجــة الشــكاو  بعــدل وشــفافية ونفــائة وســرعة    

 واتساق.
 

( لسـنة  20بالمرسـومج بقـانون رقـح )   المعـدل   2014( لسـنة  26أحكامج القانون رقـح ) وقد تناولت  .2

أن للمؤسسـة في    ، و، ز(ـ)  ـ ( في فقراتهـا 12تلك السلطام شبل القلأـائية في المـادة رقـح )    2016

رصد حالام انتهانام حقوق الإنسان، وإ رائ التقص/ "سبيل تحقيق أ دافها اختصاصا في 

الك تتعلق بالمبادرام الرامية الازمج، م  تو يل انتبا  الجهام المةتصة إليها وتقديح المقمحام 

إلى وأ  حد ئً  الحالام، وعنـد الاقتلأـائ إبـدائ الـرأي بشـأن موقـف تلـك الجهـام وردود         

تلق/ الشكاو  المتعلقة بحقـوق الإنسـان ودراسـتها والبحـن فيهـا وإحالـة مـا تـر          "و، "فعلها

الشأن بالإ رائام إحالتل منها إلى  هام الاختصاص م  متابعتها بشكل فعال، أو تبص   وي 

، إلى "الوا بة الاتباع ومساعدتهح علـ  اتخا  ـا، أو المعاونـة في تسـويتها مـ  الجهـام المعنيـة       

لرصد أوأاع حقوق الإنسان في المؤسسام  المعلنة وغ  المعلنةالقيامج بالزيارام الميدانية " انل 

عليمية، أو أي مكان الإصاحية وأمانن الاحتةاز والتةمعام العمالية والدور الصحية والت

 ينسـةح تمامـا  ، و و اامـر الـًي   "عامج خخر يشتبل في أن يكون موقعا لانتهاك حقوق الإنسان

في  ـًا الشـأن    (SCA)ومبادئ باريس، والماحظام العامة للةنـة الفرعيـة المعنيـة بالاعتمـاد     

 .حماية حقوق الإنسانمجال إعمالا لدور ا في 
 

لــًا، فــشن المؤسســة الوطنيــة ئــا الولايــة الواســعة في تلقــ/ الشــكاو  الفرديــة لمةتلــف حقــوق     .3

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية والا تماعية والثقافية، كـا فيهـا الشـكاو  المتعلقـة     

                                                           
حقوق الإنسان، وحقوق المـرأة علـ  و ـل خـاص، يمكـن مرا عـة        حمايةللمزيد: حول الجهود واانشطة المبًولة من قبل المؤسسة في مجال  6

 www.nihr.org.bh  :للمؤسسة الوطنيةالموق  الإلكمون/  ، المنشورة فية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان التقارير السنوي
7
( 10-2) الصــادرة عـن اللةنــة الفرعيـة المعنيــة بالاعتمـاد التابعــة للتحـالف العــالم/ للمؤسسـام الوطنيــة لحقـوق الإنســان:       الماحظـة العامـة   

 .2017مارس  6، المعتمدة بتاريخ 57ص  - الاختصاصام شبل القلأائية للمؤسسام الوطنية لحقوق الإنسان )معالجة الشكاو (

مبادئ إأافية بشأن مرنز اللةـان  ام الاختصاصـام    -مبادئ باريس المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان 8

 .7ص  -شبل القلأائية 

http://www.nihr.org.bh/
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 بحقوق المرأة.

 ام الصـلة   القانونيـة  المساعدة وتقديح الشكاو  تلق/ بشأن الوطنية المؤسسة ولاية نطاق وفي .4

( شـكو  تنوعـت ملأـامينها في    34عدد ) (2018-2016ااعوامج ) إليها في ورد فقد بحقوق المرأة،

مختلف الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والا تماعية والثقافية، في ح  قدمت خال 

 ( مساعدة قانونية.168تلك ااعوامج عدد )

 

تنوعت  ،ومقيمام مواطنام من شكو  (13) عدد 2016في عامج حين ورد للمؤسسة الوطنية  .5

عـدد شـكوي   ا عاقـة    و، العمـل عاقـة بـالحق في    م ا عـدد ثـاث شـكاو    موأوعاتها بـ   

، شـكاو   ام عاقـة بـالحق في التنقـل    إلى  انـل عـدد سـت     بالحق في مستو  معيشـ/ لائـق،   

بـالحق  وأخـر  تتعلـق    العادلة ، بالحق في التمت  بلأمانام المحانمةتتعلق فلأا عن شكو  

 .في السامة الجسدية والمعنوية

 

 شكو  مـن مواطنـام   (14)عدد بل  عدد الشكاو  الك تلقتها المؤسسة الوطنية  2017وفي عامج  .6

أرب  شـكاو   ام عاقـة بـالحق في مسـتو  معيشـ/       عدد تنوعت موأوعاتها ب  ومقيمام،

بشـأن الحـق في العمـل، وأخـر  تتعلـق       ي لائق، وأرب  شكاو  متعلقة بالحق في التنقل، وشكو

بالحق في التمت  بلأمانام المحانمة العادلة، فلأا عـن شـكو  واحـدة حـول ادعـائ مواطنـة       

قرير ملـاير للواقـ  عـن إحـد      تعرأها للتمييز أمامج القانون، إلى  انل شكو  حول صدور ت

الجهام الحكومية ترتل عليل بعض ااأـرار الماديـة والنفسـية، وشـكو  واحـدة نانـت تـث         

في ااشــةاص، حيــن   التعامــل معهــا وإاــاد الحلــول المناســبة ئــا مــ  الجهــام  الإتجــارشــبهة 

 .المةتصة

 

  (7) عــدد 2018امج في حــ  بلــ  مجمــوع مــا تلقتــل المؤسســة الوطنيــة مــن شــكاو  خــال  الع ــ   .7

عـدد شـكوي   ا عاقـة بـالحق في     تنوعت موأـوعاتها بـ     ،من مواطنام ومقيمام شكاو 

وشـكو   متعلقـة بـالحق في التنقـل،    وشكوي  حول الحق في الصحة، إلى  انل شكو   العمل، 

حـول ادعـائ مواطنـة تعرأـها للتمييـز أمـامج        عـن أخـر   ، فلأـا  التعلـيح الحق في  ام عاقة ب

 .القانون

 

 ًا وقد تعاملت المؤسسة الوطنية م  جمي  الشكاو  الواردة كـا يتناسـل مـ  طبيعـة نـل       .8

ادعائ فيها، و لك من خال التواصل م  الجهام المعنية بشـأنها للوقـو  علـ  حقيقـة مـا ورد      

والجهـام  ام   الوطنيـة  فيها من ادعائ، نمـا   التنسـيق لعقـد لقـائام ثنائيـة بـ  المؤسسـة       

عض الشكاو  الك استدعت طبيعتها  لك، في خطوة للتوصل إلى تسـويتها، وتـأت/   العاقة في ب

 تلك المبادرام أخًا بأفلأل الممارسام المتبعة في  ًا الشأن.

 

وفي سياق متصل، واتساقًا مـ  الولايـة الواسـعة المقـررة للمؤسسـة الوطنيـة في قـانون إنشـائها،          .9
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 الشكاوى الواردة

 طلبات المساعدة المقدمة

تقديح المساعدة القانونية  فه/ إلى  انل ولايتها في تلق/ الشكاو ، تلعل دور ا بال  اا مية في 

لمفراد أو أي  هة، سوائ نان  لك كناسبة تقـديح شـكو  تـب  عـدمج اختصـاص المؤسسـة       

الوطنية في نظر ا، أو عند طلل تلـك المسـاعدة القانونيـة ابتـدائ ، و لـك مـن خـال التبصـ          

ام الوا بة الاتباع والمساعدة عل  اتخا  ا قبل اللةوئ إلى المؤسسة الوطنية، م  بيـان  بالإ رائ

أرورة استنفاد جمي  سبل الانتصا  والتظلح الإداري أو القانون/ حسل ااحـوال، أو القيـامج   

التو ل إلى  هة أخـر   ام اختصـاص أصـيل في نظـر      بتقديح باغ لد  الجهام المةتصة، أو

 .الطلل
 

(، 59، )(33) عــدد( 2018(، )2017(، )2016خــال ااعــوامج ) الوطنيــة المؤسســة قــدمتحيــن  .10

حين نان بعلأـها متعلقـا كسـائل أو    تتعلق بالمرأة،   -عل  التوال/  - مساعدة قانونية (76)

نزاعام شةصية ب  اافراد، أو موأوعام منظورة أمامج  هة تحقيـق قلأـائية أو إداريـة، أو    

اختصـاص في نظر ـا    الوطنيـة  عـنهن، أو مواأـي  لا ينعقـد للمؤسسـة    تتعلق بطلل الإفراج 

نونها وقعت خارج الحدود الإقليمية للمملكـة، وقـد  ـر  في بعـض منهـا تقـديح المسـاعدة        

القانونية الازمة ئن، والتواصل م  الجهام المعنية في بعلأها الآخر لدواعٍ إنسانية رغـح عـدمج   

 .اختصاص المؤسسة الوطنية فيها
 

بيــان/ يوأــح عــدد الشــكاو  الــك تلقتهــا المؤسســة الوطنيــة، وعــدد طلبــام المســاعدة    رســح .11

 (:2018-2016) القانونية المقدمة منها خال ااعوامج
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 : الموارد المالية الكافية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانخامسا

بهـا علـ  نحـو    إن من الرنائز ااساسية لنهو  المؤسسام الوطنية بالاختصاصـام المنوطـة    .1

يعزز من استقاليتها التامة،  و و ود القدر الـازمج والكـافي مـن المـوارد الماليـة، إ  إن مـن شـأن        

 لك تمكينها من تحقيق أ دافها في مجال تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان في الدولـة، و ـو مـا       

لـد  المؤسسـة الوطنيـة    تتـوفر  ينبلـ/ أن  أندتل "مبادئ بـاريس" حيـن نصـت علـ  أنـل "     

ئيانل ااساسية المناسبة لساسة س  أنشـطتها، وبصـفة خاصـة اامـوال الكافيـة لـًلك،       ا

وينبل/ أن يكون اللر  من  ً  ااموال  و تمكينها من تدب  موظفيها وأمـانن عملـها   

"لتكون مستقلة عن الحكومة وغ  خاأعة لرقابة مالية قد تمس استقائا

9

. 
 

 ًا المبـدأ، أشـارم في ماحظاتهـا    ( SCAالمعنية بالاعتماد )وفي معر  تفس  اللةنة الفرعية  .2

العامة

10

نل لك/ تـؤدي المؤسسـة الوطنيـة مهامهـا بفاعليـة، اـل أن ي ـوفر ئـا مسـتو           إلى أ 

مائح من التمويل للأمان استقاليتها وقدرتها عل  تحديد أولوياتها، وعل  و ل الخصوص 

ولـة، تحقيـق التحسـن التـدرا/ والمطـرد في      ينبل/ أن يلأـمن التمويـل الكـافي إلى در ـة معق    

 عمليام المؤسسام الوطنية وفي الاأطاع بولايتها.
 

أن يكون التمويل من مصادر خار يـة  ـو التمويـل ااسـاس     ينبل/ لا  نما تر  اللةنة أنل  .3

للمؤسسة الوطنية، ان  لك مسؤولية تق  عل  عاتق الدولة، ويتع  أن يخصص التمويل في 

التمويـل   ـًا  شكل بند منفصل في الميزانية الخاصة بالمؤسسة الوطنية فقا، واـل إطـاق   

اتها الإدارية اليومية واستبقائ موظفيها، بانتظامج وبطريقة لا تؤثر سلب ا عل  وظائفها وعملي

وينبل/ أن تتمت  المؤسسة الوطنية باستقالية تامة في تخصيص ميزانيتها، غ  أنهـا ملزمـة   

 المستقلة ااخر . المؤسسامبالامتثال لمتطلبام المسائلة المالية الك تنطبق عل  
 

والمعدل بالمرسومج بقانون رقح  2014لسنة ( 26)ما تلأمنتل أحكامج القانون رقح وبالر وع إلى  .4

ــنة 20) ــدا 2016( لس ــح  ، وتحدي ــادة رق ــرم ( 20)في الم ــل، إ  أق ــراحة من ــون   ص ــوب أن يك بو 

للمؤسسام الموارد الكافية الك تمكنها من النهو  بأعبائهـا والمهـامج المسـندة إليهـا علـ  أفلأـل       

مستقل مـن الميزانيـة    الاعتمادام المالية الك يخصص ئا بند"و ل، وتتكون  ً  الموارد من 

الت عام والمعونام غ  المشروطة والمنسةمة وأ ـدا   "و"، الك تصدر بقانون العامة للدولة 

المؤسسة الوطنية الك يقر مجلس المفوأ  قبوئا وفقا للقـوان  واانظمـة المعمـول بهـا في     

                                                           
رقـح  البنـد   -التكـوين وأـمان الاسـتقالية والتعدديـة      -مبادئ باريس المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسـان  9

 .6ص  -(2)

( 10-1) الصـادرة عـن اللةنـة الفرعيـة المعنيـة بالاعتمـاد التابعـة للتحـالف العـالم/ للمؤسسـام الوطنيـة لحقـوق الإنسـان:              الماحظة العامة 10

 .2017مارس  6، المعتمدة بتاريخ 32ص  -التمويل الكافي للمؤسسام الوطنية لحقوق الإنسان 
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ؤسسـة الوطنيـة   تتـولى الم "، و  يلفل  ام القانون عن النص صراحة عل  و وب أن "المملكة

، وتخلأ  حساباتها المالية لرقابة ديـوان  إدارة موارد ا المالية والتحكح فيها باستقالية تامة

 ".الرقابة المالية والإدارية
 

*   *   * 



 

 

 :بشـــــأن محدثة معلومات

 

 جهود المؤسسة وأنشطتها المبذولة في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة

 

 دالطلب الوار  على بناء

 للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

 من المجلس الأعلى للمرأة
*
 

 

 

 :ما ورد في علىيمثل هذا التقرير في مجموعه إجابة * 

( بشــــأن التقرير الدور  CEDAWالملاحظات الختامية الصــــادرة عن اللجنة المعنية بالقعــــاء على التمييز ةــــد المرأة )من ( 48البند ) -

 .(CEDAW/C/BHR/CO/3الثالث لمملكة البحرين، الوارد في الوثيقة رقم )

( بشــأن التقرير الدور  CEDAWاللجنة المعنية بالقعــاء على التمييز ةــد المرأة )قائمة القعــايا والأســالة الصــادرة عن  من( 5البند ) -

 .(CEDAW/C/BHR/Q/4لمملكة البحرين، الوارد في الوثيقة رقم ) الرابع

لــوارد في الــوثــيــقــــة رقــم رد مــمــلــكــــة الــبــحــريــن عــلــى قــــائــمــــة الــتســــــــــــا ات والــمــلاحــظــــات الــمــتــعــلــقــــة بــتــقــريــرهــــا الــــدور  الــرابــع، ا -

(CEDAW/C/BHR/RQ/4). 

 

 

  2022 نوفمبــــــــــر
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 بشأن: معلومات محدثة

 جهود المؤسسة وأنشطتها المبذولة في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة

 

 

 ( المشـــار له في الملاحظات الختامية الصـــادرة عن اللجنة المعنية بالقعـــاء على التمييز ةـــد المرأة48نص البند )

(CEDAW( بشأن التقرير الدور  الثالث لمملكة البحرين، الوارد في الوثيقة رقم )CEDAW/C/BHR/CO/3): 

توصييييييية بأل تة بأن تشييييييي   بأدسأة بأوطن بألحقييييييياييييييية بأوطتبة أحمود بدىايييييييان  ل  تمد   طل  ب  لا  أد  أ تة 

تعزز بق ملال سفعاأبة تلك بألحقاة  بأ تابق بأدسأبة أللحقاات بأوطتبة ألتهوض بحمود بدىاان سحلا  ها؛ سبأن

ستحاييييت بأ عب ا بها تلشييييبا م  بألتا ة بأل زييييلة بلطاز بألحقيييياييييات بأوطتبة ألتهوض بحمود بدىاييييان سحلا  ها 

بار س(؛ سبأن تمدم أها موبر  بشب ة سماأبة اافبة ستاتد أها سلا ة محد ة بشأن بألااسبة بأ تااىبة سحمود  )متا ة

 آأبة تلكت بأتااء مت بأ ظل  بشأن بلاى هااات أحموقها بلوج  بلاتفاقبة. بألطأة، بادضافة إلى

 

 

( المشـــــار له في قائمة القعـــــايا والأســـــالة الصـــــادرة عن اللجنة المعنية بالقعـــــاء على التمييز ةـــــد المرأة 5البند )

(CEDAW( بشأن التقرير الدور  الرابع لمملكة البحرين، الوارد في الوثيقة رقم )CEDAW/C/BHR/Q/4): 

 د  بأشيييكاس    طج  تمد   معلومات  ت سلا ة بألحقييياييية بأوطتبة أحمود بدىايييان فبلا   علق بحمود بألطأة، س ت

بأوبر ة مت ىاييييياء سى ا  ها. س طج  أ فيييييا بدفا ة بلا ت  بتراءا مت إجطبءبت أ و بة بأتاييييياء بشيييييأن تلك ب أبة بألعتبة 

م احة ألت  مدمت بأشكاس . س طج  تمد   معلومات مفزلة  ت بأ دبببط ب لمة بأشكاس ، سبلا إءب ااىت بألاا دة 

بأل رذة أفلان بق ملاأبة بألحقاة سإمدب ها باألوبر  بأتشب ة سبألاأبة بألازمة أ لكبتها مت بلاضولاع بولا  ها  ل  

 ز حمود بدىايييييييييان ىحو   اييييييييي  باأكفاءة ستحمبق بم ااأها بأ ام أللتا ة بأل علمة بلطاز بألحقيييييييييايييييييييات بأوطتبة أ ع  

 .سحلا  ها )متا ة بار س(
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رد مملكة البحرين على قائمة التســــــــــا ات والملاحظات المتعلقة بتقريرها الدور  الرابع، الوارد في الوثيقة رقم 

(CEDAW/C/BHR/RQ/4): 

أ ة جهة أس توضيييييية مللكة بأتحب ت بأن بألحقييييييايييييية بأوطتبة أحمود بدىاييييييان أها بقيييييي ملاأبة تامة، سلا ترفيييييي  أطقابة 

بإىشيييياء بألحقييييايييية بأوطتبة أحمود بدىاييييان، س    حب ز  2014( أاييييتة 26محقييييايييية أ ط ، سقد صييييدر بأماىون رق  )

ب مت بلا  زييييياصيييييات سبأزيييييلاحبات  ل  ىحو   وبفق  بأتفاء بعد ىشيييييطا ر بأ ب دة بأطقيييييلبة، سبأذض متحها أ فيييييا م  د 

ز سحلا ة حمود بدىاان.  للا  بأن بألحقاة تر ص بطصد سمتا ة بار س بأل علمة بلطاز بألحقاات بأوطتبة أ ع  

حالات بى هااات حمود بدىايييييان، سإجطبء بأ مزييييية بألازم، ستوجبل بى تاا بأ هات بألر زييييية إأبها م  تمد   بألم طحات 

 انبأ ة ت علق باألتا ربت بأطبمبة إلى سضيي  حد أهذا بأحالات، ساذأك تر ص ب لمة بأشييكاس  بأل علمة بحمود بدىايي

س ربقييييييييي ها سبأتحح فبها سإحاأة ما تط  بألحقيييييييييايييييييييية إحاأ ل متها إلى جهات بلا  زييييييييييا  م  م ابع ها بشيييييييييك  

 (.http://www.nihr.org.bh/فعال.)سألل  د مت بأ فاصب  أىظط إلى بألعلومات ر بأطببط بلاأك طسني 

(، س د  بألشارابت 2018-2017أفعاأبات بأ ة قامت بها بألحقاة  لال بأعامبت )بأ دسل بأ الي  تبت إجلالي  د  ب

 فبها سىاتة بأتااء بألشاراات  ل  سجل بأرزو  سىاتة بأل حدثبت مت بأتااء  لاأها:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 الموةوع

عام 

2017 

 المجموع

عام 

2018 

 المجموع

 فعاأبة 49 فعاأبة 56 إجلالي  د  بأفعاأبات

 مشارك 2773 مشارك 1218 بأفعاأبات د  بألشارابت ر 

ىاتة بأتااء بألشاراات ر 

 بأفعاأبات
48% 54% 

 %42 %33 ىاتة بأل حدثبت مت بأتااء

http://www.nihr.org.bh/
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 تمهيد: نشأة وتطور عمل المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

بألطبجعة بأدسر ة بأشيييياملة ر بأ زبما مت مللكة بأتحب ت ب عهدبتها بأوو بة أمام م لس حمود بدىاييييان  لال  .1

ملتزمة بإنشـــاء هياة وطنية لحقوق الإنســـان في أســـرع وق  ، بأ ة اان مت ضيييلتها أن بألللكة  2008أبب   

ممكن، آخذةً في ااعتبار قرارات الأمم المتحدة ذات الصـــلة وخصـــواـــاً مبادو باصيس، وقد اـــدر بال عل، في 

الوزراء بشـــــــأن إنشـــــــاء هياة وطنية لحقوق الإنســـــــان، ومن ، قرار عن مجلس 2007تشـــــــرين الثابر نوفمبر 

 .1 المتوقع أن تقوم الهياة، بعد إنشائها بوةع خطة وطنيّة لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في المملكة

بإىشييياء بألحقييياييية بأوطتب ة أحمود بدىايييان أ كون بذأك متارة مت  2009أايييتة  (46)صيييدر ب مط بأللكة رق   .2

ا ألرتطة سبألشورة، حبح تفلت ب مط بأللكة بادىشاء، ففلا   ت بأد تاجة   (15)متاربت بأو ة بأحموقي سبب ييييييييييي 

تلارس مهامها بحب  ة   بألحقييياييية بأوطتب ة أحمود بدىايييان ما ة، تتاسأت إىشييياء محقييياييية ماييي ملة تايييل   

ة.سحبا  ة تام     ة سبق ملاأب 

ب عد    2012أاييتة  (28)فمد صييدر ب مط بأللكة رق    متا ة بار س سأفييلان بتايياد  ل  بألحقييايية م   .3

بإىشاء بألحقاة بأوطتب ة أحمود بدىاان، حبح شل  ءأك  2009أاتة  (46)بعض أحكام ب مط بأللكة رق  

ب بلت فبه  ر بس  بأ عد   تملب   د  أ فاء بألحقاة ، بحبح أصتة لا    د  د ه   ل   لاة  شط  فو 

بألحقاة سىا تل، الا أأغ  بأ عد   ب  زا  بألحقاة ر سض  بق طبتب بة سطتبة م كاملة أ ع  ز سحلا ة 

حمود بدىايييان ر بألللكة، سبق طبلآ ب أبات سبأوقيييا   بأراصييية أ حمبمها، سب  زييياصيييها ب  ط بادقيييهام ر     

حمود بدىايييييييييان بلا ر ءأك بد دب  بأفتة سبأ در   ألعاملبت ر محقيييييييييايييييييييات  بأمدربت ءبت بأزيييييييييلة بل ال

بألللكة ءبت بأعلاقة باأحب ات بأعامة سباأحمود بأايييييييييباقيييييييييبة سبأامافبة سبلاج لا بة سبلاق زيييييييييا  ة سب وتبق 

 بأماىون سءأك أطف  افاءبته ، الا متة بأ عد   ب  زييييييييييا  تعببت ب مبت بأعام فبها بلوج  قطبر مت ر بس

 .بألحقاة بتاء   ل  موبفمة أغلتب ة أ فا ها

إلا أىل ستأابدب  ل  بأ زبم بأحكومة باأد   بأكام  أعل  بألحقييييييايييييية با  تارها بأ هة بألايييييي ملة سبأط بايييييية ر  .4

مللكة بأتحب ت فبلا   علق ب ع  ز سحلا ة حمود بدىاييان، ت  بأ وبفق ببت بأحكومة سبألحقييايية  ل  ضييطسرة 

وجِد ضييييلاىة حمبمبة سبقيييي ملاأبة تامة أللحقييييايييية، م  متحها بأل  د مت بلا  زيييياصييييات إصييييدبر قاىون جد د    

  .مبادو باصيسسبأزلاحبات  ل  ىحو   وبفق م   

حفظل الله  -بألعظ  س للا بادجطبءبت بأدقييييي ور ة بأل تعة ر هذب بأشيييييأن، فمد أصيييييدر صييييياح  بأ لاأة بأللك  .5

ز بأتفاء بعد ىشييطا ر  2014أاييتة ( 26بأماىون رق  ) 2014 وأبو  24ر  -سر اا  بإىشيياء بألحقييايية، س    حب 

 .20142أغاوس  7( بأزا ر ر 3168بأ ب دة بأطقلبة ر ملحق بأعد  رق  )

                                                           
  بأوثبمة رق- 2008أبب    (18 - 7)بأ مب ط بأوطتة ب سل ألللكة بأتحب ت سبألمدم إلى م لس حمود بدىايييييييييان  لال بأدسرة ب سلى بألتعمدة ر بأف طة مت  1

(A/HRC/WG.6/1/BHR/1.) 

بألحقاة بأوطتبة أحمود بدىاان سبألتشور ر بأ ب دة بأطقلبة، ربج  بألوق  بدأك طسني أهبئة بإىشاء  2014( أاتة 26ألاطلاع  ل  ىص بأماىون رق  ) 2

  www.legalaffairs.gov.bhبأ شب   سبأطأض بأماىوني: 
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 مبادو باصيس""لـ أواً: امتثال المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان 

أللحقاات بأوطتبة أ ع  ز هدن حزوأها  ل   فو ة  ب لة سفا لة ر بأ حاأا بأعاألة قامت بألحقاة سأ .1

بأذض  لكت بألحقييايية مت  لاأل بألشيياراة بفعاأبة ر  سربت م لس  -( GANHRIحمود بدىاييان سحلا  ها )

حمود بدىاييييييييييان، سبج لا ات هبئات بألعاهدبت، سبدجطبءبت بأراصيييييييييية، سبأل ان بأفط بة سم لو ات سفطد 

ب مد    -فة إلى تع  ز سحلا ة حمود بدىاان بأعل ، سبأ حدث الحقاة رقلبة مت محقاات بألللكة بأها 

( بأ ة SCA ل  بلا  لا  ة إلى بأل تة بأفط بة بألعتبة بالا  لا  )ألحزييييييول  2015 وأبو  16طل  رقييييييلة ر 

 ت ت  بأ حاأا بأعاألة.

مو دب ألتظط ر  2016ما و  9، ست  تحد د  وم 2015ىوفلتط  25حبح ت  قتول طل  بألحقييييييايييييية رقييييييلبا ر  .2

طل  بألحقييايية  لال بلاج لاع بأطقييلة أل تة بأفط بة، بأ ة طلتت مت بألحقييايية تمد   تمب ط  اييل   ببان 

بلام اال ألتا ة بار س بألعتبة باألحقاات بأوطتبة أحمود بدىاان ،   فلت  د ب مت بأتماط ت لحور حول 

بلبة، سأقييياأب  بأعل ، سبلا  زييياصيييات سبألايييئوأبات بأ أقيييبس سبلاقييي ملاأبة سبأ كو ت، سبأتتبة بأ ح بة بأ تظ

 بأعامة سبأعلاقة م  بأهبئات سبأ هات بألعتبة بحمود بدىاان.

سأرقيييلت بألحقييياييية ببان بلام اال ألتا ة بار س إلى بأل تة قت  مو د بأتظط ر طلتها بأربعة أشيييهط بتاء  ل   .3

بر تمب ط مر زيييييييييط أتبان بلام اال حد ت فبل م ولتات تمد   طل  بلا  لا ، حبح قامت بأل تة بدسرها بإصيييييييييد

 د  ب مت بألاا   بأ ة رأت أهلبة بأ طابز فبها ستفلبتها ر بأماىون بأتافذ أب لاش  م  م ولتات بلا  لا  ة، 

ستوبصلت بأل تة بأفط بة هاتفبا م  م لس بألفوضبت باألحقاة ر بأبوم بألحد  ألتظط ر طل  بلا  لا  ر 

 ق بفالآ حول  د  مت بأتماط.ألا 2016شهط ما و 

، سبأتماشيييات بأ ة  برت ببت م لس بألفوضيييبت سبأل تة بأفط بة، ء بألعلومات بأ ة سفطتها بألحقيييايييةر ضيييو .4

، سبأذض 2016أغايييوس  2أصيييدرت بأل تة بأفط بة تمب طها بأتهال بأل فيييلت توصيييباتها بأذض صيييدر رقيييلبا ر 

   ة )ب(.حزلت بلوجتل بألحقاة بأوطتبة  ل  بأزفة بلا  لا

سبىولاقا مت قتا ة بألحقييياييية بأن قاىوىها بأحالي، ممارىة بغبطا مت قوبىبت إىشييياء بألحقيييايييات ب  ط ،   مدم  .5

بدرجة اتبطة، فإن بأحط   ل  تمد   قاىون ىلوءجة  كون إضيييافة بارزة تحاد مكاىة حمود بدىايييان ر مللكة 

 .بأ هات بألر زة لآ بأ عد لات إلىبأتحب ت سر ا تها بألشهو ة، ت  رف  مم ط

سبأ ة  ل  أقيييياقييييها متحت بألحقييييايييية  ل تة بأفط بة بألعتبة بالا  لا إن جوهط بأ وصييييبات بأ ة سضييييع ها بأ .6

ا مفيا ا أن  هبيأ بألتت    رجية بلا  ليا  ية مت بأفئية )ب(، برتكزت  ل  أهلبية تفيييييييييلبت قياىون بدىشيييييييييياء ىزيييييييييي 

لاق ردبم ب شرا  ءسض بد اقة، بادضافة إلى سجوب ألا  كون أ فاء بأالوة بأ شب عبة  شكلون ب غلتبة أس 

قاة بأوطتبة تفا   ا أ فارب بألزاأة ببت متاصته  بأاباقبة س لله  توثط  فو  ه  ر بق ملاأبة بألح أن 

 ر بألحقاة.

الا أشيييييييييارت توصيييييييييبات بأل تة بأفط بة بألعتبة بالا  لا  إلى أهلبة أن تكون  للبة بألشييييييييياسربت سبأ عببت ر  .7

بت، بألحقييايية سبقييعة سشييفافة، سأن ت فييلت معا بط سبضييحة سموحدة أ مبب  جدبرة جلب  بألطشييحبت بألحهل
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حبييح تط  بأل تيية بأفط بيية أهلبيية إضيييييييييفيياء بأويياب  بأطقيييييييييلة  ل   للبيية ب  بييار ستعببت هبئيية صيييييييييت  بأمطبر 

 باألحقاة.

ادت بأل تة بأفط بة بألعتبة بالا  لا  ر توصييييباتها أهلبة أن  تص قاىون إىشيييياء بألحقييييايييية  ل  أن  كون  .8 سأ

 ، إء إن هذب  اييييييييييا د  ل  بقييييييييي ملاأبة مت ببت أ فيييييييييياء هبئة صيييييييييت  بأمطبر فبها، أ فيييييييييياء  عللون بدسبم اام

بألحقيييياييييات بأوطتبة مت  سن تفييييارب فعلة أس م زييييور أللزيييياأة، ستحمبق بقيييي مطبر ر ف طة سلا ة ب  فيييياء، 

 سبأ وجبل بألت ظ  سبألتاق  ألعاملبت فبها، بادضافة إلى بأ تفبذ بألا لط سبأفعال ألهام بألحقاة.

ز سحلا ة حمود بدىايان، فمد أسصيت بأل تة بأفط بة بألعتبة فبلا   علق با  زيا  بألحقياية ر م ال تع   .9

بالا  لا  بفطسرة أن   فلت قاىون إىشاء بألحقاة قبامها باأ  اربت غبط بألعلتة  ماات بلاح  از أس أض مكان 

مت أج  رصد أسضاع حمود بدىاان سبأ حمبق فبها ستمد   تمار ط  تها  ل  ىحو فعال سر بأوقت  آ ط مشابل

 تاق ، سبأمبام بأىشوة مت ظلة ألل ابعة.بأل

الا أسصيييييت بأل تة بأهلبة أن تموم بألحقييييياييييية بإضيييييفاء بأواب  بأطقيييييلة  ل  بأعلاقة م  متظلات بأل  ل   .10

بألدني، سءأك مت  لال بأ فا   بألت ظ  سبأتتاء م  جلب  أصييحاب بألزييلحة بألعتببت، ممدرة ر هذب بأزييد  

 ة بأوطتبة ر هذب بأشأن.بأ هو  سبأ فا   بأذض قامت بألحقا

مت جاى  آ ط، أشييييييارت تلك بأ وصييييييبات إلى  لو قاىون إىشيييييياء بألحقييييييايييييية مت ىص بأ عام  بأفعال مت قت   .11

بأوزبربت بألعتبة سبأل ان بأتطألاىبة بألر زيييييييييية، بادضييييييييييافة إلى أن بأماىون أ   وضييييييييية ابفبة تمد   مبزبىبة 

بأطقابة بألاأبة  لبها اة لا  فيييييييط باقييييييي ملاأب ها، سفبلا  بألحقييييييياييييييية بأوطتبة سبألوبفمة  لبها، م  أهلبة تحد د

  علق باأ مار ط بأايييتو ة أللحقييياييية فإن توصيييبات بأل تة   ت إلى أن تشييي ل  تلك بأ مار ط  ل  ببان أسضييياع 

 حمود بدىاان ر بألللكة ألا أذأك مت تأثبط متاشط ر تع  ز سحلا ة حمود بدىاان ر متظومة بأدسأة.

    بأهلبة تع  ز سحلا ة حمود بدىاييييان، فمد أصييييدر جلاأ ل ر بألعظ طة صيييياح  بأ لاأة بأللك سإ لاىا مت حفيييي .12

ا وبط  9 ب عد   بعض أحكام قاىون إىشييياء بألحقييياييية سفما  2016( أايييتة 20، بألطقيييوم بماىون رق  )2016أ

ألة أللحقيييييييايييييييات ( سبألع لدة مت قت  بأ حاأا بأعاSCAأل وصيييييييبات بأوبر ة مت بأل تة بألعتبة بالا  لا  )

ب مت GANHRIبأوطتبيية أ ع  ز حمود بدىايييييييييييان سحلييا  هييا ) (، بهييدن تمو يية هييذا بألحقييييييييياييييييييييية سمتحهييا م  ييد 

ا بلا   ايييييد بأ زبم بألللكة بزيييييون  بأزيييييلاحبات أ حمبق ب هدبن بأ ة أىشيييييئت مت أجلها سرف  تزيييييتبفها  سأب 

 .3 حمود بدىاان

ب عد   بعض أحكام بأماىون  2016( أايييتة 20بماىون رق  )سقد تفيييلتت بأ عد لات بأ ة سر ت ر بألطقيييوم  .13

ببان أحكام بأعفو ة مت جوبز ب  بار ( بشأن 4، ما جاء ر بألا ة رق  )بإىشاء بألحقاة 2014( أاتة 26رق  )

أ فيييييييييياء م لس بألفوضيييييييييبت مت ببت أ فيييييييييياء بأايييييييييلوة بأ شيييييييييب عبة،  ل  ألا تكون أه  ب ااب ة ر م لس 

                                                           
، ربج  2016( أاييييتة 20، بألعدل باألطقييييوم بماىون رق  )د بدىاييييانبإىشيييياء بألحقييييايييية بأوطتبة أحمو 2014( أاييييتة 26ألاطلاع  ل  ىص بأماىون رق  ) 3

  :أللحقاة بأوطتبة أحمود بدىاانبألوق  بدأك طسني 

hhttps://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/download/01__NIHR_BH%20final%20Law_AR.pdf  
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 بأتماش مت  سن أن  كون أه  صيييييييوت معدس ، الا قفيييييييت ءبت بألا ة بأن آأبة بألفوضيييييييبت، سمشيييييييارا ه  ر

 سإجطبءبت سضوببط ب  بار أ فاء م لس بألفوضبت تزدر بأمط ملكة تع  زب أشفافبة بألشاسربت سبأ عببت.

( مت بأماىون 5فبلا   علق ب فطغ أ فييياء م لس بألفوضيييبت   بء سبجتات بأعفيييو ة، فمد قفيييت بألا ة رق  ) .14

ب مط بأللكة ب عببت أ فيييييياء م لس بألفوضييييييبت  لزم أن  حد  بأعفييييييو بأل فطغ، سهو بأعفييييييو بأذض  كون  بأن

م فطغا دى از مهام سلا  ل ر بألحقييياييية سلا  كون مل زما بأ بء  ل  أس مهتة أ ط  أثتاء قبامل بلهام بأعفيييو ة، 

لحقاة ب اى  بأ زبمل بأ بء  ل  أس مهتة سبأعفو غبط بأل فطغ، سهو بأعفو بأذض  موم بإى از مهام سلا  ل ر بأ

 أ ط ، شب وة أن  كون ا ٌّ مت بأط بس سىا   بأط بس مت ببت ب  فاء بأل فطغبت.

( مت بأماىون بلتة بألحقيييييييييايييييييييية سلا ة بأمبام باأ  اربت بألعلتة سغبط 12الا جاءت بأ عد لات ر بألا ة رق  ) .15

صيييلاحبة سأماات بلاح  از سبأ  لعات بأعلاأبة سبأدسر أطصيييد أسضييياع حمود بدىايييان ر بألحقيييايييات بدبألعلتة 

 مد بألماءبت بأزيييييييييحبة سبأ علبلبة، أس أض مكان  ام آ ط مشيييييييييابل، الا أقطت ءبت بألا ة أللحقييييييييياييييييييية أهلبة 

سبأفعاأبات بألش طاة، سبأ عاسن سبأ تابق سبأ شاسر م  محقاات بأل  ل  بألدني ءبت بأعلاقة سبألتظلات 

و ات بأل تو ة ب  ط  سبألدبفعبت  ت حمود بدىايييييييييان، سبأ وبصييييييييي  متاشيييييييييطة  م  مت غبط بأحكومبة سبأل ل

  د ة بأ عطض  ض شك  مت أشكال بلاى هاك، ستمد   تمار ط بذأك إلى م لس بألفوضبت.

مت بأماىون بألحقييييييايييييية صييييييلاحبة طل  أض معلومات أس بباىات أس سثا ق تطبها لازمة ( 14) سمتحت بألا ة رق  .16

ا أس ملارقييييييييي ها لا  زيييييييييياصيييييييييياتها مت بأوزبربت سب جهزة بألعتبة باألللكة، سأسجتت  ل  تلك أ حمبق أهدبفه

بأوزبربت سب جهزة معاسىة بألحقييايية ر أ بء مهامها ستباييبط متاشييطة ب  زيياصيياتها، ستزس دها بلا تولتل ر هذب 

ألموبىبت سب ىظلة  بأشيييييييييأن، سإ دب  بأط س  سبأللاحظات  ل  بأ وصيييييييييبات بأوبر ة ر تمار ط بألحقييييييييياييييييييية، سفما

 بألعلول بها ر تلك بأ هات.

ما دب بأحمود سبألزب ا بألمطرة أعفيو مكطر ب( مت بأماىون بأىل  5فبلا   علق ب فيارب بألزياأة، قفيت بألا ة ) .17

دمة أس م لس بألفوضييبت بألتزييو   لبها ر بأماىون،  حظط  ل  بأعفييو تلمة أض متلن مالي ىظبط أ بء أ ة  

ا  مفة 10، سأ مت ها بألا ة رق  )ت بألحقاة ل  ييي بزف ل ييي م با  تار أ فاء م لس بألفوضبت ( أ ور  حكل 

 غبط قابلبت ألعزل، سلا تت هة  فو  ه  إلا ر بأحالات سسفما ألإجطبءبت بألتزو   لبها ر بأماىون.

سر قييييييتب  بأتهوض  أها( مت بأماىون بأىل 20أما بشييييييأن بألوبر  بألاأبة أللحقييييييايييييية فمد قفييييييت بألا ة رق  ) .18

بيأ تيا هيا سبألهيام بألايييييييييتيدة إأبهيا  ل  أففيييييييييي  سجيل أن تكون أهيا بلا  ليا بت بألياأبية بأ ة تح يا  إأبهيا س    

ترزيييبزيييها ر بتد ماييي م  مت بألبزبىبة بأعامة ألدسأة بأ ة تزيييدر بماىون، الا  لزم أن ت ولى بألحقييياييية إ برة 

 ، سترف  حااباتها بألاأبة أطقابة   وبن بأطقابة بألاأبة سبد بر ة.موبر ها بألاأبة سبأ حك  فبها باق ملاأبة تامة

ا بأن 21الا جاء بأ عد    ل  أحكام بألا ة رق  ) .19  فيييي  م لس بألفوضييييبت تمب طب ( مت بأماىون أبمفيييية حكل 

قتو ا  ت جهو  بألحقاة سأىشو ها سقا ط أ لاأها،   فلت قالا  وضة ما و  بأ مدم بأحاص  ر سض  

بدىاان ر بألللكة، سما  طبا مت بق طبحات ستوصبات ر ىواد ب  زاصاتها، س  حد  معوقات ب  بء سما حمود 

ت  ب  لا ا مت حلول أ فا  ها، س طف  م لس بألفوضيييييييييبت تمب طا إلى بأللك سم لس بأوزربء سم لس بأتوبب 

 .سم لس بأشور ، الا  عطض تمب طا أمام بأطأض بأعام باأ وبزض
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 ية الواسعة للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانثانيًا: الوا

( 2)ر م ال حمود بدىايييان مت  لال ما تفيييلت ل بألا ة رق   أها سلا ة سبقيييعة قاىون إىشييياء بألحقييياييية متة .1

تتولى تعزيز لحقوق الإنســـان(  المؤســـســـة الوطنية)تنشـــأ مؤســـســـة مســـتقلة تســـمى  بأ ة ىزيييت  ل  أن 

ويكون  قيمها، ونشـــر الوعه بها، والإســـهام في ةـــمان ممارســـتها،وتنمية وحماية حقوق الإنســـان، وترســـي  

مقرها مدينة المنامة، ويهيأ المبنى للأشــــــخاا ذو  الإعاقة. وتتمتع المؤســــــســــــة بالشــــــخصــــــية القانونية 

 . ااعتباصية المستقلة، استقلااً ماليًا وإداصيًا، وتمارس مهامها بحرية وحيادية واستقلالية تامة

مت ءبت بأماىون بأ ة متحت بألحقاة بأوطتبة ر قتب  تحمبق أهدبفها ( 12)رق   ألا ةففلا  لا تفلت ل ب .2

حب ة بأ علبق  ل  أض ماييييييييأأة م علمة بحمود بدىاييييييييان، ستتاسل أض حاأة مت حالات حمود بدىاييييييييان بلا تطبا 

 ، حبح ت ل   بألحقاة بأوطتبة ب للة بلا  زاصات بأ اأبة:متاقتا

 بألللكة. ما و   ل  بدىاان حمود سحلا ة أ ع  ز سطتبة  وة ستتفبذ سض  ر بألشاراة 

 باأ عد لات سبأ وصيييييبة بدىايييييان بحمود بأل علمة بألللكة ر بها بألعلول سبأتظ  بأ شيييييب عات  ربقييييية 

 بحمود بأدسأبة بألللكة بأ زبمات م  بأ شيييب عات هذا باتاييياد   علق فبلا  اصييية متاقيييتة، تطبها بأ ة

 بدىاان. بحمود صلة ءبت جد دة تشب عات بإصدبر بأ وصبة أها  كون الا بدىاان،

 حمود بلايييا   بألعتبة سبأدسأبة بدقلبلبة باألعاهدبت سبأ تظبلبة بأ شيييب عبة بأتزيييو  ملاءمة بحح 

 سحلا ة تع  ز شيييييأىل مت ما ا  ر بألر زييييية بأايييييلوات إلى سبأ وصيييييبات بألم طحات ستمد   بدىايييييان،

 بحمود بألعتبة سبأدسأبة بدقلبلبة بلاتفاقبات إلى بالاىفيييييييييلام بأ وصيييييييييبة ءأك ر بلا بدىاييييييييييان، حمود

 بدىاان.

   سر ا   ب مد لها بألللكة ت عهد بأ ة بأ مار ط سمتاقشييييييييية صيييييييييباغة ر سبدقيييييييييهام بألوبز ة، بأ مار ط تمد  

 ر بأ مار ط هذا سىشط بدىاان، بحمود  اصة س سأبة إقلبلبة لاتفاقبات توتبما    لبها، بأللاحظات سإبدبء

 بد لام. سقا  

 م  إأبها بألر زييية بى تاا بأ هات ستوجبل بألازم، بأ مزييية سإجطبء بدىايييان، حمود بى هااات حالات رصيييد 

 بأطأض إبدبء بلاق فييياء س تد بأحالات، أهذا حد سضييي  إلى بأطبمبة باألتا ربت ت علق بأ ة بألم طحات تمد  

 فعلها. سر س  بأ هات تلك موقا بشأن

 متها إحاأ ل بألحقييايية تط  ما سإحاأة فبها سبأتحح س ربقيي ها بدىاييان بحمود بأل علمة بأشييكاس  تلمة 

 بلاتتاع بأوبجتة بادجطبءبت بأشييييييييأن ءسض تتزييييييييبط أس فعال، بشييييييييك  م ابع ها م  بلا  زييييييييا  جهات إلى

 بألعتبة. بأ هات م  تاو  ها ر بألعاسىة أس بتراءها،  ل  سماا دته 

 بدصلاحبة بألحقاات ر بدىاان حمود أسضاع أطصد بألعلتة، سغبط بألعلتة بألبدبىبة باأ  اربت بأمبام 

 أن ر  شييييييييي تل آ ط  ام مكان أض أس سبأ علبلبة، بأزيييييييييحبة سبأدسر بأعلاأبة سبأ  لعات بلاح  از سأماات

 بدىاان. حمود لاى هاك موقعا    كون
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 بلاق طبحيييات ستميييد   سبأ علب ، سبد لام بأاميييافييية بشيييييييييئون بألر زيييييييييييية ب جهزة م  بييياأ عييياسن بألتيييا رة 

 بدىاان. حمود باح طبم بأو ة ثمافة ستع  ز ىشط شأىل مت ما ا  ر سبأ وصبات

 ب  ط  بأتلدبن ر بأزلة ءبت سبألحقاات سبأدسأبة، بدقلبلبة سبألتظلات بأوطتبة بأهبئات م  بأ عاسن 

 بدىاان. حمود سحلا ة ب ع  ز بألعتبة

 ءبت بألدني بأل  ل  محقاات م  سبأ شاسر سبأ تابق سبأ عاسن بألش طاة، سبأفعاأبات بألماءبت  مد 

 بدىايييييييييييان، حمود  ت سبألييدبفعبت ب  ط  بأل تو يية سبأل لو ييات بأحكومبيية غبط سبألتظلييات بأعلاقيية

 إلى بذأك تمار ط ستمد   بلاى هاك، أشيييييييكال مت شيييييييك   ض بأ عطض  د ة مت م  متاشيييييييطة   سبأ وبصييييييي 

 بألفوضبت. م لس

 بأتحوث سإجطبء بدىاييان، حمود م ال ر سبأ در تة بأ امبفبة سبأدسربت بأتدسبت ستتظب  بألحتلطبت  مد 

 بأشأن. هذب ر سبأدربقات

 بلاييييا   بألعتبة سبأدسأبة بدقلبلبة بألتظلات بج لا ات سر سبأدسأبة، بألحلبة بألحاف  ر بألشيييياراة 

 بدىاان. حمود

 بها، بأرا  بدأك طسني بألوق   ل  س طضيييها بأراصييية، سبأ مار ط سبأتباىات سبألوتو ات بأتشيييطبت إصيييدبر 

 .بد لام سقا   مت أض  لال مت أس متاشطة بأعام بأطأض مراطتة سأها

 

( 20بألعدل باألطقييييوم بماىون رق  ) 2014( أاييييتة 26س لبل، فإن بألحقييييايييية سبلوج  قاىون إىشييييا ها رق  ) .3

لا ة سبقيييعة ر م ال حمود بدىايييان، سبأ ة تشيييل  بأحمود بألدىبة سبأايييباقيييبة قد ضيييلت أها س  2016أايييتة 

سهة ب  زييييييييياصيييييييييات تزييييييييي  ر م للها ر م ال تع  ز سحلا ة حمود سبلاق زيييييييييا  ة سبلاج لا بة سبأامافبة، 

ازه  س ،بلا ر ءأك فئة بأتاييياء ، قيييوبء ااىوب موبطتبت أس ممبلبت  ل  إقلب  بألللكةبدىايييان  ل  ب  لان مطب

 .بأدسأبة ءبت بأزلةس بأوطتبة سبدقلبلبة م  بألمطربت   لاش سهو أمط . بأماىوىبة  ب   متظومة بأدسأة

 

 4 )ااستقلال الإدار  والمالي( استقلالية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانثالثا: 

قد ىزت ر  2016( أاتة 20بألعدل باألطقوم بماىون رق  ) 2014( أاتة 26ألا ااىت أحكام بأماىون رق  ) .1

يعـــــــــع مجلس الم وةـــــــــين ائحة داخلية لتنظيم عمل اجتماعاته واللجان،   :( متل  ل  أن8بألا ة رق  )

وتحديد اختصــــااــــاتها، ومير ذلن من شــــؤون الأععــــاء، وتصــــدر اللائحة بقرار من الرئيس بناء على موافقة 

يكون للمؤسسة ائحة   :ت  ل  سجوب أن( مت ءبت بأماىون سبأ ة ىز18سأر ف ها بألا ة )،  أملبية الأععاء

تن يذية تصــــدر بقرار من الرئيس بناءً على موافقة أملبية الأععــــاء، وتشــــمل بوجه خاا الهيكل التنظيمه 

للأمانة العامة وتنظيم شــاون العاملين فيها، وذلن بااســترشــاد بالقوانين والأنظمة ذات العلاقة المعمول 

  .ائحة لتنظيم شؤونها المالية والمحاسبيةويكون للمؤسسة  .بها في المملكة

                                                           
 www.nihr.org.bh:  ل  بأطببط ب تي ،  لكت مطبجعة بألوق  بدأك طسني أللحقاةبألوب ة بأراصة بعل  بألحقاة بأوطتبة أحمود بدىاانألل  د: حول  4

http://www.nihr.org.bh/
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تظب  ، بألا حة بأدب لبة ر شيييأن ست2019( أايييتة 1ستتفبذب أذأك، صيييدر بلوج  قطبر م لس بألفوضيييبت رق  ) .2

، سقطبر 2019( أايييتة 19س دأت بلوج  قطبر م لس بألفوضيييبت رق  ) ، ل  م لس بألفوضيييبت باألحقييياييية

 بت.ا   ءبت بأزلة بعل  م لس بألفوضتفلتت بألا، حبح 2020( أاتة 9م لس بألفوضبت رق  )

إ لاى ا مت بألحقييياييية بأهلبة إرقييياء معا بط أ لاقبة ستطقيييبب بأمب  سبألتا ة بأل زيييلة باأعفيييو ة ر م لس س .3

بألفوضيييييييييبت، مت  لال ببييان أ لاقبييات متيياشيييييييييطة ب  فييييييييييياء أوبجتيياته  بألتوطيية سبأحمود بأل طتتيية  ل  هييذا 

بإصييييدبر مدسىة قييييلوك أ فيييياء م لس  2016( أاييييتة 13بألفوضييييبت رق  )بأعفييييو ة، فمد صييييدر قطبر م لس 

بإصييدبر قوب د بأاييلوك بأو بفة  2017( أاييتة 30صييدر قطبر ب ماىة بأعامة رق  )، الا بألفوضييبت باألحقييايية

 .سأ لاقبات بأعل  ألو فة ب ماىة بأعامة باألحقاة

 بألحقاة بشأن لا حة شحسن بألو فبت ر 2014( أاتة 14صدر  ت م لس بألفوضبت بأمطبر رق  ) هذب سقد .4

حبح شييييكلت إطارب قاىوىبا م كاملا  عزز مت بقيييي ملاأبة بألحقييييايييية ر إ برة ستتظب  ، بأوطتبة أحمود بدىاييييان

 .دب  ت تد   بأحكومة ر هذب بأشأنشحسن مو فبها بأدب لة بعب

( أايييتة 13ت بأمطبر رق  )فمد صيييدر  ت م لس بألفوضيييب أللحقييياييية،أما ر شيييأن بأل ال بألالي سبألحاقيييتة  .5

، حبح تفييييلتت ا  بألاييييا   ءبت بأزييييلة ب تظب  بأشييييأن لا حة بألاأبة سبد بر ة أللحقيييياييييةبا  لا  بأ 2014

 .رة بألاأبة سبألحاقتبة بألعاصطةبألالي سبألحاقتة أللحقاة سفق أحدث ططب ق بد ب

بشييأن ب  لا  بألا حة  2013أاييتة ( 11سبقيي كلالا أ لك بألوب ة فمد صييدر  ت م لس بألفوضييبت بأمطبر رق  ) .6

بأل علمة بتظ  ستمتبة بألايييا   أ تظ  جلب   بأراصييية ب متبة بألعلومات أللحقييياييية بأوطتبة أحمود بدىايييان

 .بألعلومات

سفبلا   علق بولا ة بألحقييييياييييية ر م ال حلا ة حمود بدىايييييان، أصيييييدرت بألحقييييياييييية  أبلا  أ لمة بأشيييييكاس   .7

ا  بأ مدم 2018( أايييييييتة 41بلوج  قطبر م لس بألفوضيييييييبت رق  )سبألايييييييا دة بأماىوىبة بألمدمة  ، جاء أبوب

ة بأحاصيييييييي  ر آأبة بأ عام  م  بأشييييييييكاس  مت حبح سجو  بأتظام بدأك طسني بأ د د أل ابعة بأشييييييييكاس  بأوبر 

 .سبألاا دبت بأماىوىبة بألمدمة

 أللحقيييياييييةأن  كون  سجوب ل   صييييطبحةسما   زيييي  بالاقيييي ملالي بألالي أللحقييييايييية فمد أقط قاىون إىشييييا ها  .8

بألوبر  بأكافبة بأ ة تلكتها مت بأتهوض بأ تا ها سبألهام بألاييتدة إأبها  ل  أففيي  سجل، ست كون هذا بألوبر  

 ، الته تصـــــدر بقانون ااعتمادات المالية الته يخصـــــص لها بند مســـــتقل من الميزانية العامة للدولة  مت 

ســـــــــجمة وأهدا  المؤســـــــــســــــــــة الوطنية الته يقر مجلس التبرعات والمعونات مير المشـــــــــروطة والمن س

، سأ   غفيي  ءبت بأميياىون  ت بأتص  الم وةـــــــــين قبولهــا وفقــا للقوانين والأنظمــة المعمول بهــا في المملكــة

، تتولى المؤســــــســــــة الوطنية إدارة مواردها المالية والتحكم فيها باســــــتقلالية تامة صييييييطبحة  ل  سجوب أن 

  .ة ديوان الرقابة المالية والإداصيةوتخعع حساباتها المالية لرقاب
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 : واية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز حقوق المرأةرابعًا
5

 

أعتت بألحقاة متذ إىشا ها سح   حبتل،  سر ب ملبزب ر م ال تع  ز حمود بدىاان بشك   ام سحمود بألطأة  .1

اان مت أبطزها ىشيييييط ثمافة حمود بأذض متحها ب  زييييياصيييييات  دة بشيييييك   ا  سءأك بففييييي  قاىون إىشيييييا ها 

بدىاييييييييييان سبأ عب ا بها مت  لال جللة مت بأوقييييييييييا   بأل احة، سبأ ة متها إصييييييييييدبر بأتشيييييييييطبت سبألوتو ات 

بأ امبفبة، سإقامة  د  مت بأتدسبت سبألحاضييييييطبت، سإبطبم  د  مت مذاطبت بأ فاه  م  محقيييييياييييييات بأل  ل  

 بأحمود بألدىبة سبأاباقبة  ل  سجل بأ حد د.بألدني، ر م ال 

(، 2022-2016قامت بألحقييييايييية ر قييييتب  تع  ز حمود بألطأة بعد  مت بأفعاأبات سب ىشييييوة  لال ب  وبم ) .2

حبح بقييي هدفت فبها بشيييك  متاشيييط أس غبط متاشيييط فئة بألطأة، قيييوبء اان ءأك مت  لال موضيييوع بأفعاأبة أس 

اة م  مدرقييييية بأشيييييبرة حزييييية ألتتات محاضيييييطة بألشيييييارابت فبها أس بأل حدثبت  لا أها، حبح ىظلت باأشيييييطب

تو و ة بعتوبن  حمود بأوفلة  أواأتات بألطحلة بلاب دب بة، سءأك بغطض تع  ز ثماف ه  حول حمود بأوفلة 

 سأه  بأحمود بأ ة ت ل   بها بأف بات بشك   ام سب طفال بشك   ا .

اة  .3 م  بأل لس ب  ل  أللطأة، سمعهد بأتحب ت أل تلبة بأاباقبة، إلى جاى  ءأك فمد قامت بألحقاة باأشطب

ر بأل ال بأدق ورض سحمود بدىاان أللحقاات  بتتو و  بتسمعهد بأدربقات بأمفا بة سبأماىوىبة بتطىام 

م لو ة مت  تفيييييلتا نم كاملا انبطىام  لاهس  ،3س  حموقي  2متظلات بأل  ل  بألدني  حموقي بأحكومبة س

بألحاضييييطبت ءبت بأزييييلة باأل الات بأدقيييي ور ة سبأماىوىبة سبأحموقبة،  شييييارك ر تتفبذها ىرتة سرش بأعل  س

مت بأرتطبء بأوطتببت سبأل رزيييييييييزيييييييييبت ر هذا بأل الات، س هدن إلى تتلبة ثمافة بأعاملبت ر بأمواع بأعام 

اأ شيييييييييب عات بأل علمة سمتظلات بأل  ل  بألدني باأحمود سبأوبجتات بأدقييييييييي ور ة سبأماىوىبة سبلاج لا بة، سب

ا مت  لال  لله  ر تلك  باألطاز بأماىوني أللطأة ر مر لا بأل الات، سجعلها ثمافة سىلط حباة سقييييلواا  ومب 

 بألحقاات سبألتظلات.

( فعاأبات  زييزييت موضييو اتها شييحسن بألطأة، حبح 5 د  ) ر ىايير ل بأااىبة سقد تفييلت بأتطىاما بأ و وض .4

وبن   سر بأل لس ب  ل  أللطأة ر تع  ز سحلييا يية حمود بألطأة ، ستل هييا بأفعيياأبيية جيياءت بأفعيياأبيية ب سلى بعت

بأااىبة بعتوبن  آأبات تحمبق تكافح بأفط  سبأ وبزن ببت بأ تاييييييييبت  ل  بألايييييييي و  بأوطتة ، ر حبت جاءت 

ما  بح باجات بألطأة ، بأفعاأبة بأااأاة بعتوبن  بدطار بأعام أحمود بألطأة سبه  بأموبىبت سبأمطبربت بأدب لة د 

سحللت بأفعاأبة بأطببعة  توبن  بألشييييياراة بأايييييباقيييييبة أللطأة ر بأدقييييي ور سبأ شيييييب عات بأتحب تبة ، ر حبت 

 جاءت بأفعاأبة ب  بطة بعتوبن  مته بة ا ابة بأ مار ط بأدسأبة ءبت بأعلاقة بحمود بألطأة .

( فعاأبات  زييييزييييت موضييييو اتها شييييحسن 4)إلى جاى  ءأك تفييييلت بأتطىاما بأ و وض ر ىايييير ل بأااأاة  د   .5

 سر سب  زيييييييييياصييييييييييات بأل لس ب  ل  أللطأة ر     تمدم بألطأة بألطأة، حبح جاءت بأفعاأبة ب سلى بعتوبن  

ة توتبق بأموبىبت بأدب لة أللطأة  سر بأاييييييلوة بأ شييييييب عبة ر م ابع ، ستل ها بأفعاأبة بأااىبة بعتوبن  بأتحب تبة

                                                           
  ط ألل  د: حول بأ هو  سب ىشيييييييوة بألتذسأة مت قت  بألحقييييييياييييييية ر م ال تع  ز حمود بدىايييييييان، سحمود بألطأة  ل  سجل  ا ،  لكت مطبجعة بأ مار  5

 www.nihr.org.bhبأاتو ة أللحقاة بأوطتبة أحمود بدىاان ، بألتشورة ر بألوق  بدأك طسني أللحقاة بأوطتبة: 

http://www.nihr.org.bh/
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 سر بأتلوء  بأوطتة د ميا  بح بياجيات بألطأة ر حكومة  ، ر حبت جياءت بأفعياأبية بأاياأاية بعتوبن  سب قيييييييييطة

 . إ برة بألعطفة ر م ال بألشاراة بأاباقبة ، سحللت بأفعاأبة بأطببعة  توبن  توتبمات تكافح بأفط 

 أ اييييلبط حمود بألطأة سبألايييياسبة ر ب جورىدسة حوبر ة حول تظب  س فييييان إلى ما قييييتق قبام بألحقييييايييية ب  .6

ادت  لبل بأ شييييب عات بأتافذة ر توتبق متدأ بألايييياسبة ر ب جور سبألعاملة بأل ايييياس ة مت  بأفييييوء  ل  ما أ

 . سن بأتظط إلى بأد اىة أس بأ تس أس بأعطد أس بألون أس بأات

ىظلت بألحقييييييياييييييية بتاء جايييييييور بأ عاسن ببت بألحقييييييياييييييية سبألتظلات غبط بأحكومبة،   ل  سر إطار بأحط  .7

 متاقشيييييييييية، أغطض م  محقييييييييياييييييييييات بأل  ل  بألدني بأعاملة ر م ال حمود بألطأة سبأوف  مل ماها بأطبب 

لحقيييايييات سابفبة   لها بهدن توو طها مت جاى ، سحح بأحكومة بأ تلك بأزيييعوبات سبأ حد ات بأ ة توبجل

 .د مت بأد   مت جاى  آ طأ وفبط م  

ر بأدسرة بأ در تبة بأل مدمة سأغطض بتاء قدربت بأعاملبت ر بألحقييياييية فبلا   زييي  بحمود بألطأة، شيييارات  .8

شييييييارات ر ، الا حول  آأبات بأحلا ة بأدسأبة أحمود بألطأة  بألتظلة مت قت  معهد جتبا أحمود بدىاييييييان

بأحمود سبأزيييحة بأ تايييبة سبدى اببة ألف بات سبأتاييياء مت  لال آأبات بأدسرة بأ در تبة بدقلبلبة حول  تع  ز 

أ لال متاقشييات ، إلى جاى  مشييارا ها ر بألتظلة بأعبببة أحمود بدىاييان حمود بدىاييان  بألتظلة مت قت 

 امة حول  بأ لببز ضد بأتااء سبأف بات  بألتظلة مت قت  فب ق ب م  بأل حدة بأعام  بألعتة باأ لببز ضد 

، ففيييييلا  ت (APFبأتاييييياء سبأف بات سمت د  آقيييييبا سبألحبط بأها ة أللحقيييييايييييات بأوطتبة أحمود بدىايييييان )

تدسة حوبر ة حول  بألطأة بأتحب تبة ر ب زمات .. قزيييييييييية أل أم  سبأ مبب   بألتظلة مت قت  مشييييييييييارا ها ر بأ

 .بأل لس ب  ل  أللطأة سمعهد بأتحب ت أل تلبة بأاباقبة

(، س د  2022-2017)  وبمتبت إجلالي  د  بأفعاأبات بأ ة قامت بها بألحقييييياييييية  لال ب جدسل  سفبلا  لة  .9

 بألشارابت فبها سىاتة بأتااء بألشاراات  ل  سجل بأرزو  سىاتة بأل حدثبت مت بأتااء  لاأها:

 

 

 الموةوع

عام 

2017 

 المجموع

عام 

2018 

 المجموع

 عام

2019 

 المجموع

 فعاأبة 79 فعاأبة 49 فعاأبة 56 إجلالي  د  بأفعاأبات

 د  بألشارابت ر 

 بأفعاأبات

1218 

 مشارك

2773 

 مشارك

4330 

 مشارك

ىاتة بأتااء 

بألشاراات ر 

 بأفعاأبات

48% 54% 54.5% 

ىاتة بأل حدثبت مت 

 بأتااء
33% 42% 41% 
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 مجال حماية حقوق المرأةرابعا: واية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في 
6

 

بأالوات شتل  2016( أاتة 20بألعدل باألطقوم بماىون رق  ) 2014( أاتة 26أحكام بأماىون رق  )تتاسأت  .1

أن أللحقييييياييييية ر قيييييتب  تحمبق أهدبفها حبح ىزيييييت ( ر فمطبتها )هييييييييييييييي، س، ز(  12بأمفيييييا بة ر بألا ة رق  )

وإجراء التقصـــــــه اللازم، مع توجيه انتبات الجهات راـــــــد حاات انتهاقات حقوق الإنســـــــان، ب  زييييييياصيييييييا ر  

المختصــــــــــة إليهـا وتقـديم المقترحات الته تتعل  بالمبـادرات الراميـة إلى وةـــــــــع حد لهـذت الحـاات، وعنـد 

تلقه الشكاوى المتعلقة بحقوق الإنسان  ، س ااقتعاء إبداء الرأ  بشأن موقف تلن الجهات وردود فعلها

ة ما ترى إحالته منها إلى جهات ااختصـــــــاا مع متابعتها بشـــــــكل فعال، أو ودراســـــــتها والبحث فيها وإحال

تبصــــــــير ذو  الشــــــــأن بالإجراءات الواجبة ااتباع ومســــــــاعدتهم على اتخاذها، أو المعاونة في تســــــــويتها مع 

القيام بالزيارات الميدانية المعلنة ومير المعلنة لراد أوةاع حقوق الإنسان  ، إلى جاى   الجهات المعنية

في المؤســـســـات الإاـــلاحية وأماقن ااحتجاز والتجمعات العمالية والدور الصـــحية والتعليمية، أو أ  مكان 

 ، سهو ب مط بأذض  تايييي   تلاما سمتا ة بار س، عام آخر يشــــتبه في أن يكون موقعا انتهاو حقوق الإنســــان

ر هذب بأشييييييييييأن إ لالا أدسرها ر م ال حلا ة  (SCA)سبأللاحظات بأعامة أل تة بأفط بة بألعتبة بالا  لا  

 حمود بدىاان.

أذب، فإن بألحقاة أها بأولا ة بأوبقعة ر تلمة بأشكاس  بأفط  ة ألر لا حمود بدىاان، بألدىبة سبأاباقبة  .2

 سبلاق زا  ة سبلاج لا بة سبأامافبة، بلا فبها بأشكاس  بأل علمة بحمود بألطأة.

                                                           
ط ألل  د: حول بأ هو  سب ىشييييييييوة بألتذسأة مت قت  بألحقييييييييايييييييية ر م ال حلا ة حمود بدىاييييييييان، سحمود بألطأة  ل  سجل  ا ،  لكت مطبجعة بأ مار  6

 www.nihr.org.bh اة بأوطتبة:  بأاتو ة أللحقاة بأوطتبة أحمود بدىاان، بألتشورة ر بألوق  بدأك طسني أللحق

 الموةوع

عام 

2020 

 المجموع

عام 

2021 

 المجموع

 عام

2022 

 المجموع

  د  بأفعاأباتإجلالي 
 فعاأبة 66 فعاأبة 92 فعاأبة 73

 د  بألشارابت ر 

 بأفعاأبات

1600 

 مشارك

2217 

 مشارك

2831 

 مشارك

ىاتة بأتااء 

بألشاراات ر 

 بأفعاأبات

56 % 8.55% 52% 

ىاتة بأل حدثبت مت 

 بأتااء

49% 59% 42% 

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
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 فمد ءبت بأزيييلة بحمود بألطأة، ستمد   بألايييا دة بأماىوىبة بأشيييكاس  تلمة أنبشييي بألحقييياييية سلا ة ىواد سر .3

( شيييييييييكو  تتو يييت مفييييييييييييامبتهيييا ر مر لا بأحمود بأليييدىبيية 52(  يييد  )2022-2016إأبهيييا ر ب  وبم ) سر 

 ( ماا دة قاىوىبة.374سبأاباقبة سبلاق زا  ة سبلاج لا بة سبأامافبة، ر حبت قدمت  لال تلك ب  وبم  د  )

( شيييكو  مت موبطتات سممبلات، تتو ت موضيييو اتها ببت  د  13 د  ) 2016ر  ام حبح سر  أللحقييياييية  .4

ثلاث شكاس  ءبت  لاقة باأحق ر بأعل ، س د  شكو بت ءب  لاقة باأحق ر ما و  معبشة لا ق، إلى جاى  

فلاىات بألحاالة  د  قت شكاس  ءبت  لاقة باأحق ر بأ تم ، ففلا  ت شكو  ت علق باأحق ر بأ ل   ب

 ، سأ ط  ت علق باأحق ر بأالامة بأ اد ة سبألعتو ة.ةبأعا أ

( شيييكو  مت موبطتات سممبلات، تتو ت 14)بلن  د  بأشيييكاس  بأ ة تلم ها بألحقييياييية  د   2017سر  ام  .5

موضييو اتها ببت  د  أرب  شييكاس  ءبت  لاقة باأحق ر مايي و  معبشيية لا ق، سأرب  شييكاس  م علمة باأحق 

بأ تم ، سشكو بت بشأن بأحق ر بأعل ، سأ ط  ت علق باأحق ر بأ ل   بفلاىات بألحاالة بأعا أة، ففلا ر 

 ت شكو  سبحدة حول ب  اء موبطتة تعطضها أل لببز أمام بأماىون، إلى جاى  شكو  حول صدسر تمب ط مغا ط 

اييييييبة، سشييييييكو  سبحدة ااىت تابط ألوبق   ت إحد  بأ هات بأحكومبة تطت   لبل بعض ب ضييييييطبر بألا  ة سبأتف

 شتهة بدت ار ر ب شرا ، حبح ت  بأ عام  معها سإ  ا  بأحلول بألتاقتة أها م  بأ هات بألر زة.

مت موبطتات  شيييييييييكاس  (7) د   2018  لال بأعامر حبت بلن م لوع ما تلم ل بألحقييييييييياييييييييية مت شيييييييييكاس   .6

حول بأحق ر بأزييحة،  بأعل ، سشييكو بتسممبلات، تتو ت موضييو اتها ببت  د  شييكو بت ءب  لاقة باأحق ر 

إلى جاى  شكو  م علمة باأحق ر بأ تم ، سشكو  ءبت  لاقة باأحق ر بأ علب ، ففلا  ت أ ط  حول ب  اء 

 .موبطتة تعطضها أل لببز أمام بأماىون

( شيييييييكاس  مت موبطتات، تتو ت موضيييييييو اتها ببت  د  3 د  ) 2019بة ر  ام حبح سر  أللحقييييييياييييييية بأوطت .7

شيكو  سبحدة ءبت  لاقة باأحق ر بأ علب ، ففيلا  ت شيكو  سبحدة حول ب  اء موبطتة تعطضيها أل لببز أمام 

 بأماىون، سأ ط  ت علق حول ب  اء موبطتة بعدم ت د د بألا تدبت بأاتوتبة.

( شييييكاس  مت موبطتات سممبلات، تتو ت 3  بأ ة تلم ها بألحقييييايييية  د  )بلن  د  بأشييييكاس 2020سر  ام  .8

موضيييو اتها ببت  د  شيييكو بت بشيييأن بأحق ر بأعل ، سأ ط  ت علق باأحق ر بأايييلامة بأ ايييد ة سبألعتو ة 

 أ عطضها أاوء بألعاملة.

طتات ( شيييييييييكاس  مت موب9 د  ) 2021ر حبت بلن م لوع ما تلم ل بألحقييييييييياييييييييية مت شيييييييييكاس   لال بأعام  .9

سممبلات، تتو ت موضيييييو اتها ببت شيييييكو بت حول بأحق ر ببئة قيييييلبلة، س د  ثلاث شيييييكاس  حول بأحق ر 

بأاييييييييلامة بأ اييييييييد ة سبألعتو ة، إلى جاى  شييييييييكو  م علمة باأحق ر بأعل ، سشييييييييكو  ءبت  لاقة باأحق ر 

 ر بأزحة.بأفلان بلاج لا ة، سشكو  ءبت  لاقة باأحق ر بأ تابة، ففلا  ت أ ط  حول بأحق 
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( شيييييييييكاس  مت موبطتات، تتو ت 3 د  بأشيييييييييكاس  بأ ة تلم ها بألحقيييييييييايييييييييية  د  ) 2022الا بلن ر  ام  .10

 .موضو اتها ببت شكو بت حول بأحق ر بأعل ، سشكو  ءبت  لاقة باأحق ر بأالامة بأ اد ة سبألعتو ة

ب  اء فبها، سءأك مت هذب سقد تعاملت بألحقييييييايييييية م  جلب  بأشييييييكاس  بأوبر ة بلا   تاقيييييي  م  طتبعة ا   .11

 لال بأ وبصييي  م  بأ هات بألعتبة بشيييأىها ألوقون  ل  حمبمة ما سر  فبها مت ب  اء، الا ت  بأ تايييبق أعمد 

أماءبت ثتا بة ببت بألحقاة سبأ هات ءبت بأعلاقة ر بعض بأشكاس  بأ ة بق د ت طتبع ها ءأك، ر  ووة 

بأففيييييييي  بأللارقييييييييات بأل تعة ر هذب بأشييييييييأن، الا قامت أل وصيييييييي  إلى تاييييييييو  ها، ستأتي تلك بألتا ربت أ ذب 

 بألحقاة ب  اربت مبدبىبة فبلا   علق باأحق ر بأتبئة بأاللبة.

ا م  بأولا ة بأوبقعة بألمطرة أللحقاة ر قاىون إىشا ها، فهة إلى جاى  سلا  ها ر  .12 سر قباد م ز ، سبتااق 

بألاييييييييا دة بأماىوىبة أ فطب  أس أض جهة، قييييييييوبء اان ءأك تلمة بأشييييييييكاس ، تلع   سر ب باأن ب هلبة ر  تمد   

 ، بلتاقتة تمد   شكو  تتبت  دم ب  زا  بألحقاة ر ىظطها، أس  تد طل  تلك بألاا دة بأماىوىبة بب دبء 

، م  بتراءها قت  بأل وء إلى بألحقييييياييييية سءأك مت  لال بأ تزيييييبط بادجطبءبت بأوبجتة بلاتتاع سبألايييييا دة  ل 

قييي تفا  جلب  قيييت  بلاى زيييان سبأ ظل  بد برض أس بأماىوني حاييي  ب حوبل، أس بأمبام ب مد   بلاغ ببان ضيييطسرة ب

 أد  بأ هات بألر زة، أس بأ وجل إلى جهة أ ط  ءبت ب  زا  أصب  ر ىظط بأول 

 د   (2022(، )2021(، )2020(، )2019، )(2018(، )2017(، )2016حبح قدمت بألحقييييايييية  لال ب  وبم ) .13

ت علق بيياألطأة، حبييح اييان   - ل  بأ وبلي  -مايييييييييييا ييدة قيياىوىبيية  (16)، (70)، (80)، (44)، (76(، )59(، )33)

بعفييييها م علما بلاييييا   أس ىزب ات شييييرزييييبة ببت ب فطب ، أس موضييييو ات متظورة أمام جهة تحمبق قفييييا بة أس 

اييية ب  زيييا  ر ىظطها اوىها سقعت ، أس موبضيييب  لا  تعمد أللحقيييبقييي تدبل  موب ه إ بر ة، أس ت علق بول  

 ار  بأحدس  بدقلبلبة أللللكة، سقد جط  ر بعض متها تمد   بألاييييييييا دة بأماىوىبة بألازمة أهت، سبأ وبصيييييييي  

 .م  بأ هات بألعتبة ر بعفها ب  ط أدسبعٍ إىااىبة رغ   دم ب  زا  بألحقاة فبها

ىايييان، سإجطبء بأ مزييية بألازم بشيييأىها، رصيييدت سإ لالا لا  زيييا  بألحقييياييية بطصيييد حالات بى هااات حمود بد .14

 ل   –رصيييد  (، حالات7(، )9(، )9(، )10) (،  د 2022(، )2021(، )2020(، )2019) بألحقييياييية  لال ب  وبم

ت علق باألطأة، حبح اان بعفييييييها م علق بلاييييييا   أس ىزب ات شييييييرزييييييبة ببت ب فطب ، سحالات ت علق  –بأ وبلي 

باى هااات حمود بأعلاأة ب جتتبة، أس حالات حول بأحق ر بأزيييحة، سقد جط  ر بعض متها بأ وبصييي  بألتاشيييط 

 .أس بألراطتة م  بأ هات بألعتبة
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 مقدمة

 

 

مان تـوفير اايـة   المعنيـة ب  ـ  الوطنية لحقوق الإنسان إحدى الآلياتتعتبر المؤسسة الوطنية 

وضـع السياسـات   سـواء   إ  جانـب المشـاركة في    كاملة لحقوق المواطنين والمقيمين على حد 

 ن.البحريفي مملكة حقوق الإنسان  ةوتنمي المتعلقة بتعزيز

حقـوق الإنسـان مـن     تعزيـز  علـى ركيـزتين أساسـيتين: الأو :    الوطنية المؤسسة ويقوم دور

الوعي بها  وضـمان الإسـهام    وبثوالعمل على ترسيخ قيمها خلال نشر ثقافة حقوق الإنسان 

عـبر تلقـي الشـكاوى     اايـة حقـوق الإنسـان   ة  والثانيـة:  ممارستها بكـل حريـة واسـتقلالي   في 

متخـةة مـن قـانون      يشتبه في أن تكون موقعًـا لانتهـاك حقـوق الإنسـان   ورصد الأماكن التي 

 ــ 2116( لسـنة  21المعدل بموجب المرسوم بقانون رقـم )  2114( لسنة 26إنشائها رقم ) ا  عًمرج

 لها لتفعيل تلك الحماية. قانونيًّا

للمؤسسـة في سـبيل   أنـه  ( في الفقرة )و( من القـانون  12المادة رقم ) أوضحتوإعمالا لةلك  فقد 

لإنسان  وتناول أي حالـة مـن حـالات    تحقيق أهدافها حرية التعليق على أي مسألة متعلقة بحقوق ا

 :بـ تختصنصت على أن المؤسسة حقوق الإنسان  بما تراه مناسبًا  و

تلقي الشكاوى المتعلقة بحقوق الإنسان  ودراستها والبحث فيها وإحالة ما ترى "

المؤسسة إحالته منها إ  جهات الاختصاص مع متابعتها بشكل فعال  أو تبصير 

اتخاذها  أو المعاونة في  علىالواجبة الاتباع ومساعدتهم  ذوي الشأن بالإجراءات

 ".تسويتها مع الجهات المعنية

 دليـل  فـنن  ومن هةه المنطلقات وضعت المؤسسة الوطنيـة رييتهـا ورسـالتها وأهـدافها  وعليـه     

 تنفيـةًا لاسـتراتيةية وخطـة عمـل المؤسسـة      والمساعدة القانونية المقدمة يـأتي  الشكاوى تلقي

موضـوعاتها  وسـبل التـدخل    ليكون معيارًا ومرجعًا للتعامل مـع الشـكاوى وتقيـيم     الوطنية

والمعالجة الف لى وفق أف ل الممارسات المتبعة  وفي ذات الوقـت أداة  استرشـادية ِّك ـن الأفـراد     

قيـق اليايـة الـتي    والجهات كافة من التعاطي مع آلية تقديم الشكاوى بفعالية  وصولا إ  تح

 .تسعى إليها المؤسسة الوطنية المتمثلة في ااية حقوق الإنسان على أرض المملكة

ليات التي يتسم بهـا نظـام الشـكاوى الفع،ـال  وقـد تكـون السـبيل        ويُـعَد متابعة الشكوى من الآ

القائم ضية  ويتطلب ذلك مد جسور التعاون رْإنهاء الشكوى بنتيةة مُإ  الوحيد في الوصول 

اايـة حقـوق الإنسـان     والجهة المعني،ة في سـبيل صـون و   الوطنية على تقدير جهود المؤسسة
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ــى أن مــن ضــمن   مــن قــانون الفقــرة ) (  -( 12إعمــالا للمــادة رقــم )  إنشــائها  الــتي تــنص عل

 اختصاصات المؤسسة الوطنية:

الإنسان في  القيام بالزيارات الميدانية المعلنة وغير المعلنة  لرصد أوضاع حقوق "

المؤسسات الإصلاحية وأماكن الاحتةا  والتةمعات العمالية والـدور الصـحية   

لانتهـاك حقـوق    عـام آخـر يشـتبه في أن يكـون موقعـا      والتعليمية  أو أي مكان

 ."الإنسان

( علـى  14كما منح القانون للمؤسسة حق طلب المعلومات  وهةا ما نصت عليـه المـادة رقـم )   

 أنه:

أن تطلب أي معلومات أو بيانات أو وثائق تراها لا مـة لتحقيـق   للمؤسسة   -أ" 

أهدافها أو ممارستها لاختصاصاتها من الو ارات والأجهزة المعنية بالمملكة   

ــير     ــا وتيس ــة في أداء مهامه ــة المؤسس ــزة معاون ــو ارات والأجه ــك ال ــى تل وعل

دود مباشرة اختصاصاتها  وتزويدها بما تطلبه في هةا الشأن   وإعداد الر

للقوانين  دة في تقارير المؤسسة   وذلك وفقاوالملاحظات على التوصيات الوار

 .والأنظمة المعمول بها في تلك الجهات

رات االو  تلكيجو  للمؤسسة إخطار السلطات المختصة  في حالة عدم تعاون   -ب

والجهــات والأجهــزة في تزويــد المؤسســة بالمعلومــات أو البيانــات أو الوثــائق  

المطلوبة أو منعها من الاطلاع عليها  وذلك لاتخـاذ مـا يلـزم مـن إجـراءات      

 ."وفق ا للقانون
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 القسم الأول

 

 مبادئ عامة

 

 

 والمصطلحات أولا: المفاهيم

ا  مـا   يقـت    المعاني المبينة قـرين كـل منه ـ   الواردة في هةا الدليل يكون للكلمات والعبارات

 سياق النص خلاف ذلك:

المعــدل ء المؤسســة الوطنيــة لحقــوق الإنســان  بانشــا 2114( لســنة 26القــانون رقــم ) القــانون:

 .2116( لسنة 21بالمرسوم بقانون رقم )

 المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان. المؤسسة:

 مجلس المفوضين بالمؤسسة. مجلس المفوضين:

 رئيس مجلس المفوضين بالمؤسسة. الرئيس:

 لجنة الشكاوى والرصد والمتابعة بالمؤسسة. اللةنة:

 رئيس لجنة الشكاوى والرصد والمتابعة بالمؤسسة.  رئيس اللةنة:

 الأمانة العامة للمؤسسة. الأمانة العامة:

 أمين عام المؤسسة.الأمين العام: 

 والتدريب بالأمانة العامة.: إدارة الشؤون القانونية الإدارة

 القانونية والتدريب بالأمانة العامة.: مدير إدارة الشؤون المدير

 : رئيس وحدة الشكاوى والرصد بندارة الشؤون القانونية والتدريب.الوحدة رئيس

 .وحدة الشكاوى والرصد بندارة الشؤون القانونية والتدريب الوحدة:

تم سـلمة  ومـا   المتدراج الشـكاوى  في المؤسسـة  لإ لكترونـي المعتمـد   النظـام الإ  لكترونـي: النظام الإ

وم بهــا المؤسســة مــن خــلال تقديمــه مــن مســاعدة قانونيــة  وحصــر لحــالات الرصــد الــتي تقــ

 جتماعي.وسائط الإعلام ووسائل التواصل الا



5 
 

اللةنة لحقوق الإنسان في مركز ااية العمالة الوافدة ب الوطنيةفرع المؤسسة  فرع المؤسسة:

 الأشخاص  أو أي فرع آخر.في تجار الوطنية لمكافحة الا

  سـواء  بتلقي الشكوى وإجـراء المقابلـة مـع مقـدمها    الشخص المكلف أو المختص متلقي الشكوى: 

كان من موظفي الأمانـة العامـة أو مـن الأشـخاص أو الجهـات المرخصـة مـن المؤسسـة للقيـام          

 بةلك.

كل ادعـاء حـول أي انتهـاك لحـق أو أكثـر مـن الحقـوق والحريـات الأساسـية الـتي            الشكوى:

  ارتكــب مــن قبــل و ارات   الاتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة   ات الوطنيــة أوكفلتهــا التشــريع 

   أوموظفيها.ومؤسسات وأجهزة الدولة

تعـرض لانتهـاك لأي حـق مـن       -فردًا كان أو جماعة -كل شخص طبيعي مقدم الشكوى:

كـون مقـدم   حقوقه  أو حقوق قريبه من الدرجة الأو  أو الثانية  أو وكيلـه أو ولي،ـه  وقـد ي   

ا كمنظمات المجتمـع المـدني علـى اختلافهـا  كمـا يمكـن أن تكـون        وى شخصًـا اعتباريّـًالشك

الشكوى فردية يتقدم بها شخص حول انتهـاك أي حـق مـن حقوقـه  أو جماعيـة يتقـدم بهـا        

 عدد من الأشخاص حول انتهاك لأي من حقوقهم.

كفلتهـا التشـريعات   والحريات الأساسـية الـتي   نسان الإأي تعدٍّ على حق من حقوق  الانتهاك:

الوطنيــة أو الاتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة المعنيــة بحقــوق الإنســان  وقــع مــن قبــل و ارات أو   

مـن خـلال    من أحد مـن المـوظفين العـامين  سـواء كـان التعـدي      أو  مؤسسات أو أجهزة الدولة

 . مصادرة الحق أو الحيلولة دون التمتع الفعلي بممارسته

التبصير بالإجراءات الواجبة الاتباع من خلال تقـديم المشـورة    :القانونيتانوالمشورة المساعدة 

عـدم اختصـاص المؤسسـة     لاحق ـا القانونية  للأفراد  سواء كان بمناسبة تقديم شكوى تبين 

 نظرها  أو عند طلب الأفراد لتلك المشورة ابتداءً.ب

عمليــة تواصــل بــين المؤسســة والجهــات المعنيــة في المملكــة  بمناســبة قيامهــا بتلقــي    المتابعــة:

الشــكاوى لطلــب الاستي ــاح بشــأنها والعمــل علــى تســويتها  ســواء كانــت عمليــة التواصــل   

 .وسيلة أخرى أيكتابية أو ب

هو أحد منتسبي إحدى الجهات المعنية المكلـف بالتنسـيق ومتابعـة كـل مـا يـرد مـن         المنسق:

ــة     الم ــة المؤسس ــى إحاط ــل عل ــكاوى  والعم ــا الش ــبة تلقيه ــة بمناس ــةة في  ؤسس ــالإجراءات المتخ ب

 وى.موضوع الشكا

الجهـات الأخـرى    المؤسسات الدستورية )التشريعية  التنفيةيـة  الق ـائية( أو   الجهات المعنية:

 غير الحكومية.
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 ثانيًا: قواعد السلوك

 للمواطنين والمقيمين والحريات الأساسيةعلى ااية حقوق الإنسان تعمل ت المؤسسة لما كان

واتخــاذ الإجــراءات الإداريــة والقانونيــة اللا مــة   مــن خــلال تلقــي الشــكاوى  علــى حــد ســواء  

طبيعـة الـدور   إ   اظـرً   ونام ـمحتاجيهقـديم المسـاعدة والمشـورة القـانونيتين إ        وتتهالمعالج

اء وتـدوين جملـة مـن ال ـوابط     قواعد السلوك بهـدف إرس ـ تأتي   ام طلع بهت اللةينوالمهمة 

بمـا يكفـل حسـن سـير      الوحـدة القانونية والأخلاقية المرتبطة بالسلوك الوظيفي للعاملين في 

ضـمن معـايير تتسـم    ذات جـودة  والوصـول إ  تقـديم خـدمات إنسـانية متميـزة      ها العمل في

الأصـل أو  بسـبب الجـنس أو   دون ِّييـز  من   بالنزاهة والسرعة والفعالية والكفاءة الوظيفية

 ن أو العقيدة  أو لأي أسباب أخرى.اللية أو الدي

 اتباع قواعد العمل التالية:وعليه  يجب على الموظفين متلقي الشكاوى 

عنـد  وعدم الدخول في أمور مـن شـأنها إثـارة الجـدل والفوضـى      التحلي باللباقة والصبر  -1

  وكل المستفيدين القانونيتينورة التعامل مع مقدمي الشكاوى وطالبي المساعدة والمش

الامتنـاع عــن الاحتفــاظ بأصــل أي  المؤسســة ذات الصـلة بعمــل الوحــدة  و مـن خــدمات  

  أو بنسخها واستخدامها لأغـراض  متعلقة بالشكوىمستند أو تقرير أو وثيقة أو رسالة 

 خاصة.

اعتبـارات قـد    قة وأمانة وإخـلاص  والتةـرد مـن أي   الحرص التام على تأدية العمل بد -2

 النزاهـة والقيـام يميـع الواجبـات الـتي تفرضـها      و الشـفافية  بقـيم  دالتقي،  مع ل بهتخ

 القـانون واللـوائح والتعليمـات الخاصـة بالمؤسسـة      طبيعة العمل  إ  جانب مـا يفرضـه  

 .الوطنية

في التعاطي مع الجمهـور  وتجنـب الفيويـة والمصـالا والاهتمامـات       بالحياد التام الالتزام -1

الوقـت مـن خـلال سـرعة التصـرف في       عامـل  م الخـدمات  ومراعـاة  الخاصة عند تقدي

 لشكاوى ومتابعتها.ا

دون ِّييــز مــن لمــواطنين والمقــيمين كافــة  في تقــديم خــدمات الوحــدة إ  ا المســاواة -4

نتماء السياسـي أو الحزبـي  أو   الابسبب الجنس أو الأصل أو اللية أو الدين أو العقيدة  أو 

 .أسباب أخرى أي

خصوصــيات المســتفيدين مــن ســرار العمــل أو أالمهنيــة فيمــا يتعلــق ب الســريةب الالتــزام -1

بصورة  وعدم إفشائها أو استعمالها   التي تم الاطلاع عليها بحكم العملخدمات الوحدة 

 .بخلاف ما نص عليه القانونغير رسمية 

الحرص على عدم استخدام المعلومات التي يتم الحصول عليها بمناسبة العمـل  أو بعـد    -6

 .لتحقيق مصالا خاصة  ترك العمل

ــى  ــو مــن      -7 الالتــزام بتقــديم المعلومــات المتعلقــة بالمســاعدة والمشــورة القــانونيتين عل

  التفصيل  والرد على أي استفسار موجه من المواطنين أو المقيمين أو أي جهة.
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 القسم الثاني

 

 اصــــالاختص

 

 بنظرها: الشكاوى التي ينعقد للمؤسسة الاختصاص أولا

ــكاوى -1 ــان       الش ــوق الإنس ــا لحق ــوعها انتهاك  ــمن موض ــتي يت  ــة ال ــة أو الجماعي الفردي

داخـل      أو لها صلة بوقوعهرسميةجهة   الأساسية  شريطة وقوعه من قبلوحرياته 

متــى مــا كانــت الجهــة الــتي قامــت       أو خارجهــاالحــدود الإقليميــة لمملكــة البحــرين 

 ملكة. مبالانتهاك جهة رسمية تابعة لل
 أو ا عامًّــ رأيًــا تشــكل كــالتي معينــة  لاعتبــارات قبولهــا المؤسســة تقــرر الــتي الشــكاوى -2

 جماعيًّا. انتهاك ا

 
 نظرها  أو التي تقرر عدم قبولهاالتي لا ينعقد للمؤسسة اختصاص بثانيًا: الشكاوى 

 ا.ى وقوع الانتهاك ما   يكن مستمرًّعل سنةإذا م ت مدة  -1

 امنظـورًا أمـام جهـة تحقيـق ق ـائية أو إداريـة  أو معروض ـً      إذا كان موضوع الشـكوى   -2

الحــق في التمتــع صــدر حكــم فيــه  مــا   يكــن الأمــر متعلق ــا بانتهــاك   علــى الق ــاء أو

 المحاكمة العادلة. ب مانات

إذا ســبق للمؤسســة حفــظ الشــكوى لانعــدام الــدليل أو لعــدم الجديــة  مــا   يظهــر مــا    -1

 يستدعي إعادة النظر فيها.

 .عامةجهة رسمية أو شخصية يسيء إ  التي تنطوي على إساءة على  و  الشكاوى -4

 الشكاوى التي يكون النزاع فيها بين أفراد أو جهات خاصة. -1

  إلا إذا كـان  مـن الجهـات الرسميـة    الشكاوى التي يكـون موضـوعها مسـاعدات إنسـانية     -6

هـا لاعتبـارات   في منح لتمييزقيام هةه الجهـات بـا  إ   اسبب عدم تقديم المساعدة عائدً

 .الجنس أو الدين أو العرق أو اللون أو الانتماء السياسي أو الإعاقة

عدم استنفاد سبل الانتصاف الوطنية كافة  أو وجود جهة صاحبة اختصاص  -7

  أصيل في نظر موضوع الشكوى.
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 القسم الثالث

 

 إجراءات تلقي الشكوى

 

 أولا: من له حق تقديم الشكوى

 ه ائ ـربأو مـن أحـد أق   كل ذي صـفة ومصـلحة في تقـديمها   الشكوى من  المؤسسة تتلقى

سواء ًـا بموجب توكيل رسمي    أو بواسطة من ينوب عنه قانونحتى الدرجة الثانية

المجتمـع المـدني  وغيرهـا مـن      ا  كـةلك مـن مؤسسـات   أو معنويًّ ـا ا طبيعيًّ ـكان شخصً

 الهييات المختصة.
  ة سنة  على أن يـتم إخطـار   عشركما تقبل الشكاوى من الأطفال ما دون سن الثامنة

 أو الوصي عليه أو وكيله القانوني حسب الأحوال. ولي، الطفل
 كـن قبـول الشـكوى وعرضـها علـى رئـيس       ي الصفة أو المصلحة  يمفي حال غياب شرط

 الوحدة ومدير الإدارة  وتسةيلها كحالة رصد.

 

 الشكوى تقديم وسائل: ثانيًا

 اختيار إحدى هةه الوسائل:شكوى لدى المؤسسة  يمكن عند تقديم 

  مقر المؤسسة الوطنية:تقديم الشكوى في  -1

ــون ــر المؤسســة     يك ــكوى في مق ــي الش ــة فيتلق ــة غرف ــتقبال مخصص ــكاوى لاس مــن   الش

ــدمها أو   ــي لمقـ ــور الشخصـ ــلال الح ـ ــه  خـ ــوب عنـ ــن ينـ ــة  -مـ ــول المتبعـ ــب الأصـ  -حسـ

لأســـباب مرضـــية أو   ح ـــور مقـــدم الشـــكوى إ  المؤسســـة   حالـــة تعـــةر  ويجـــو  في 

إ  انتقـــال متلقـــي الشـــكوى   عـــدم وجـــود مـــن ينيبـــه آخـــر  ومـــع  مـــانعإعاقـــة أو أي 

 مقدمها موجودًا. يكونحيث 

 

  ع المؤسسة الوطنية:وتقديم الشكوى في فر -2
 

يمكــن للعمالــة الوافــدة  تقــديم الشــكوى في فــرع المؤسســة الوطنيــة بمركــز اايــة    

الأشـخاص  أو أي فـرع آخـر  ـدد     في تجار لمكافحة الافي اللةنة الوطنية العمالة الوافدة 

 مستقبلا.
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 عبر الخط الساخن للمؤسسة: الشكوى تقديم -1

ــن ــي يمك ــكوى تلق ــبر الش ــوال في الهــاتف  ع ــا يتعــةر أح ــدم ح ــور معه ــكوى  مق الش

ــه    ــن ينيبــ ــكاوى     أو مــ ــي الشــ ــاني لتلقــ ــالرقم المجــ ــال بــ ــبر الاتصــ ــك عــ ــتم ذلــ ويــ

(81111144.) 

 
  :الموقع الإلكترونيتقديم الشكوى عبر  -4

موقـع المؤسسـة   عـبر  الإلكترونيـة  تقديم الشـكوى  استمارة استكمال البيانات المطلوبة في 

 .  (www.nihr.org.bh) نترنتكة الإعلى شب
 

  تلقي الشكوى عبر البريد الإلكتروني أو الفاكس: -1

اسـتمارة تقـديم الشـكوى المتاحـة علـى الموقـع الإلكترونـي        استكمال البيانات المطلوبة في 

طباعتهـا وإرسـالها عـبر الفـاكس  أو البريـد      ومن ثـم  (  PDF ملف ) ييةللمؤسسة في ص

 (.complaint@nihr.org.bhالإلكتروني )
 

  (: BahrainNIHR) النقالةتقديم الشكوى عبر تطبيق الهواتف  -6

 رفاق المستندات المطلوبة.إاستكمال البيانات في التطبيق  و

 

حسـب   -ه أو مـن ينيب ـ  إليـه وفي جميع الأحوال  سيتم التواصـل مـع مقـدم الشـكوى  والطلـب      

  مقر المؤسسـة لاسـتكمال الإجـراءات وتوقيـع المسـتندات الخاصـة       الح ور إ -الأصول المتبعة

متابعـة الشـكوى والقيـام بـدور الوسـيط مـع الجهـات الرسميـة  إلا إذا         بننابة المؤسسة رسميا في 

أبــدى الشــاكي أســبابا جديــة تحــول دون إمكانيــة قدومــه أو مــن ينيبــه شخصــيا إ  مقــر     

 المؤسسة  فيمكن التياضي عن هةا الشرط.

 

  

http://www.nihr.org.bh/
mailto:complaint@nihr.org.bh
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 اجراءات مباشرة الشكوى: ثالثًـا

 ويقوم متلقـي الشـكوى   التفصيل   و من على الشكوى موضوع عرض الشاكي  يبدأ -1

راء تتعلـق بالنتيةـة الـتي    آإبـداء   أهميـة عـدم تدخلـه أو   مع   حولها ملاحظاته بتدوين 

حالـة   عـدا   هاعلـى  ـو ييي،ـر مسـار     مقـدم الشـكوى    في  أو التـأثير  إليهـا سيتم التوصـل  

  .بصلة الشكوى وضوع إ  ملا ِّت استرسال الشاكي في أمور 

بنحــدى الليــتين  ســتمارة الخاصـة بتقــديم الشــكوى الا مــلء الشــكوى مقــدم إ  طلـب يُ -2

اسـتكمال البيانـات المطلوبـة  مـع التأكـد مـن        علـى نجليزيـة ومسـاعدته   العربية أو الإ

 دعاء محل الانتهاك.جميع المستندات الثبوتية والداعمة للاتقديم 

إجادتـه    لعـدم  من قبل مقدمهاقديم الشكوى الخاصة بتستمارة الاملء  تعةر حالة في -1

  هـا   أو لعارض صحي  أو لإعاقـة يعاني هأو لرداءة خط  الكتابةاللية أو عدم قدرته على 

تم الإشـارة  ت ـ  على أن متلقي الشكوىأسباب أخرى  يتم ملء الاستمارة من قبل  لأي أو 

  ستمارة.الاإ  ذلك في المكان المخصص للملاحظات في  

 ي قدمت فيه  ليرض التوثيق والمتابعة.تسلسليًّا في العام الة رقمًاتعطى الشكوى  -4

  بما يلي:مقدم الشكوى يتعهد  -1

بننشـاء المؤسسـة    2114 لسنة (26رقم )ا للقانون وفق  الشكوى مع أن يتم التعامل - أ

   2116( لســـنة 21المعـــدل بالمرســـوم بقـــانون رقـــم )الإنســـان الوطنيـــة لحقـــوق 

 ة ونطاق عملها الواردة فيه.الرئيس والأهداف

 وصحيحة. حقيقية ودقيقةالمقدمة جميع المعلومات أن  - ب

 معلومـات  يمكن أن تشـمل التي  -تلك المعلومات قيام المؤسسة الوطنية باستخدام - ج

 .اعليةالشكوى بفللتعامل مع  -خاصة وسرية

ــام المؤسســة الوطنيــة ب إ  تكــون هنــاك حاجــة   قــد - د تبــادل المعلومــات حــول  قي

منظمـة أخـرى ذات   هييـة أو   بهـا  أو أي المعنيـة  السـلطات  أو  مع السلطةالشكوى 

 صلة.ال

التواصــل مــع مقــدم الشــكوى لإبلاغــه بــ خر التطــورات أو لطلــب أي معلومــات        -هـــ

 .إضافية متعلقة بالشكوى

احـترام الخصوصـية والحفـاظ    المقدمة  مع مراعاة  الشكوىعن أمثلة يمكن نشر  - و

 علومات الشخصية.المعلى سرية 

عـن    زٍومـوج بياناته  على تحتويإفادة  -في حال طلبه -إ  مقدم الشكوى المؤسسةتقدم  -6

    الشكوى.بأصل  ورقمها  ويتم إرفاق نسخة منها الشكوى وتاريخها موضوع
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 القسم الرابع

 

 آلية ومراحل التعامل مع الشكاوى

 

 الطلب الواردأولا: تقييم 

جميـع الجوانـب الشـكلية الـتي     بعد تسلم الطلب تقوم الوحدة بفحصـه والتأكـد مـن وجـود     

تتعلــق بــه  وأن جميــع المســتندات والوثــائق المطلوبــة قــد تم إرفاقهــا  والتواصــل مــع صــاحب  

الطلب لاستكمال أي بيانـات أو وثـائق غـير كاملـة خـلال يسـة أيـام عمـل  وبعـد اسـتيفاء           

في  المستندات الثبوتية والداعمة يتم تصنيف الطلب كشـكوى أو مسـاعدة قانونيـة  ويـدرج    

 النظام الإلكتروني.
 

 : دراسة الشكوى وإبداء الرأي القانوني فيها واقتراح التوصية بشأنهاثانيًا

إعداد الرأي يتم بعد استيفاء المستندات الثبوتية  تتم دراسة الشكوى من قبل الوحدة  حيث 

الوطنيـة  مدعما بالأسانيد القانونية من التشريعات  -إن وجد  -القانوني بشأن الحق المنتهك 

ــوائح والتعليقــات العامــة  الصــكوك الدوليــة لحقــوق الإنســان أو الاتفاقيــات و   أو القــرارات والل

باتخـاذ   ويـتم اقـتراح التوصـية     لهييات المعاهـدات  أو الملاحظـات الخاصـة للمقـررين الخـواص     

 .وترفع إ  رئيس اللةنة عبر الأمين العام  إجراء معين وعرضه على مدير الإدارة للاعتماد
 

 الشكوى التي تستدعي التدخل على  و السرعة ثالثا: 

موضوع الشكوى بانتهاك يستدعي التدخل على  ـو السـرعة  ويخشـى وقـوع      في حالة تعلق

وانعقـاد الاختصـاص     وبعـد التحقـق مـن وقـوع الانتهـاك       تباع الإجراءات العاديةاعند  رر ض

ــتم إخطــار رئــيس  اهــنظربللمؤسســة  ــة   ي ــكوى مــع  اللةن عــرض  وإحاطتــه بموضــوع الش

المتعلقـة بالشـكوى    جـراءات    علـى أن يـتم اسـتيفاء الإ   مناسبًاالتوصية المقترحة لاتخاذ ما يراه 

 ا.لاحق
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 القسم الخامس

 

 متابعة الشكوى

 

 التواصل مع الجهة المعنيةأولا: 

 بعدة طرائق  هي:يكون التواصل مع الجهة المعنية 

 :المباشر التواصل -1
من خـلال الاتصـال الهـاتفي  أو     اللةنة التواصل مع الجهة المعنية بشكل مباشر لرئيس

 ممثلها وبحث موضوع الشكوى والعمل على تسويتها  والتوسط في حلها.التقاء 

 
 :التواصل عن طريق المخاطبة كتابة -2

ــ ــتعلام أو        ت ــيية الاس ــكوى بص ــوع الش ــن موض ــة ع ــة كتاب ــة المعني ــة الجه تم مخاطب

ستي اح أو التحقق أو اتخاذ الإجراءات المتبعة في هـةا الشـأن  مـع إرفـاق     الاستفسار أو الا

 المستندات الثبوتية الداعمة لموضوع الشكوى.

 

 نتقال الفوري:إجراء الزيارة أو الا -1

حسـب  -الانتهـاك   وقـوع  لمكـان  الفـوري  الانتقـال  أو عاجلة   يارة إجراء طلب للمؤسسة

أمـاكن   وأالمؤسسـات الإصـلاحية    ىحـد إ فيفي حالة الاعتقاد بوقوع الانتهـاك   -الأحوال

الــدور الصــحية والتعليميــة  أو أي مكــان عــام آخــر   وأالتةمعــات العماليــة  وأالاحتةــا  

 .يشتبه في أن يكون موقعًا لانتهاك حقوق الإنسان

 

 متابعة الإجراءات ثانيًـا: 

 المنسق:المتابعة مع  -1

المنسق   للوقوف على الإجـراءات   مع بالمتابعة الوحدة تقوم المعنية  الجهة مخاطبة بعد

 المتخةة حيال موضوع الشكوى  وما تم بشأنها.

 

 رد الجهة المعنية: تلقي -2
دخــال المعلومــات الــواردة فيهــا في النظــام  الوحــدة بنتلقــي رد الجهــة المعنيــة  تقــوم  بعــد 

ناسـبة  جـراءات حيـال الشـكوى  واقـتراح التوصـية الم     اتخـة مـن إ  الإلكتروني  وتوضـيح مـا   

 رئيس اللةنة من خلال النظام  بشأنها  وتعرض على مدير الإدارة للاعتماد  ويرفعها إ

 جراء المناسب.الإلكتروني لاتخاذ الإ



13 
 

 

 :إعادة مخاطبة الجهة المعنية -1

غـير واف،  وذلـك    أو مقنع غير ردها يكون التي الحالة في :المعنية الجهة مخاطبة تعاد - أ

زيد من التحقيق أو الاستي اح  أو في الحالة التي يستةد فيها أمر ما بشـأن  الملطلب 

 موضوع الشكوى.

 تـاريخ  مـن  شـهر  مـدة  خـلال  المؤسسـة  "خطاب" على المعنية الجهة رد عدم حالة في - ب

 ."خطاب"ل أو رسالإ

 
 :عدم رد الجهة المعنية رغم إعادة المخاطبة -4

( مــن القــانون إخطــار الســلطات 14وبموجــب الفقــرة )ب( مــن المــادة رقــم  )للمؤسســة 

في حالـة عـدم تعـاون الـو ارات والأجهـزة في تزويـد        -سـب الأصـول المتبعـة   ح - المختصة

المؤسسة بالمعلومات أو البيانات أو الوثائق المطلوبة أو منعها من الاطلاع عليهـا في سـبيل   

 ى  كما لها التدرج في اتخاذ ما يلي:ِّكينها من إعمال دورها حيال الشكو

 ممثل الجهة المعنية. لتقاءا - أ

 ممثل السلطة الدستورية المختصة الخاضعة لها تلك الو ارات والأجهزة. لتقاءا - ب

 .بيان إصدار أو صحفي  مؤِّر عقد - ج

 .للمؤسسة السنوي التقرير في المعنية الجهة تعاون عدم إ  الإشارة - د

 

 تبليغ مقدم الشكوىثالثًـا: 

ا بمــا تم اتخــاذه مــن إجــراءات بشــأنها  ويــتم إثبــات ذلــك في ملــف شــفويًّالشــكوى يُبلــغ مقــدم 

 الشكوى في النظام الإلكتروني.
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 القسم السادس

 

 حفظهاوجراءات الشكوى وقف السير في إ

 

 جراءات الشكوىوقف السير في إأولا: حالات 

 :الآتيةتم وقف السير في إجراءات الشكوى في الحالات ي
 بناءً على رغبة الشاكي بطلب مكتوب منه ومةيل بتوقيعه. -1
عدم جدي،ة مقدم الشـكوى  أو تقاعسـه في اسـتيفاء البيانـات والمسـتندات المطلوبـة بعـد         -2

 تاريخ تقديم الشكوى. علىعمل  أياميسة  م ي 
مقدم الشكوى بنجراءات مرتبطة بموضوع الشـكوى أمـام جهـة تحقيـق إداريـة أو       قيام -1

 ي جهة أخرى.ق ائية  أو أ
 إذا تبين عدم منطقية موضوع الشكوى أو كيديتها. -4

 وفي جميع الأحوال يتم إبلاغ مقدم الشكوى شفويًّا بما تم اتخاذه من إجراءات حيال الشكوى.
 

 الشكوى : حفظثانيًا

 بناء على ما يلي:الشكوى حفظ يتم 

لتحقق النتيةة مـن خـلال  وال حالـة الانتهـاك  أو قيـام الجهـة المعنيـة باتخـاذ الـلا م            -1

 حيالها.
حق منتهك  من خلال دراسة موضوع الشـكوى  والأدلـة والوثـائق المرفقـة     لعدم وجود  -2

 بها. 
  كونها منظورة أمـام جهـة ق ـائية أو إداريـة  أو وجـود جهـة ذات       لعدم الاختصاص -1

 ا.اختصاص أصيل في نظره
ــدم  -4 ــةلع ــات        جدي ــة  أو التقــاعس في اســتيفاء المعلوم ــث عــدم المتابع مقــدمها مــن حي

 .والمستندات المتعلقة بها
   وعدم تقديم ما يثبت وقوع الانتهاك. لعدم قيام الدليل -1
 حفظ الشكوى لعدم تعاون الجهة المعنية.  -6

رئــيس اللةنــة حفظهــا  يقــوم وفي جميــع الأحــوال  عنــد وقــف الســير في إجــراءات الشــكوى أو  

النظـام  جـراءات  ويـتم تسـةيل ذلـك في     إ  اتخـاذ هـةه الإ   بتوضيح وبيان الأسباب التي دعـت 

 لكتروني.الإ
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 الشكوىبشأن ا: التظلم من القرار الصادر ًـثالث

مـن القـرار الصـادر في الشـكوى بحفظهـا أو وقـف السـير فيهـا  أو         كتابيا التظلم لمقدم الشكوى 

ــلا   ــا  خ ــاص بنظره ــدم الاختص ــك     ع ــع في ذل ــه  وتتب ــاريخ تبليي ــن ت ــل م ــام عم ــة أي ل يس

 الإجراءات التالية:

 يرفع التظلم إ  رئيس اللةنة عبر النظام الإلكتروني.  -1
 .يعرض التظلم على اللةنة لدراسته  واتخاذ اللا م بشأنه -2
 تخة بشأنه.م إبلاغ مقدم التظلم بالقرار الميت -1

 

 ا: إعادة فتح الشكوى رابعً

كقيـام الـدليل     -إذا ظهرت أسباب تستدعي ذلك االشكوى ومتابعتها مجددًيجو  إعادة فتح 

وفي هةه الحالة يتم تحديد مـبررات إعـادة    -أسباب أخرى أو أي أو إثبات جدية مقدم الشكوى 

 الإجراءات الخاصة بدراسة الشكوى.  في شأنها ذات فتح الشكوى  ويتبع
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 القسم السابع

 

  تينالقانونيتقديم المساعدة والمشورة 

 

 ســواء كــانتقــوم المؤسســة بتقــديم المســاعدة والمشــورة القــانونيتين إ  الأفــراد أو أي جهــة    

المســاعدة نظرهــا  أو عنــد طلــب بعــدم اختصــاص المؤسســة بمناســبة تقــديم شــكوى تــبين 

بالإجراءات الواجبة الاتباع  مقدم الشكوى تبصير  وذلك من خلال ابتداءً القانونيتين المشورةو

 .محل النظرالشكوى أو الطلب ضوع تخاذها  وتقديم المعلومات حول موالمساعدة على او

 وضرورة استنفادلمؤسسة  اللةوء إ  ايتم تبصير الشاكي  بالإجراءات الواجب اتخاذها قبل و

تقديم بـلاغ  القيام بحسب الأحوال  أو أو القانونيين  يننتصاف والتظلم الإداريجميع سبل الا

ــدى الجهــات  الأمنيــة المختصــة  أو التوجــه إ  جهــة أخــرى ذات اختصــاص أصــيل في نظــر    ل

 الشكوى.

كما أنه للمؤسسة الحق في نظر طلبات المساعدة التي لا تشكل انتهاكا بالمعنى الفعلي  وإنمـا  

  لمواثيق الدولية.المملكة باتعتبر مخالفة لالتزامات 

ى والتعامـل معهـا  أو وقـف السـير فيهـا      بدراسـة الشـكو  ويتبع في شأنها ذات الإجراءات الخاصـة  

 وحفظها  وفق ا لما هو منصوص عليه في الأقسام: الرابع  والخامس  والسادس  من هةا الدليل.
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 الثامنالقسم 

 

 إجراءات تعديل دليل تلقي الشكاوى

 والمساعدة القانونية المقدمة

 

 

 أولا: من له حق تعديل الدليل

 

اللةنة بناء على طلبه  أو طلـب ع ـو أو أكثـر مـن أع ـاء       ق لرئيس المؤسسة  ولرئيس 

اللةنة يؤيده في ذلك رئيس اللةنة  كما  ق  لأع اء مجلس المفوضين طلـب تعـديل هـةا    

 الدليل بعد بيان أسباب ومبررات ذلك.
 

 
 ثانيًا: إجراءات تعديل الدليل

 

الاسـتثنائية   يتم عرض التعديلات على مجلس المفوضـين في اجتماعاتـه الدوريـة أو     - أ

 ويصدر قرارا عن المجلس باعتماد التعديلات.

ــة      - ب ــة الوطني ــاملين في المؤسس ــع الع ــا ملزمــة لجمي ــال اعتماده ــديلات في ح تكــون التع

 والمتعاملين معها  وتنشر على الموقع الإلكتروني للمؤسسة الوطنية.

 

 
 

*** 



 

   

F
<  Issued pursuant to the Council of Commissioners Resolution No. (41) of 2018 
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Introduction: 

 

The National Institution for Human Rights (NIHR) is one of the national 

mechanisms for ensuring the full protection of the rights of citizens and 

residents alike, as well as participating in the development of policies 

related to the promotion and development of human rights in the 

Kingdom of Bahrain. 

The role of the NIHR is based on two main pillars: First, to promote 

human rights through the dissemination of the culture of human rights, 

instilling its values, raising awareness of these rights, and ensuring they 

are practiced freely and independently; Second, to protect human rights 

by receiving complaints and monitoring of the places suspected of being a 

site of human rights violation; drawing upon, as a legal reference for 

activating such protection, on NIHR Establishment Law No (26) of 2014 as 

amended by Decree-Law No. (20) of 2016. 

Accordingly, Article (12) Paragraph (f) of the Law clarifies that, in order 

for the NIHR to achieve its objectives, it has the right to comment on any 

human rights issue and to address any human rights situation, as it deems 

appropriate;  and stipulates that the NIHR is competent to undertake the 

following:  

“To receive, examine and research complaints related to human 

rights and refer them, if necessary, to the relevant authorities 

with effective follow-up, or enlightening those concerned with 

most-follow procedures and help them to implement them, or 

asset in the settlement with relevant authorities.” 

On that basis, the NIHR has developed its vision, mission and objectives; 

and hence, the Guide on Receiving Complaints and the Provided Legal 

Assistance constitutes the implementation of the NIHR’s Strategy and 

Plan of Action. The Guide is a standard and a reference for handling 

complaints and evaluating their issues, best ways of intervention and 

treatment in accordance with best practices. It is also a guiding tool that 

enables individuals and entities to deal effectively with the complaint 

mechanism to achieve the goal sought by the NIHR , that is, the protection 

of human rights in the Kingdom. 
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The follow-up of complaints is one of the mechanisms of an effective 

complaints system and may be the only way to end the complaint with a 

satisfactory outcome. This requires building bridges of cooperation based 

on acknowledging the efforts of the NIHR and the concerned body for 

safeguarding and protecting human rights, pursuant to Article (12) 

Paragraph (g) of the Law Establishing the NIHR, which stipulates that the 

NIHR is competent to undertake the following:  

“To perform announced and unannounced field visits, to 

monitor human rights situation in Correction institutions, 

detention centers, labor calls gathering, health and education 

centres, or any other public place in which it is suspected that 

human rights violations are taking place.”  

The Law also grants the NIHR the right to request information, as 

stipulated in Article (14): 

“(a) The Institution may request any information, reports or 

documents which it considers necessary for the attainment 

of its goals or the performance of its functions from the 

ministries and relevant bodies in the Kingdom. These 

ministries and bodies shall cooperate with the Institution in 

the pursuit of its tasks and facilitate the conduct of its 

competency and provide it with what it requests, and to 

prepare the responses and comments on the 

recommendations contained in the reports of the institution, 

in this regard in accordance with the relevant laws and 

regulations.  

(b) The Institution may inform the competent authorities in case 

the ministries and bodies fail to cooperate and provide the 

Institution with the requested information, reports and 

documents or prevent it from examining them, so that the 

competent authorities take the necessary steps in accordance 

with the law.” 

<

< <<
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Section I 

General Principles 

 

First: Concepts and terms 

In this Guide, the following words and phrases shall have the following  

meanings, unless the context otherwise requires: 

Law: Law No (26) of 2014 on the Establishment of the National Institution 

for Human Rights as amended by Decree-Law No. (20) of 2016. 

Institution: The National Institution for Human Rights. 

Council of Commissioners: The Council of Commissioners of the 

Institution.  

Chairperson: Chairperson of NIHR Council of Commissioners.  

Vice Chairperson: Vice Chairperson of NIHR Council of Commissioners.  

Committee: Complaints, Monitoring, and Follow-up Committee at NIHR. 

Chair of the Committee: Chair of the Complaints, Monitoring, and 

Follow-up Committee at NIHR. 

General Secretariat: The Secretariat of the Institution. 

Secretary General: The Secretary General of the Institution.  

Department: Legal Affairs and Training Department at the Secretariat.  

Director: The Director of the Legal Affairs and Training Department at the 

Secretariat.  

Unit Head: The Head of the Complaints and Monitoring Unit at the Legal 

Affairs and Training Department. 

Unit: The Complaints and Monitoring Unit at the Legal Affairs and 

Training Department. 

Electronic system: The electronic system adopted by the Institution to 

register received complaints, record legal assistance provided, and 
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determine the monitoring cases carried out by the Institution throughout 

media and social media. 

Institution’s Branch: Branch of the National Institution for Human Rights 

at the Expatriate Workers Protection Center of the National Commission 

for Combating Trafficking in Persons, or any other branch. 

The Recipient of a Complaint: The person in charge, or authorized, to 

receiving the complaint and interviewing the complainant, whether such 

person is an employee of the General Secretariat or a person or entity 

authorized by the Institution to do so. 

Complaint: Any allegation of any violation of one or more of the 

fundamental rights and freedoms guaranteed by national legislation or 

international conventions and covenants committed by the State’s 

Ministries, institutions and apparatus or its staff. 

Complainant: Any natural person - individual or group - who has been 

subjected to a violation of any of his rights, or the rights of his first or 

second degree relative, his or her caretaker or guardian. The complainant 

may be a legal person such as the various civil society organizations. The 

complaint may be an individual action by a person in respect of the 

violation of any of his/her rights or a collective action by a number of 

persons concerning the violation of any of their rights. 

Violation: Any infringement of a human right and fundamental freedoms 

guaranteed by national legislation or international human rights 

conventions and covenants committed by the State’s ministries, 

institutions or apparatus or by a public official, whether through 

suppressing the right or preventing the actual enjoyment of practicing it.  

Legal assistance and counseling: To elucidate the due process to be 

followed by providing legal advice and counseling to individuals, 

whether upon filing a complaint, which is later identified as beyond the 

area of the competencies of the Institution, or when individuals first 

request such advice. 

Follow-up: A process of communication between the Institution and the 

concerned authorities in the Kingdom, on incidents of receiving 

complaints to request clarification and resolving such, whether the process 

of communication is in writing or by any other means. 
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Coordinator: A member of one of the relevant bodies who is in charge of 

the coordination and follow-up of all communications received from the 

Institution concerning receiving complaints, and informing the Institution 

of the actions taken on the subject of the complaints. 

Relevant bodies: Constitutional institutions (legislative, executive, 

judicial) or other non-governmental entities. 

 

 

Second: Code of conduct 

Considering that the Institution works to protect human rights and 

fundamental freedoms of citizens and residents alike by receiving 

complaints, taking the necessary administrative and legal measures to 

address such complaints, and providing legal assistance and advice to 

those in need; and in view of the nature of the Institution’s role and 

mission; the Code of Conduct aims to establish and codify a number of 

legal and ethical controls related to the professional conduct of those 

employees working in the Unit in order to ensure the proper functioning 

of the Unit and to provided distinguished, high quality humanitarian 

services under fair, expeditious, efficient, and functional standards 

without distinction as to gender, origin, language, religion, or belief, or for 

any other reason. 

Therefore, employees receiving complaints must follow the following 

rules: 

1. Be considerate and patient and not engage in matters that may give 

rise to controversy and confusion when dealing with the 

complainants, the applicants for legal assistance and counseling, 

and all the beneficiaries of the Institution’s services related to the 

work of the Unit.  Avoid retaining the original copies of any 

document, report, paper, or letter relating to the complaint; and do 

not make any copies. Such copies should only be used when 

necessary. 

2. Take utmost care to perform the work accurately, honestly, and 

conscientiously, and be free of any considerations that may cause 

prejudice, while respecting transparency and integrity values, and 

carry out all the duties imposed by the nature of the work, in 
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addition to the requirements imposed by the Institution’s Law, 

regulations, and instructions. 

3. Maintain strict neutrality in dealing with the public, and avoid 

factiousness, and special interests and concerns when providing the 

services, and take into account the time factor for the rapid 

handling and follow-up of complaints.  

4. Be fair in providing the services of the Unit to all citizens and 

residents, without discrimination on grounds of race, origin, 

language, religion or creed, political or partisan affiliation, or any 

other grounds. 

5. Respect professional confidentiality in relation to work confidential 

information or the privacy of the beneficiaries of the services of the 

Unit, which are accessed by virtue of work, and not to disclose such 

information or use them informally other than as is stipulated by 

the Law. 

6. Ensure that the information that is obtained during working, or 

after leaving work, is not used to attain special interests. 

7. Comply with providing information on legal assistance and 

counseling in a detailed manner and respond to any queries from 

citizens, residents or any other entity. 
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Section II 

Competencies 
 

First: The complaints which the Institution has jurisdiction to consider 

1. Individual or collective complaints involving a violation of human 

rights and fundamental freedoms, provided that such violation is 

committed by an official body or such body is connected to the 

violation, within the territorial boundaries of the Kingdom of 

Bahrain or outside it, whenever the violator is an official body of 

the Kingdom. 

2. Complaints that the Institution decides to accept for certain 

considerations, such as the complaints that form a public opinion or 

a collective violation. 
 

Second: The complaints that the Institution does not have jurisdiction 

over, or which it decides not to consider 

1. If one year has passed since the violation took place, unless such 

violation is ongoing. 

2. If the subject matter of the complaint is pending before a judicial or 

administrative inquiry body, is before the judiciary, or judgment 

has been delivered, unless it concerns the violation of the right to 

fair trial guarantees. 

3. If the Institution has previously dismissed the complaint on the 

grounds of lack of evidence or because it was not made in earnest, 

unless something arises that warrants reconsideration.  

4. The complaints involving harm in a way that offends an official 

body or a public figure. 

5. The complaints involving disputes between individuals or private 

entities. 

6. The complaints that are associated with the provision of 

humanitarian assistance by official bodies, unless the reason for not 

providing such assistance is due to discrimination by these bodies 

in granting them on grounds of sex, religion, race, colour, political 

affiliation, or disability. 

7. Failure to exhaust all national means of recourse or the existence of 

a body that possesses the inherent jurisdiction over the subject 

matter of the complaint.    
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Section III 

Procedures for Receiving the Complaint 

 

First: Who has the right to file a complaint 

• The Institution receives complaints from any entity that has a 

legitimate interest or standing in submitting it, or from one of the 

concerned relatives up to the second degree, or by its legal 

representative pursuant to a power of attorney, whether such entity 

is a natural or legal person, civil society organization, and other 

competent bodies. 

• Complaints are also accepted from children below the age of 18, 

provided that parents or the person having custody of the child, or 

the guardian or the legal representative of the child is duly notified. 

• In the absence of standing or interest, the complaint may be 

accepted and presented to the Head of the Unit and the Director of 

the Department, and recorded as a monitoring case. 

 

Second: Means of filing (submitting) a complaint 

When a complaint is submitted to the Institution, one of the following 

methods can be selected:  

 

1. Submission of the complaint at the Headquarters of the NIHR: 

The complaint may be submitted at the Institution’s Headquarter in 

a room designated to receive complaints, by the complainant in 

person or by someone authorized to submit it on his/her behalf, in 

accordance with the established procedures. If the complainant is 

unable to come to the Institution’s Headquarter in person for 

reasons such as illness, disability, or any other impairment, and if 

no authorized person is available to submit the complaint on the 

complainant’s behalf, the person in charge of receiving the 

complaints (the Recipient of Complaints) may be accessible to the 

complainant. 
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2. Submission of the complaint at the branches of the NIHR: 

Expatriate Workers may submit the complaint at the Institution's 

branch at the Expatriate Workers Protection Center of the National 

Commission for Combating Trafficking in Persons, or any other 

branch to be determined in the future. 

 

3. Submission of the complaint through the NIHR’s Hotline: 

The complaint can be received by phone, in cases where the 

complainant or his/her representative cannot attend, by calling the 

complaints toll-free number (80001144). 

 

4. Online submission of the complaint via NIHR’s website: 

Complete the required information in the e-complaint form via the 

NIHR’s website (www.nihr.org.bh). 

5. Receiving the complaint by e-mail or fax: 

Complete the required information in the complaint form available 

on the NIHR's website in PDF format, send it by e-mail to 

(complaint@nihr.org.bh) or print it out and send it by fax.  

6. Submission of the complaint via mobile phone application 

(NIHR Bahrain): 

Complete the data in the application, and attach the required 

documents. 

 

In all cases, the complainant, or his/her authorized representative, shall be 

contacted and requested, in accordance with the established procedures, 

to come to the Institution’s Headquarters to complete the procedures and 

sign the documents, which officially authorize the Institution to follow up 

the complaint and play the role of mediator with the official bodies. If the 

complainant has serious reasons to prevent him/her, or his/her 

authorized representative, to come to the Institution in person, this 

condition may be waived. 



11 
 

 

Third: Procedure for dealing with complaints  

1. The complainant start by presenting the issue of the complaint in 

detail, and the Recipient of the Complaint notes his/her 

observations about the complaint. The Recipient of the Complaint 

shall not interfere with or express his/her views regarding the 

expected outcome or influence the complainant in a way that may 

change its course, unless the complainant elaborates on matters that 

are irrelevant to the subject matter of the complaint. 

2. The complainant is asked to fill out the complaint submission form 

(the application) in Arabic or English languages and is assisted in 

completing the requested information, while making sure that all 

supporting and substantiating documents of the allegation of 

violation are provided.  

3. If the complaint submission form cannot be completed by the 

complainant because of lack of command of the languages, inability 

to write, bad handwriting, health issue, disability, or any other 

reason, the form will be completed by the Recipient of the 

Complaint, provided this is noted in the comments section on the 

form. 

4. The complaint shall be given a reference number indicating the year 

in which it was submitted, for documentation and follow-up 

purposes. 

5. The complainant undertakes to: 

a) The complaint shall be dealt with in accordance with Law No. 

(26) of 2014 on the Establishment of the National Institution 

for Human Rights as amended by Decree-Law No. (20) of 2016 

and the NIHR’s main objectives and scope of its work 

contained therein. 

b) All information provided is true, accurate, and correct. 

c) The NIHR shall use such information, which may include 

private and confidential information, to deal with the 

complaint effectively. 
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d) The NIHR may need to exchange information regarding the 

complaint with the concerned authority or authorities, or any 

other relevant body or organization. 

e) Communicate with the complainant to inform him/her of the 

latest developments or to request additional information 

related to the complaint. 

f) Examples of the complaint may be published, with due 

consideration to respect privacy and maintain the 

confidentiality of personal information. 

 

6. Upon the complainants’ request, the NIHR shall submit to him/her 

a statement containing his/her data and a summary of the issue of 

the complaint, its date and number; a copy thereof shall be attached 

to the original complaint. 

 

<

<

< <<
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Section IV 

Mechanism and Stages of Dealing with Complaints 

 

First: Evaluation of incoming application 

After receiving the application, the Unit shall examine and ensure that all 

related formalities are in order and that all required documents have been 

attached. The Unit shall communicate with the applicant (complainant) to 

provide any incomplete data or documents within five business days. 

After receiving all the supporting and substantiating documents, the 

application is classified as either a complaint or a request for legal 

assistance, and is filed in the electronic system (recorded in the complaints 

log). 

 

Second: Review the complaint, provide a legal opinion, and propose 

recommendations  

After receiving all the substantiating documents, the complaint shall be 

examined by the Unit and the legal opinion on the violated right - if any - 

shall be prepared, supported by legal provisions from national legislation, 

or international human rights agreements and covenants, or resolutions, 

regulations and general comments of the treaty bodies, or the comments of 

special rapporteurs; recommendations shall be made to take a specific 

action and presented to the Director of the Department to be adopted. 

Such recommendations shall be submitted to the Chair of the Committee 

through the Secretary General. 

 

Third: The complaint that calls for urgent intervention 

If the issue of the complaint relates to a violation that requires prompt 

intervention and it is feared that harm will occur if the ordinary course of 

procedures is followed, and after verifying that the violation has been 

committed, and the Institution, in its opinion, decides it has jurisdiction 

over such violation, the Chair of the Committee shall be notified, briefed 

on the issue of the complaint and the proposed recommendation; then, the 

Chair of the Committee shall take such action as he/she considers 

appropriate. The procedures related to the complaint shall be completed 

later.  



14 
 

Section V 

Complaint Follow-up 

 

First: Communication with the concerned body 

Communication with the concerned body can take place in several ways, 

as follows: 

1. Direct Communication: 

The Chair of the Committee may communicate with the concerned body 

directly by telephone, or meet with its representative and discuss the issue 

of the complaint and work together to resolve it, and act as mediator to 

resolve such complaint. 

 

2. Communication in writing: 

The concerned body shall be addressed in writing on the issue of the 

complaint in the form of a request of information, enquiry, clarification, 

verification, or a request to take the required procedures in this regard, 

with attaching the substantiating documents supporting the issue of the 

complaint. 

 

3. Conduct a visit or immediately go to the place of the violation: 

The Institution may request an urgent visit, or to immediately go to the 

place of the violation, as the case may be, if it is believed that the violation 

is committed in a correctional institution, place of detention, labor 

gathering, health and educational institutions, or any other public place 

suspected of being a site of human rights violation. 

 

 

Second: Procedures follow-up  

1. Follow-up with the Coordinator: 

After addressing the concerned body, the Unit shall follow-up with the 

Coordinator to find out the measures taken concerning the issue of the 

complaint and actions taken to deal with it. 
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2. Receiving the response of the concerned body: 

Upon receiving the response of the concerned body, the Unit shall enter 

the information contained in the response into the electronic system, 

clarify the actions taken with respect to the complaint, and propose the 

appropriate recommendation thereon, and submit it to the Director of the 

Department for appropriate action. 

 

3. Re-address the concerned body: 

a) The concerned body shall be communicated again, in writing: if  the 

response of the concerned body is not convincing or insufficient in 

order to request further investigation or clarification, or in the case 

where a matter arises regarding the issue of the complaint. 

b) If the concerned body does not respond to the Institution’s "letter" 

within one month from the date of sending such first "letter". 

 

4. No response from the concerned body despite re-addressing: 

The Institution, pursuant to Paragraph (b) of Article (14) of the Law, may 

inform the competent authorities in case the ministries and entities fail to 

cooperate and provide the Institution with the requested information, 

data, or documents or prevent it from examining them in order to enable 

the Institution to fulfill its role regarding the complaint. The Institution 

may take a step-by-step action as follows:  

a) Meet the representative of the concerned body. 

b) Meet the representative of the competent constitutional authority to 

which such ministries and entities are subject to. 

c) Hold a press conference or issue a statement. 

d) Mention the lack of cooperation of the concerned body in the 

annual report of the Institution. 

 

Third: Notification of the complainant 

The complainant shall be informed verbally of any action taken in respect 

thereof, and it shall be recorded in the complaint file in the electronic 

system. 
<

< <<
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Section VI 

Discontinue Proceedings and Retain the Complaint 

 

First: Cases of suspension (discontinuance) of complaint procedures 

The complaint procedures shall be suspended in the following cases: 

1. At the request of the complainant, his/her written consent. 

2. The complainant did not make the complaint in earnest (lack of 

seriousness) or his/her failure to provide required data and 

documents after five working days from the date of filing the 

complaint. 

3. The complainant has initiated procedures related to the issue of the 

complaint before an administrative or judicial investigation body. 

4. If the subject matter of the complaint is deemed to be illogical or 

malicious. 

 

In all cases, the complainant shall be informed verbally of the action taken 

in respect of the complaint. 

 

 

Second: Retain the complaint 

The complaint shall be dismissed based on the following: 

1. Achieving the outcome by the cessation of the case of violation or by 

the actions taken by the competent authority. 

2. There is no violation of a right as it turns out by examining the subject 

matter of the complaint and the evidence and documents attached 

thereto. 

3. Lack of jurisdiction, being considered before a judicial or 

administrative body, or, in the opinion of the Institution, the existence 

of a body that possesses the inherent jurisdiction over the subject 

matter of the complaint.  

4. The complainant did not follow-up the complaint in earnest (lack of 

seriousness) or his/her failure to complete the required data and 

documents related to it. 

5. Lack of evidence, and not providing proof of the violation being 

committed. 
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6. The complaint may be dismissed for the lack of cooperation of the 

concerned body. 

 

In all cases, when the complaint procedure is suspended or dismissed, the 

Chair of the Committee shall explain and provide reasons for such action. 

This shall be recorded in the electronic system. 

 

 

Third: The appeal against the decision taken regarding the complaint 

The complainant may lodge an appeal in writing against the decision 

taken to dismiss (retain) the complaint, or to suspend it, or for lack of 

jurisdiction, within five working days from the date of notifying the 

complainant. The following procedures must be observed: 

 

1. The appeal against the decision shall be submitted to the Chair of 

the Committee via the electronic system. 

2. The appeal against the decision shall be presented to the Committee 

to consider and take necessary action. 

3. The complainant shall be notified of the decision. 

 

 

Fourth: Re-open the complaint 

The complaint may be re-opened and followed up again if reasons to do 

so arise - such as provision of evidence, proof of seriousness of the 

complainant, or other grounds - in which case the justification for re-

opening the complaint are determined and the procedure for examining 

the complaint is followed. 

 

< <<
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Section VII 

Provision of Legal Assistance 

 

The Institution shall provide legal assistance to individuals or any entity, 

on the filing of a complaint that turns out to be beyond the Institution’s 

competencies, by making the complainant aware of due process, assisting 

him/her to take action, and providing him/her with information on the 

subject matter of the complaint or the request under consideration. 

 

The complainant shall be made aware of the procedures to be taken before 

resorting to the Institution, and the need to first exhaust all administrative 

or legal remedies and grievances as the case may be, or to submit a 

communication to the competent security authorities, or to seek the help 

of another body with inherent jurisdiction in the consideration of the 

complaint. 

 

In addition, the Institution has the right to provide assistance to cases that 

do not constitute a violation in the actual sense, but are not consistent with 

the Kingdom's obligations under international instruments. 

 

In this regard, the same procedures for reviewing and dealing with 

complaints shall be followed, or suspend such cases and retain them, as 

provided in sections: IV, V and VI of this Guide 

< << << << <<<<<
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Section VIII 

Procedures for Amending the Guide on Receiving Complaints and the 

Provided Legal Assistance 

 

First: Who has the right to amend the Guide 

The Secretary General of the Institution, the Chair of the Committee, at his 

request, or the request of one or more members of the Committee 

supported by the Chair of the Committee, as well as Members of the 

Council of Commissioners may request to amend this Guide after stating 

the reasons and justifications for such amendment. 

 

Second: Procedures to amend the Guide 

a) Amendments shall be presented to the Council of Commissioners at 

its ordinary or extraordinary meetings, and a decision shall be issued 

by the Council to adopt the amendments. 

b) Amendments, upon adoption, shall be binding on all employees of the 

Institution and its clients, and shall be published on the website of the 

Institution. 

<

 
<

<

* * * 
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وزارة العمل والتنمية الجتماعية

 قرار رقم )80( ل�شنة 2018

 ب�شاأن �شروط و�شوابط منْح �شاعتَي الراحة 

للموظف اأو العامل من ذوي الإعاقة اأو الذي يرعى �شخ�شاً ذا اإعاقة

وزير العمل والتنمية الجتماعية:

بعد الطلاع على القانون رقم )74( ل�شنة 2006 ب�شاأن رعاية وتاأهيل وت�شغيل ذوي الإعاقة 

وتعديلاته، وعلى الأخ�س المادة )5( منه،

اخت�شا�شاتها،  وبيان  العامة  الطبية  اللجان  بت�شكيل   2008 ل�شنة   )1( رقم  القرار  وعلى 

ل بالقرار رقم )6( ل�شنة 2008، المعدَّ

وبناءً على عرْ�س وكيل وزارة العمل والتنمية الجتماعية،

ر الآتي: قُرِّ

مادة )1(

يُنح الموظف اأو العامل من ذوي الإعاقة اأو الذي يرعى �شخ�شاً ذا اإعاقة من اأقربائه من 

الدرجة الأولى �شاعتَي راحة يومياً مدفوعتي الأجر، على اأن يكون ال�شخ�س ذو الإعاقة من ذوي 

الإعاقة ال�شديدة الج�شدية اأو العقلية، وذلك وِفْقاً لل�شروط وال�شوابط المن�شو�س عليها في هذا 

القرار.

مادة )2(

م الموظف اأو العامل من ذوي الإعاقة اأو الذي يرعى �شخ�شاً ذا اإعاقة من اأقربائه من  يقدِّ

ة لذلك  الدرجة الأولى طلب الح�شول على �شاعتَي الراحة لدى جهة العمل على ال�شتمارة المعدَّ

م�شتوفياً جميع البيانات المطلوبة، مرفقاً بها تقرير طبي حديث - على اأنْ ل يكون قد م�شت على 

اإ�شداره اأكثر من �شتة اأ�شهر - عن حالة الإعاقة �شادر من اإحدى الم�شت�شفيات الحكومية بالمملكة 

ومعتمَد من طبيب ا�شت�شاري.

مادة )3(

للبيانات والم�شتندات  ت�شَلُّمها للطلب م�شتوفٍ  اأيام عمل من  العمل خلال ثلاثة  تتولى جهة 

ال�شحة  بوزارة  العامة  الطبية  اللجان  اإلى  الطلب  ا�شتمارة  به  مرفقة  خطاب  اإر�شال  المطلوبة 
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اإذا كان ال�شخ�س ذو الإعاقة يحتاج اإلى  لتقييم حالة الإعاقة، واإ�شدار �شهادة طبية تفيد بما 

رعاية خا�شة من عدمه.

مادة )4(

تقوم اللجنة الطبية العامة خلال خم�شة اأيام عمل باإ�شدار ال�شهادة الطبية الم�شار اإليها في 

المادة ال�شابقة، ويتم موافاة جهة العمل بقرار اللجنة مرفقة به ال�شهادة الطبية.

مادة )5(

م الطلب كتابة بقرار  تتولى جهة العمل فور اإفادتها بقرار اللجنة الطبية العامة اإبلاغ مقدِّ

م الطلب �شاعتَي الراحة خلال مدة ل تتجاوز خم�شة اأيام عمل من  اللجان الطبية، ويُنح مقدِّ

تاريخ ت�شَلُّم جهة العمل قرار اللجنة. 

مادة )6(

م التَّظَلُّم كتابياً اإلى  اأنْ يتَظَلَّم من قرار اللجنة الطبية العامة، ويقدَّ يجوز لمن رُفِ�س طلبه 

جهة العمل؛ لتتولى بدورها اإحالته خلال ثلاثة اأيام عمل اإلى اللجنة الطبية ال�شتئنافية بوزارة 

ق ب�شاأن التَّظَلُّم ذات الإجراءات المن�شو�س عليها في المواد )3 و4 و5( من هذا  ال�شحة. وتطبَّ

القرار.

مادة )7(

ذي  ال�شخ�س  رعاية  على  يقوم  مَن  هو  الطلب  م  مقدِّ العامل  اأو  الموظف  يكون  اأنْ  يُ�شتَرط 

الإعاقة بنف�شه.

مادة )8(

يجب اأنْ يكون ال�شخ�س ذو الإعاقة المطلوب رعايته مقيماً في مملكة البحرين.

مادة )9(

يكون منْح �شاعتَي الراحة لواحد فقط من اأقرباء ال�شخ�س ذي الإعاقة من الدرجة الأولى 

د الأ�شخا�س ذوو الإعاقة.  ولو تعَدَّ
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مادة )10(

�شاعة  رة  بموجب هذا القرار و�شاعات الرعاية اأو الرَّ ل يجوز الجمْع بين �شاعتَي الراحة المقرَّ

رة في القوانين والقرارات الأخرى. كما ل يجوز ترحيل �شاعتَي الراحة اأو تجميعها  اأو الراحة المقرَّ

اأو التعوي�س عنها.

مادة )11(

ل ي�شتحق �شاعتَي الراحة مَن كان له �شخ�س ذو اإعاقة مقيم اإقامة دائمة في اإحدى موؤ�ش�شات 

الرعاية الإيوائية.

مادة )12(

بذات  تجديدها  ويتم  عليها،  الموافقة  تاريخ  من  �شنتين  لمدة  يومياً  الراحة  �شاعتَا  تُ�شتحَق 

ال�شروط وال�شوابط.

مادة )13(

يتم تحديد وقت �شاعتَي الراحة وِفْقاً لحاجة ال�شخ�س ذي الإعاقة. ويقوم الموظف اأو العامل 

م الطلب ببيان ذلك لجهة العمل للاتفاق على الوقت المنا�شب لعتماده. مقدِّ

مادة )14(

يجب على الموظف اأو العامل ذي الإعاقة اأو الذي يرعى �شخ�شاً ذا اإعاقة اإفادة جهة العمل 

اأية ظروف  اأو  يرعاه،  الذي  الإعاقة  لل�شخ�س ذي  اأو  له  ال�شحية  تغيير يطراأ على الحالة  باأيِّ 

ر على ا�شتحقاقه �شاعتَي الراحة، ومنها حالة انتقال الرعاية اإلى قريب اآخر. اأخرى توؤثِّ

مادة )15(

يلغَى منْح �شاعتَي الراحة اإذا اأ�شبح الموظف اأو العامل ذو الإعاقة اأو الذي يرعى �شخ�شاً ذا 

م  اإعاقة غير م�شتحقٍ لها وِفْقاً لل�شروط وال�شوابط الم�شار اإليها في هذا القرار، اأو اإذا تبينَّ اأنه قدَّ

بيانات اأو م�شتندات غير �شحيحة ترتَّب عليها منْحُه �شاعتَي الراحة.

وتُ�شتَرد في هذه الحالة الأخيرة قيمة ما ا�شتُحِقَّ عن هذه ال�شاعات منذ تاريخ منْحِها حتى 

تاريخ اإلغائها، وذلك دون الإخلال بالم�شئولية القانونية.
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مادة )16(

على وكيل وزارة العمل والتنمية الجتماعية تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ ن�شْرِه في الجريدة الر�شمية.

وزير العمل والتنمية الجتماعية

جميل بن محمد علي حميدان

�شدر بتاريخ: 20 ربيع الآخر 1440هـ

الـمــــوافــــــق: 27 دي�شمـبـــــــر 2018م
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Ministry of Labor and Social Development 

 
 
 

Resolution No. (80) of 2018 
Regarding the conditions and controls for granting the two hours of rest 

For an employee or worker with a disability, or who takes care of a person with 
a disability 

 
 

 
Minister of Labor and Social Development: 
 
After reviewing Law No. (74) of 2006 regarding the care, rehabilitation and 
employment of people with disabilities and its amendments, in particular Article (5) 
thereof, 
 
And Resolution No. (1) of 2008 establishing general medical committees and stating 
their terms of reference, as amended by Resolution No. (6) of 2008, 
 
And upon the submission of the Undersecretary of the Ministry of Labor and Social 
Development, 
 
The following was decided: 
 
Article (1) 
 
An employee or worker with a disability, or who takes care of a person with a 
disability from his first-degree relatives, shall be granted two paid hours of rest per 
day, provided that the person with a disability has a severe physical or mental 
disability, in accordance with the conditions and controls stipulated in this decision. 
 
Article (2) 
 
An employee or worker with a disability, or who is caring for a person with a disability 
from among his first-degree relatives, submits a request to obtain the two hours of 
rest at the employer on the form prepared for that, fulfilling all the required data, and 
accompanied by a recent medical report - provided that it has not been issued more 
than six months - on the state of disability issued by one of the government hospitals 
in the Kingdom and approved by a consultant physician. 
 
Article (3) 
 
The employer shall, within three working days of receiving the application that 
completes the required data and documents, send a letter attached to the application 
form to the general medical committees at the Ministry of Health to assess the 
disability status and issue a medical certificate indicating whether or not the person 
with disability needs special care. 
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Article (4) 
 
The General Medical Committee (GMC) shall, within five working days, issue the 
medical certificate referred to in the previous article, and the employer shall be 
provided with the committee’s decision, along with the medical certificate. 
 
Article (5) 
 
Once informed of the decision of the General Medical Committee, the employer shall 
notify the applicant in writing of the decision of the medical committees. The 
applicant shall be granted two hours of rest within a period not exceeding five 
working days from the date the employer receives the decision of the committee. 
 
Article (6) 
 
A person whose application was rejected may appeal against the decision of the 
General Medical Committee (GMC), and submit the complaint in writing to the 
employer. In turn, the GMC will refer him within three working days to the Appellate 
Medical Committee at the Ministry of Health. The same procedures stipulated in 
Articles (3, 4 and 5) of this decision shall apply to the grievance. 
 
Article (7) 
 
It is stipulated that the employee or worker who submits the application is the one 
who takes care of the person with a disability by himself. 
 
Article (8) 
 
The person with a disability required to be sponsored must be a resident of the 
Kingdom of Bahrain. 
 
Article (9) 
 
Granting two hours of rest shall only be granted to one of the first-degree relatives of 
the person with a disability, even if there are several persons with disabilities. 
 
Article (10) 
 
It is not permissible to combine the two hours of rest determined by this decision with 
the hours of care, breastfeeding, or rest prescribed by other laws and decisions. The 
two hours of rest may not be carried over, combined, or compensated for. 
 
Article (11) 
 
Those who have a person with a disability who is a permanent resident in a 
residential care institution are not entitled to two hours of rest. 
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Article (12) 
 
The two hours of rest per day are due for a period of two years from the date of 
approval, and it is renewed under the same terms and conditions. 
 

Article (13) 
 
The two-hour rest time is determined according to the needs of the person with 
disabilities. The employee or worker submitting the application shall indicate this to 
the employer in order to agree on the appropriate time for its approval. 
 
Article (14) 
 
An employee or worker with a disability or who takes care of a person with a 
disability must inform the employer of any change in the health status of him or the 
person with a disability he is caring for, or any other circumstances that affect his 
entitlement to the two hours of rest, including the case of transferring care to another 
relative. 
 
Article (15) 
 
The grant of two hours of rest shall be revoked if the employee or worker with a 
disability or who is caring for a person with a disability becomes not entitled to it in 
accordance with the conditions and controls referred to in this decision, or if it is 
found that he has submitted incorrect data or documents that result in granting him 
the two hours of rest. 
 
In this latter case, the value of what was due for these watches from the date of their 
grant until the date of their cancellation shall be recovered, without prejudice to the 
legal liability. 
 
Article (16) 
 
The Undersecretary of the Ministry of Labor and Social Development shall 
implement this decision, and it shall come into effect from the day following the date 
of its publication in the Official Gazette. 
 
 
 
 
Minister of Labor and Social Development 
 
 
 
 
 

Issued on: 20 Rabi` al-Akhar 1440 AH 
Corresponding to: 27 December 2018 AD 



35
العدد: 3243 - الخميس 7 يناير 2016

وزير العدل وال�شئون الاإ�شلامية والاأوقاف
قرار رقم )1( ل�شنة 2016

ب�شاأن لائحة الماأذونين ال�شرعيين واأحكام توثيق المحررات
المتعلقة بالاأحوال ال�شخ�شية

وزير العدل وال�شئون الإ�شلامية والأوقاف:
بعد الطلاع على المر�شوم بقانون رقم )14( ل�شنة 1971 ب�شاأن التوثيق ولئحته التنفيذية،

ال�شرعية  المحاكم  اأمام  الإجراءات  ب�شاأن   1986 ل�شنة   )26( رقم  بقانون  المر�شوم  وعلى 
وتعديلاته،

وعلى قانون ال�شلطة الق�شائية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم )42( ل�شنة 2002 وتعديلاته،
من  الزواج  على  للمقبلين  الطبي  الفح�س  ب�شاأن   2004 ل�شنة   )11( رقم  القانون  وعلى 

الجن�شين، والقرارات ال�شادرة تنفيذا له،
وعلى قانون اأحكام الأ�شرة البحريني ال�شادر بالقانون رقم ) 19 ( ل�شنة 2009،

توثيق  واأحكام  ال�شرعييـن  الماأذونين  لئحة  ب�شـاأن   2007 ل�شنة   )45( رقم  القرار  وعلى 
المحررات المتعلقة بالأحوال ال�شخ�شية،

وبعد اأخذ راأي المجل�س الأعلى للق�شاء،
وبناءً على عر�س وكيل الوزارة ل�شئون العدل،

قرر الاآتي:
الباب الاأول

الماأذونون ال�شرعيون
الف�شل الاأول
اأحكام عامة

مادة )1(
في تطبيق اأحكام هذه اللائحة ، يق�شد بالكلمات التالية المعاني المبينة قرين كل منها ، ما 

لم يقت�س �شياق الن�س خلاف ذلك:
الوزارة: وزارة العدل وال�شئون الإ�شلامية والأوقاف.

وكيل الوزارة: وكيل الوزارة ل�شئون العدل.
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ح�شب  والجعفرية  ال�شنية  بدائرتيها  والكبرى  ال�شغرى  ال�شرعية  المحكمة  المخت�شة:  المحكمة 

قواعد الخت�شا�س في قانون ال�شلطة الق�شائية.
القا�شي المخت�ص: القا�شي ال�شرعي في المحكمة المخت�شة.

الاإدارة المخت�شة: اإدارة المحاكم بالوزارة .

الماأذون ال�شرعي: ال�شخ�س المرخ�س له باإجراء وتوثيق عقود النكاح.

مادة )2(
ل يجوز للماأذون ال�شرعي مبا�شرة اأعماله اإل بعد الح�شول على ترخي�س بذلك وفقاً لأحكام 
هذه اللائحة -وفي �شوء الحاجة اإلى الترخي�س- الذي تقدره الوزارة، ويعلن عن الحاجة على 
لوحة الإعلانات بالوزارة وين�شر على الموقع الإلكتروني الخا�س بها، ويجب اأن يت�شمن الإعلان 

ال�شروط والم�شتندات المطلوبة والمدة التي يجب تقديم الطلبات قبل انتهائها.

مادة )3(
ا�شتثناء من اأحكام المادة ) 2 ( من هذه اللائحة يكون لق�شاة المحاكم ال�شرعية ال�شادر 
بت�شميتهم قرار عن المجل�س الأعلى للق�شاء مبا�شرة اخت�شا�شات الماأذونين ال�شرعيين بالن�شبة 
اإلى عقود الزواج ويخ�شعون في هذا ال�شاأن لأحكام هذه اللائحة، وتكون م�شاءلتهم وفقاً للقواعد 

المن�شو�س عليها بقانون ال�شلطة الق�شائية ال�شادر بالمر�شوم بقانون رقم ) 42 ( ل�شنة 2002.

مادة )4(
ي�شترط فيمن يتقدم للح�شول على ترخي�س ماأذون �شرعي ما يلي :

1- اأن يكون بحرينيّاً م�شلماً متمتعاً بالأهلية المدنية الكاملة .
2- األ يقل عمره عن ثلاثين �شنة ميلادية .

3- اأن يكون حا�شلًا على �شهادة جامعية  في العلوم ال�شرعية اأو در�شت فيها ال�شريعة الإ�شلامية 
في  قانونا  المخت�شة  الجهات  من  معتمدة  �شهادة  على  حا�شلا  يكون  اأن  اأ�شا�شية،اأو  كمادة 

العلوم ال�شرعية.
تاأديبية ما�شة  اأو  اأحكام جنائية  ال�شلوك، ولم ت�شدر �شده  ال�شيرة ح�شن  يكون محمود  اأن   -4

بال�شرف اأو الأمانة.



37
العدد: 3243 - الخميس 7 يناير 2016

اأن يكون لئقاً طبيّاً للقيام باأعمال الماأذون ال�شرعي، باأن يكون �شليماً من الأمرا�س المعدية   -5
وخالياً من العاهات المانعة من القيام بهذه الأعمال، وتثبت هذه اللياقة بتقرير من اإحدى 

الم�شت�شفيات الحكومية.
اأن تتم تزكيته من ثلاثة من ق�شاة ال�شرع ل تقل درجة كل منهم عن قا�شي كبرى بح�شب   -6

الدائرة التابع لها المر�شح للقيام باأعمال الماأذون.

مادة )5(
تقدم طلبات الح�شول على ترخي�س للقيام باأعمال ماأذون �شرعي اإلى وكيل الوزارة مرفقاً 

بها ما يلي:
1- �شهادة الميلاد اأو �شورة معتمدة منها .

2- �شورة البطاقة الذكية و�شورة من جواز ال�شفر.
3- الموؤهل الدرا�شي.

بال�شرف                    ما�شة  جنائية  اأحكام  �شدور  بعدم  الداخلية  بوزارة  المخت�شة  الإدارة  من  �شهادة   -4
اأو الأمانة.

5- �شهادة اللياقة الطبية.
6- خطابات تزكية �شادرة عن ثلاثة من ق�شاة ال�شرع ل تقل درجة كل منهم عن قا�شي كبرى 

ح�شب الدائرة التابع لها المر�شح للقيام باأعمال الماأذون.
بالفقرة  اإليها  الم�شار  الترخي�س  طلبات  لتلقي  الوزارة  موظفي  اأحد  الوزارة  وكيل  ويحدد 
ال�شابقة، على اأن يقوم باإعداد �شجل يقيد فيه هذه الطلبات باأرقام متتابعة بعد ا�شتيفاء جميع 

بياناتها وم�شتنداتها الموؤيدة لها.

مادة )6(
ي�شدر وكيل الوزارة قراراته في �شاأن طلبات الترخي�س التي تعر�س عليه بالقبول اأو الرف�س 
اإخطار مقدمي  ويتم  المتطلبة،  ال�شروط  له م�شتوفية جميع  تاريخ تقديمها  اأ�شبوعين من  خلال 

الطلبات بقرار وكيل الوزارة بالبريد الم�شجل خلال اأ�شبوع من تاريخ �شدورها.
اأمام المحكمة الكبرى المدنية خلال خم�شة  ويجوز الطعن في قرار رف�س طلب الترخي�س 

ع�شر يوماً من تاريخ الإخطار بقرار الرف�س.
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مادة )7(
ل يجوز لمن رف�س طلب ترخي�شه ، اأن يتقدم بطلب ترخي�س جديد اإل بعد م�شي عام على 

تاريخ �شدور قرار الرف�س.

مادة )8(
الماأذون المرخ�س له مكلف بخدمة عامة والأ�شل في عمله اأنه لوجه الله تعالى ول يتقا�شى 
عنه، نقداً اأو عيناً، اأي اأجراً اأو مكافاأة، ومع ذلك يجوز للماأذون اأن يطلب مقابلًا من ذوي ال�شاأن 

ب�شرط األ يزيد هذا المقابل على 50 دينارا بحرينيًا عن العقد الواحد.

الف�شل الثاني
واجبات الماأذونين بالن�شبة اإلى عقود الزواج

مادة )9(
الزواج من خلال  �شخ�شية طالب  التحقق من  الزواج  اإبرام عقد  قبل  الماأذون  يجب على 

الم�شتندات والأوراق الثبوتية مع ا�شتيفاء التوثيقات اللازمة، ويتعين عليه على الأخ�س:
1- الح�شول من طالبي الزواج على �شهادة فح�س ما قبل الزواج �شادرة عن وزارة ال�شحة                  

اأو عن العيادات اأو المختبرات المرخ�شة واأن يثبت الرقم والتاريخ.
اأو اإلى جهاز اأمني فلابد                           2- اإذا كان طالبا الزواج اأو اأحدهما منت�شباً اإلى قوة دفاع البحرين 

من الح�شول على اإذن م�شبق.
3- التحقق من الحالة الجتماعية للزوج، فاإذا كان متزوجاً فعليه اأن يبين في عقد الزواج ا�شم 

الزوجة اأو الزوجات اللاتي في ع�شمته ومحل اإقامتهن.
4- اأن يو�شح لطالبي الزواج اأو من ينوب عنهما ما ل يجوز التفاق عليه �شرعاً من �شروط خا�شة 
اللتزام  اأو  الزوجين  بين  �شرعاً  المتبادلة  والواجبات  اأو الحقوق  بال�شداق  تتعلق  التي  تلك 
اأو  اأو درا�شتها وغيرها من الأمور الواردة باأحكام القانون  اأو عمل الزوجة  بنفقة الزوجية 

القواعد ال�شرعية بح�شب مذهب الزوجين.
5- في حالة اإجراء عقد زواج من تجاوز ال�شتين من عمره بامراأة من غير مواطنات دول مجل�س 
المخت�شة  ال�شرعية  المحكمة  من  اإذن  على  الح�شول  يجب  العربية  الخليج  لدول  التعاون 
تاأكد المحكمة من تحقق الم�شلحة  بعد  العقد،  واإثبات ذلك في  الزواج،  بالموافقة على هذا 

وكفاية ال�شمانات.
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6- في حالة اإجراء عقد زواج المواطنة البحرينية التي لم تتجاوز ع�شرين عاما وترغب في الزواج                    
المخت�شة  ال�شرعية  المحكمة  اإذن  على  الح�شول  يجب  عاما  الخم�شين  تجاوز  اأجنبي  من 
تاأكد المحكمة من تحقق الم�شلحة  بعد  العقد،  واإثبات ذلك في  الزواج،  بالموافقة على هذا 

وكفاية ال�شمانات.
7- في حالة اإجراء عقد زواج المجنون اأو المعتوه يجب الح�شول على اإذن من المحكمة المخت�شة 
لوليه بالموافقة على الزواج، بعد تاأكد المحكمة من قبول الطرف الآخر للزواج، بعد الطلاع 
على حالته، واأن في الزواج م�شلحة له، مع عدم وجود �شرر اأو خطر عليه اأو على زوجته اأو 

على ن�شله، ويثبت ذلك ب�شهادة طبية ويتم اإثبات الإذن في العقد.
في حالة زواج المحجور عليه ل�شفه ل يبرم العقد اإل بعد الح�شول على اإذن المحكمة المخت�شة 

بالموافقة على الزواج، ويتم اإثبات هذا الإذن في العقد.

مادة )10(
على الماأذون ال�شرعي تلقين طرفي عقد الزواج ب�شيغة الإيجاب والقبول المعتبرة �شرعا، واأن 
يتحقق من موافقة المراأة والولي ال�شرعي عليها، وذلك من خلال اإعمال القواعد ال�شرعية ح�شب 
مذهب الزوجين، وبح�شب الأ�شل ل يعقد الزواج اإل بوجود ولي �شرعي للمراأة، واإذا تعار�س ذلك 
مع مذهب الزوجين يعمل الراأي الراجح ح�شب المذهب، وفي كل الأحوال فاإن القا�شي ولي من ل 
ولي له، ويجوز لأي من طرفي العقد توكيل غيره في اإجراء �شيغة الإيجاب والقبول المعتبرة �شرعا، 
واإذا وكل كل من الطرفين اأو اأحدهما غيره في اإجراء العقد وجب على الماأذون ال�شرعي التاأكد من 

اأن الوكيل مخول بالتزويج من الولي ال�شرعي اأو من الراغب في الزواج.

مادة )11(
يجب على الماأذون ال�شرعي اأن يحرر عقد الزواج بنف�شه، واأن يدون ذلك في نموذج ا�شتمارة 
طلب اإ�شدار وثيقة عقد الزواج المخ�ش�شة لذلك من الوزارة بخط وا�شح دون �شطب اأو ك�شط 
اأو تح�شير، واأن ي�شتوفي بيانات ال�شتمارة المذكورة كافة وعلى الأخ�س مقدار ال�شداق عاجله 
العقد  اإجراء  تاريخ  وكتابة  العقد،  يت�شمنها  التي  اأحدهما  اأو  كليهما   الزوجين  و�شروط  واآجله 
ورقمه ومكان انعقاده، وبيان اأ�شماء الولي والزوج والزوجة وال�شاهدين مع مراعاة التوقيع على 

ال�شتمارة منه ومن ال�شاهدين وممن يعتد باإذنه في �شحة العقد.
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تحرر ال�شتمارة المذكورة بالفقرة ال�شابقة من ثلاث ن�شخ، وي�شلم الماأذون كل زوج ن�شخة 
منها ويحتفظ بالثالثة لي�شلمها اإلى الإدارة المخت�شة خلال اأ�شبوع من تاريخ اإجراء العقد.

على كل زوج تقديم ال�شتمارة الم�شلمة اإليه اإلى المحكمة ال�شرعية المخت�شة لإ�شدار وثيقة عقد 
الزواج على النموذج المخ�ش�س لذلك من الوزارة.

اإليها  قدم  الذي  الزوج  اإلى  منها  ن�شخة  الزواج  عقد  وثيقة  اأ�شدرت  التي  المحكمة  ت�شلم 
ال�شتمارة خلال اأ�شبوع من تاريخ تقديم هذه ال�شتمارة.

مادة )12(
ي�شترط لإجراء عقد الزواج وتوثيقه األ تقل �شن الزوجين عن �شت ع�شرة �شنة وقت العقد، 
ويعتمد في معرفة بلوغ الزوجين ال�شن القانونية على �شهادة الميلاد اأو اأي م�شتند ر�شمي اآخر ثابت 

فيه تاريخ الميلاد.
ويجوز بناء على طلب ذوي ال�شاأن الح�شول على اإذن من المحكمة ال�شرعية المخت�شة باإجراء 
الزواج لمن هم دون ال�شاد�شة ع�شرة بعد التحقق من ملاءمة الزواج بموجب قرار ي�شدر عنها في 

غرفة الم�شورة على وجه ال�شرعة.

مادة )13(
ل يجوز للماأذون ال�شرعي اأن يبا�شر عقود الزواج التي تخ�شه �شخ�شيّاً اأو اأيّاً من اأولده.

مادة )14(
1- ل يجوز اإجراء عقد زواج للمطلقة اإل بعد الطلاع على اأ�شل وثيقة الطلاق اأو اأ�شل الحكم 
فيجب  رجعيًا  الطلاق  كان  واإذا  العدة،  اأحكام  مراعاة  مع  به،  ال�شادر  النهائي  الق�شائي 

التاأكد من عدم مراجعة المطلق لمطلقته بطرق الإثبات ال�شرعية . 
الأمر                  رفع  عليه  وجب  فيه  الرجعة  اأو  الطلاق  وقوع  يثبت  ما  ال�شرعي  للماأذون  يقدم  لم  فاإذا 

اإلى المحكمة المخت�شة للف�شل فيه والعمل بما تقرره هذه المحكمـة. 
2- اإذا كانت وثيقة الطلاق اأو الحكم به �شادراً عن جهة اأجنبية، فيجب اأن يكون م�شدقاً عليه 

قانونا. 
3- على الماأذون ال�شرعي اأن يذكر في عقد الزواج تاريـخ الطلاق، ورقـم وثيقتـه، والجهة التي تم 

اأمامها، اأو تاريخ القرار ال�شادر عن المحكمة المخت�شة في �شاأن توثيق الطلاق. 
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مادة ) 15 ( 
اإل بعد الطلاع على  اأن يحرر عقد زواج لمن توفي عنها زوجها  ل يجوز للماأذون ال�شرعي 
العدة، وفي حالة عدم توافر هذا الم�شتند  الوفاة، مع مراعاة مدة  الدال على  الم�شتند الر�شمي 
يمتنع الماأذون ال�شرعي عن اإجراء العقد اإل باإذن من المحكمة المخت�شة، وفي جميع الأحوال يجب 

على الماأذون ال�شرعي بيان تاريخ الوفاة وال�شند الدال عليها اأو تاريخ اإذن المحكمة . 
وي�شترط لقبول م�شتندات الوفاة ال�شادرة عن جهات اأجنبية اأن تكون م�شدقاً عليها قانونا، 

وفي جميع الأحوال ل تعتبر تراخي�س الدفن م�شتنداً في اإثبات الوفاة. 

الف�شل الثالث
اإ�شهادات الطلاق 

مادة )16( 
يجرى الطلاق اأمام المحكمة المخت�شة، ويتم توثيقه اأمامها. 

مادة )17( 
قيده وذلك من خلال  اأو  الطلاق  اإيقاع  قبل  الطلاق  المحكمة من �شخ�شية طالب  تتحقق 
الم�شتندات الر�شمية التي يقدمها ، مثل بطاقة الطالب الذكية اأو جواز ال�شفر اأو اأي م�شتند ر�شمي 

اآخر يثبت �شخ�شيته اأو �شهادة �شاهدين لدى كل منهما م�شتند ر�شمي يثبت �شخ�شيته. 
النهائي الذي  اأو الحكم  الزواج،  اإل بعد الطلاع على وثيقة عقد  ابتداء  و ل يقع الطلاق 

يت�شمن قيام العلاقة الزوجية ، اأو اأي م�شتند ر�شمي اآخر يثبت فيه الت�شادق على الزوجية. 

مادة )18( 
قررا  اأو  فوراً،  الطلاق  اإيقاع  على  معاً  واأ�شرا  المخت�شة  المحكمة  لدى  الزوجان  اإذا ح�شر 
معاً اأن الطلاق قد وقع، اأو قرر الزوج اأنه قد اأوقع الطلاق، اأو ح�شر الزوج وحده وقرر ذلك، اأو 
ح�شرت الزوجة وقررت اأنها قامت بتطليق نف�شها من زوجها بمقت�شى الحق الثابت لها بوثيقة 

ر�شمية، فللمحكمة المخت�شة توثيق الطلاق بعد الإ�شهاد عليه. 
ويكون توثيق الطلاق المحكوم به بعد الطلاع على الحكم ال�شادر ب�شاأنه و�شيرورته نهائيّاً، 

على اأن يثبت رقم الحكم وتاريخه ومحتواه والمحكمة التي اأ�شدرته في وثيقة الطلاق. 
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مادة )19(
تت�شمن وثيقة الطلاق ما يفيد تثبت المحكمة – قبل اإيقاعه – من اأنه تم ا�شتنفاد جميع 
طرق الإ�شلاح والتوفيق بين الزوجين من خلال التوجيه والإر�شاد والت�شوية �شلحا بينهما دون 

جدوى، ي�شتوي في ذلك ما تقوم به المحكمة بنف�شها وما تتوله الجهات الأخرى طبقا للقانون .

مادة )20(
بح�شب  المراجعـة،  هـذه  على  الت�شديق  اأو  زوجته  المطلق  مراجعة  المخت�شة  المحكمة  توثق 
الأحوال، بعد الوقوف على تاريخ الطلاق من واقع ما يقرره الزوجان، اأو مما هو ثابت بوثيقة 

الطلاق. 
على  ل�شخ�شها  بالمراجعة  المحكمة  تعلنها  المراجعة،  توثيق  عند  الزوجة  تح�شر  لم  فاإذا 
عنوانها الذي يو�شحه الزوج، اأو المبين في وثيقة الطلاق، اأو اأي اأوراق ر�شمية اأخرى، اأو بال�شتعانة 

برجال الإدارة. 

الف�شل الرابع 
تاأديب الماأذونين ال�شرعيين 

مادة )21( 
ل من ثلاثة اأ�شخا�س يختارهم وزير العدل وال�شئون الإ�شلامية والأوقاف  يتولى مجل�س تاأديب م�شكَّ

بقرار منه، مجازاة الماأذون ال�شرعي تاأديبيّاً اإذا ارتكب اأيّاً من المخالفات الآتية: 
1- اإذا وقع من الماأذون ال�شرعي مخالفة �شرعية اأو قانونية في مبا�شرته اأعمالـه. 

2- اإذا �شدر عن الماأذون ال�شرعي ما يخل بال�شلوك القويم اأو الآداب. 
3- اإذا ا�شترط الماأذون ال�شرعي مبلغاً ماليّاً اأو عطية عينية زائداً على الأتعـاب المقررة للقيام 

باأي من اأعماله . 
4- اإذا قام الماأذون ال�شرعي بمزاولة اأعمال الماأذونية بعد انتهاء مدة الترخي�س ال�شادر له. 

5- اإذا خالف اأيًّا من التعليمات ال�شادرة عن الوزارة والمتعلقة بعمله.
6- اإذا تخلف عن التدريب متى طلب اإليه ذلك من دون عذر.

مادة ) 22( 
العقوبات التاأديبية التي يجوز توقيعها على الماأذونين لرتكابهم اأيا من المخالفات المن�شو�س 

عليها في المادة ال�شابقة هي:
1- الإنذار ول يجوز توقيعه لأكثر من ثلاث مرات متتالية.

2- اإلغاء الترخي�س نهائيا.
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اأن يقرر وقف الماأذون ال�شرعي عن مزاولة عمله حتى تنتهي الإجراءات  التاأديب  ولمجل�س 
التاأديبية المتخذة قبله.

مادة )23(
يندب وكيل الوزارة من يراه للتحقيق في المخالفات المن�شوبة اإلى الماأذون وت�شمع اأقواله من 
هذه  من   )  19  ( بالمادة  عليه  المن�شو�س  التاأديب  مجل�س  اإلى  الأمر  ويرفع  التحقيقات،  خلال 

اللائحة.
مادة ) 24 ( 

اإذا اتهم الماأذون ال�شرعي في جناية اأو جنحة مخلة بال�شرف عر�س اأمره على وكيل الوزارة 
للنظر  في منعه من مزاولة العمل حتى يف�شل في التهم المن�شوبة اإليه . 

مادة ) 25 ( 
الترخي�س  باإلغاء  عنه  ال�شادرة  القرارات  الوزارة،  وكيل  على   ، التاأديب  مجل�س  يعر�س 
نهائيا للت�شديق عليها، وله اأن يعدل هذه العقوبة اأو يلغيها، ويجب في هذا الحالة منع الماأذون 

ال�شرعي من مزاولة عمله حتى ي�شدر وكيل الوزارة قراره. 

مادة ) 26 ( 
للماأذون ال�شرعي التظلم من قرار الجزاء التاأديبي ال�شادر �شده اأمام وزير العدل وال�شئون 
الإ�شلامية والأوقاف خلال خم�شة ع�شر يوما من تاريخ اإ�شدار القرار اإذا كان الماأذون حا�شرا في 

جل�شة النطق به اأو من تاريخ اإخطاره به اإذا لم يكن حا�شرا تلك الجل�شة.
ويُبت في التظلم قبل م�شي خم�شة ع�شر يوما من تاريخ تقديمه، ويعتبر م�شي المدة المذكورة                

على تقديم التظلم من دون البت فيه بمثل رف�سٍ له.

الباب الثاني 
اأحكام توثيق المحررات المتعلقة بالاأحوال ال�شخ�شية 

مادة ) 27 ( 
اأحدهما  اأو  يكون طرفاها  التي  ال�شخ�شية  بالأحوال  المتعلقة  المحررات  توثيق جميع  يجب 
عليها                                   المن�شو�س  والإجراءات  القواعد  جميع  المحررات  هذه  على  وي�شري  البحرينيين،  من 

في هذه اللائحة �شواء قام بتحريرها الماأذون ال�شرعي اأو القا�شي المخت�س بح�شب الأحوال. 
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مادة ) 28 (
1- يتولى الماأذون ال�شرعي تحرير عقود الزواج بين المواطنين.

الفقرة  في  المذكورين  بين  تقع  التي  والرجعة  الطلاق  اإ�شهادات  المخت�س  القا�شي  يجري   -2
ال�شابقة ويقوم بالت�شديق عليها.

مادة ) 29 (
يتولى الماأذون ال�شرعي المرخ�س له بذلك اإجراء عقود الزواج بين المواطنين والأجانب، وبعد 
ح�شول الأجنبي على اإذن كتابي من ال�شفارة التي يتبعها في الأحوال التي تتطلب الح�شول على 

اإذن.
ال�شرعي  الزواج  عقود  باإجراء  لهم  يرخ�س  الذين  المخت�شين  الماأذونين  الوزارة  وتحدد 

للاأجانب المقيمين بالمملكة، وتحرر العقود في دفاتر خا�شة بذلك.

مادة )30(
يتولى الماأذون المرخ�س له وفقاً لأحكام هذه اللائحة تحرير عقود الزواج على النحو المقرر 
التاأكد من �شلامة الإجراءات وفقاً لل�شوابط واأحكام هذه  له في المادتين 28،29 وتوثيقها بعد 

اللائحة.

مادة )31(
يكون تحرير عقود الزواج، واإ�شهادات الطلاق، والرجعة، والت�شديقات التي يجريها الق�شاة 

المخت�شون، داخل قاعة المحكمة المخت�شة وفي مواعيد العمل الر�شمية وبغير مقابل .

مادة )32(
واإ�شهادات  الـزواج،  عقـود  الأحوال،  ح�شب  المخت�س،  القا�شي  اأو  ال�شرعي  الماأذون  يحرر 
الطلاق، والرجعة في مجل�س العقد من ثلاث ن�شخ على ال�شتمارات المخ�ش�شة لذلك بالدفاتر 
التي تعدها الوزارة  لهذا الغر�س ، ويكون تحرير هذه العقود والإ�شهادات بخط وا�شح بلا محو 
اأو �شطب اأو تعديل اأو تح�شير اأو اإ�شافـة، واإذا �شابها �شيء من ذلك وجب التنبيه اإليه بالإ�شارة 
في الهام�س اأو نهاية العقد، مع بيان عدد الكلمات الم�شطوبة اأو المعدلة اأو الم�شافة، وال�شطر الذي 
وقعت فيه، ويوقع الماأذون ال�شرعي اأو القا�شي بح�شب الأحوال، ومن وقعوا العقد على كل ما يثبت 
فيه من تغييرات. وتقدم ال�شتمارة اإلى المحكمة المخت�شة لإ�شدار وثيقة عقد الزواج على النحو 

الوارد في المادة )11( من هذه اللائحة.
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مادة )33(
تعد الوزارة لمحررات عقود الزواج، واإ�شهادات الطلاق، والمحررات الأخرى المتعلقة بالأحوال 

ال�شخ�شية، دفاتر قيد ذات اأرقام مت�شل�شلة .
ول يجوز ا�شتعمال اأي من الدفاتر المذكورة لأكثر من �شنة واحدة.

وي�شلم اإلى كل ماأذون �شرعي مرخ�س له دفتر قيد عقود الزواج، لمبا�شرة اأعماله من خلاله.

مادة )34(
ي�شتمل كل دفتر من الدفاتر الم�شار اإليها في المادة ال�شابقة على ثلاث ن�شخ من كل محرر 
اأر�شيف  الثالثة منها بالدفتر للحفظ في  اإلى كل طرف وتظل الن�شخة  منها، ت�شلم ن�شخة منها 
المحكمة المخت�شة، وتر�شل �شورتها للحفظ بمركز المعلومات والإح�شاء وذلك كله في مدة ل تزيد 

على ع�شرة اأيام من تاريخ تحرير العقد.
على اأن يوقع الماأذون ال�شرعي اأو القا�شي، ح�شب الأحوال، واأ�شحاب ال�شاأن وال�شهود، ن�شخ 
ال�شهود يجهل  اأو  ال�شاأن  اأحد من ذوي  ، فاإن كان  المحررات قرين ا�شم كل منهم المدون عليها 

الكتابة وجب اأن يوقع بختمه وب�شمة اإبهامه اليمنى.

مادة )35(
اإذا فقد اأحد طرفي الزواج، اأو اإ�شهاد الطلاق، اأو الرجعة، ن�شخة العقد اأو الإ�شهاد الخا�شة 

به، فيجوز له اأن ي�شتخرج ن�شخة اأخرى منها بعد اأداء الر�شم المقرر.

مادة )36(
اإذا فقدت الن�شخة الموجودة بالدفتر ، يطلب اأر�شيف المحكمة المخت�شة ، الن�شخة الخا�شة باأحد 

الطرفين لتو�شع بالدفتر بدل المفقودة على اأن ت�شلم له �شورة طبق الأ�شل منها من دون ر�شوم.
من  البيانات  توؤخذ  عليها  الح�شول  تعذر  اأو  الطرفين  من  اأي  لدى  ن�شخة  توجد  لم  فاإذا 
القا�شي  من  وتعتمد  تختم  عادية  ورقة  في  وتقيد  اللائحة،  هذه  في  عليها  المن�شو�س  الجداول 

المخت�س، ويوؤ�شر عليها باأن ما كتب فيها كان اأ�شا�شا لبيانات الن�شخة المفقودة وتل�شق بالدفتر.

مادة )37(
اإذا فقد دفتر الماأذون ال�شرعي لأي �شبب من الأ�شباب وجب عليه اإخطار وكيل الوزارة فوراً،                       
اأو من يختاره من موظفي وحدة �شئون المحاكم  ال�شرعي  الماأذون  اأن يكلف  الوزارة  وعلى وكيل 
اإن  منهم  الدفتر  هذا  في  بياناتهم  المدونة  ال�شاأن  باأ�شحاب  الخا�شة  العقود  بتجميع  ال�شرعية 
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وجدت، اأو تجميع البيانات الخا�شة بما دون في هذا الدفتر من الجداول طبقاً لما هو مبين في 
المادة ال�شابقة، وترتب وتجلد وتحفظ في المحكمة المخت�شة مكان الدفتر الذي فقد وت�شلم ن�شخ 

منها لأ�شحابها من دون ر�شوم في حالة الح�شول على الن�شخ منهم.

الباب الثالث
اأحكام ختامية وانتقالية

مادة )38(
تكون مدة الترخي�س للماأذون ال�شرعي ثلاث �شنوات ميلادية، ويجوز تجديد هذا الترخي�س 
لمدة اأو مدد مماثلة بناء على طلب الماأذون ال�شرعي قبل انتهاء مدة الترخي�س ب�شهر على الأقل، 
ول يقبل طلب التجديد اإذا قدم بعد الميعاد المقرر، اإل اإذا كان هناك عذر حال دون تقديم الطلب 

في الموعد، �شريطة اأن يقدم الماأذون دليل ذلك.

مادة )39(
اإذا توفي الماأذون ال�شرعي، اأو األغي ترخي�شه ، اأو منع من مزاولة العمل اأو مر�س اأو لم يبا�شر 
عمله لأي �شبب من الأ�شباب يحيل وكيل الوزارة اأعماله اإلى ماأذون �شرعي اآخر ي�شلم اإليه دفتره،                     
اإلى اأن يتم تعيين ماأذون �شرعي  وذلك بمح�شر تدون فيه جميع البيانات المتعلقة بهذا الدفتر 

جديد اأو يعود الماأذون الأ�شلي اإلى عمله بح�شب الأحوال.

مادة )40(
واأ�شماء  بالدفتر،  رقم كل عقد تم تحريره  فيها  يدون  ال�شرعي جداول  الماأذون  اإلى  ت�شلم 
اأطرافه، ومو�شوعه الذي يحويه باخت�شار، ويقوم الماأذون ال�شرعي بتحرير  الجداول من اأ�شل 
و�شورة من واقع الدفتر، ويبلغ الأ�شل اإلى المحكمة المخت�شة، لمراجعة ما دون بهذه الجداول على 

الثابت بالدفتر عند ت�شليمه. 

مادة )41(
المخت�شة  المحكمة  اإلى  الزواج  اأ�شهر دفتر عقود  �شتة  كل  يقدم   اأن  ال�شرعي  الماأذون  على 
لمراجعته حتى ولو لم ي�شتخدمه، وتتم المراجعة بح�شور الماأذون ال�شـرعي ، وفي جميع الأحوال يتم 
ت�شليم الدفتر الذي ا�شتنفدت اأوراق عقوده اإلى المحكمة المخت�شة خلال خم�شة ع�شر يوماً من 

تاريخ تحرير اآخر عقد به.
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مادة )42(
اللازمة  الزواج  عقود  تحرير  اإجراءات  بقواعد  المتعلقة  التعاميم  اإ�شدار  الوزارة  تتولى 

ل�شمان �شحة و�شلامة اأداء الماأذونين لأعمالهم.

مادة )43(
يلغى القرار رقم )45( ل�شنة 2007 ب�شاأن لئحة الماأذونين ال�شرعيين واأحكام توثيق المحررات 

المتعلقة بالأحوال ال�شخ�شية.

مادة )44(
على وكيل الوزارة تنفيذ هذه اللائحة، ويعمل بها من اليوم التالي لتاريخ ن�شرها في الجريدة 

الر�شمية.

وزير العدل وال�شئون الاإ�شلامية والاأوقاف
خالد بن علي بن عبد الله اآل خليفة       

                                                                                                          
�شدر بتاريخ: 25 ربيع الأول 1437هـ
المــــــوافــــــــق: 5 يـــنــــايــــــــــر 2016م
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ا�صتدراك
وزير  قرار   ،2016 يناير   7 بتاريخ  ال�شادر   )3243( العدد  الر�شمية  الجريدة  في  ن�شر 
العدل وال�شئون الإ�شلامية والأوقاف رقم )1( ل�شنة 2016 ب�شاأن لئحة الماأذونين ال�شرعيين 
واأحكام توثيق المحررات المتعلقة بالأحوال ال�شخ�شية، وقد جاء في المادة )23( منه اإحالة اإلى 

المادة )19( وال�شحيح هي المادة )21(. 
لذا لزم التنويه
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وزير العدل وال�شئون ال�شلامية والأوقاف
 قرار رقم )48( ل�شنة 2016

 بتعديل ن�ش الفقرة "4" من المادة )9( من القرار رقم )1( ل�شنة 2016 
رات  ب�شاأن لئحة الماأذونين ال�شرعيين واأحكام توثيق المحرَّ

المتعلقة بالأحوال ال�شخ�شية

وزير العدل وال�شئون الإ�شلامية والأوقاف:
 بعد الطلاع على قرار وزير العدل وال�شئون الإ�شلامية والأوقاف رقم )1( ل�شنة 2016 ب�شاأن 

رات المتعلقة بالأحوال ال�شخ�شية، لئحة الماأذونين ال�شرعيين واأحكام توثيق المحرَّ
 وبعد اأخْذ راأي المجل�س الأعلى للق�شاء،

 وبناءً على عر�س وكيل الوزارة ل�شئون العدل،

قرر الآتي
المادة الأولى

يُ�شتبدَل بن�س الفقرة "4" من المادة )9( من القرار رقم )1( ل�شنة 2016 ب�شاأن لئحة الماأذونين 
رات المتعلقة بالأحوال ال�شخ�شية، الن�س التالي: ال�شرعيين واأحكام توثيق المحرَّ

اأو من ينوب عنهما ما ل يجوز التفاق عليه �شرعاً من �شروط  ح لطالبي الزواج  اأن يو�شِّ  - 4"
خا�شة، كتلك التي تتعلق بال�شداق اأو الحقوق والواجبات المتبادلة �شرعاً بين الزوجين اأو اللتزام بنفقة 
بح�شب  ال�شرعية  للقواعد  وفقاً  وذلك  ال�شروط،  من  اأو غيرها  درا�شتها  اأو  الزوجة  عمل  اأو  الزوجية 

مذهب الزوجين، وفي حال التعارُ�س يُعمل بالراأي الراجح ح�شب المذهب".

المادة الثانية
ن�شره في  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويعمل  القرار  هذا  تنفيذ  العدل  ل�شئون  الوزارة  وكيل  على 

الجريدة الر�شمية.
                                                         

        وزيـــر العــدل 
   وال�شئون الإ�شلامية والأوقاف

خالد بن علي بن عبدالله اآل خليفة

�شدر بتاريخ: 22 �شـوال 1437هـ
المــــــــوافـــــق: 27 يـــوليــو 2016م
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