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 سسة الوطنية لحقوق الإنسان بخصوصالمؤ مرئيات

 الاقتراح بقانون بشأن العاملين في المنازل ومن في حكمهم

 

 المقدمة:

الموقر في كل ما يتعلق بالمسااااااااااالل باق الاااااااااال  ب  و  ا  سااااااااااا   النوابتثمينا للجهود التي يوليها مجلس 

باعتباره المؤساااسااا  الةساااتوني  الااااامن  ل ماي  ال  و  اال  ياق العام ل امي كامل الت ةير ليعتباراق التي 

 الخااةماااقابنااا ع علط بلاان لجناا   لالاقتراح ب ااا و  بنااااااااااا   العاااملي  في المنااا   ام  في   مه يرمي إليهااا 

للجن  الموقرةل ااضاااااع  في الاعتبار أ  ا   أعيه الاقتراح ب ا و ل فإ  المؤساااااسااااا  ت يل مرلياتها  و  بالمجلس

 الا وك االاتفاقياق الةالي  ل  و  ا  سا  باق الال .

( مادةل تاااااااااامنا في مجملها 26عةد )آ ف البيا  يت و  فااااااااااي ع  الةيبا   م   الاقتراح ب ا و ا يث أ  

العمال  المنزلي ل االنارا  الي   توافراا في أحا اب المنا   اوارا  من ه  التاا ي   تنظي   الاق اسات ةا 

حااااا ن المنز  االعامل المنزل االعيق  بينهمال  االالتزاماق الواقع  علط عاتق مي بيا  ال  و بالاساااات ةا ل 

ل  ااة العماال المنزلكمااا  ااةد الاقتراح ب ااا و  الجهاا  المنااا  لهااا تل ي النااااااااا ااااع المرتب اا  ب  و  أبرا  ع

االاي ياق الممنو   لمتفني ايئ  سو  العمل لاما  الرقاب  علط أ  ا  ال ا و ل كما أوار باق الاقتراح 

 ب ا و  إلى الع وب  المالي  المترتب  علط مخالف  بعض أ  امه.

ل 2014( لسااااااان  26للمؤساااااااسااااااا  م  أي  ما تاااااااامنته أ  ا  قا و  إ ناااااااالها رق  ) الما كا ا الولاي  الم ررة

( االتي تنص علط أ  12ابالت ةية الف رة )ب( م  المادة ) 2016( لساان  20المعة  بالمرسااو  ب ا و  رق  )

 :لها

دراسةةةةةة التشةةةةةظمعات والن م المعمول بها في المملكة المتعلقة بحقوق الإنسةةةةةان والتو ةةةةةية "

ات مع التزامات بالتعدملات التي تراها مناسةةةةةاةة فا ةةةةةة  يما متعلذ باتسةةةةةاق ه   التشةةةةةظمع

المملكة الدولية بحقوق الإنسةةانة اما مكون لها التو ةةية بر ةةدار تشةةظمعات تدمدة  ات  ةةلة 

 ".بحقوق الإنسان

في المواضاااي  علط   و عا - م ل البيا  الاقتراح ب ا و  و  أ  ا  مرلياتها اعليهل فإ  المؤساااسااا  سااات اااار 

ا أا ت ثيرعا مباورا علط   و   ا  سا  ا  ياته الأساسي . التي ترع أ  لها مساسع

 

  :الآتيعلى النحو و لك 
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 مرئيات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

 ساابما – ا و  ب الاقتراحتتفق المؤسااساا  مي المبادلأ االأسااس االااياق ال ا و ي  االواقعي  التي يرمي إليها 

قا و  أاص اوامل  اا ودالتن يعي سة الفراغ  أامي  في -في المذكرة ا ياا ي  المرف  تما ا وارة إليها 

  ام  في   مه ل م  أي  تنظي  ال  و  االالتزاماق المتبادل  بي  أبرا  ع ة يينظ  فئ  العما  المنزلي

العمل المنزلل لاسااايما في ال اساااتثنا  اذه الفئ  م  ت بيق أ  ا  قا و  العمل في ال  اي الأالي إلا في مواد 

 بيع  العمل داأل المنز .عام  قة لا تراعي أاوحي  اب

وم  التناااا يعي  في ممل   الب  ي  سااااو  ت و  له اترع المؤسااااساااا  أ  ا ود مثل اذا ال ا و  ضاااام  المنظ

بالتوحااياق الواردة لها في م رراق الأم  المت ةة باق الااال   أياااا أامي  أاحاا ل باعتباره يجسااة افا  الممل  

 .(1)المعااةاق  ب  و  ا  سا ل لاسيما الناوئ  ع  لجا  ايئاق

في بيا  مرلياتها  و  الاقتراح ب ا و  علط   و تفاايليل إيراد  مل  م   اعليهل ارت ق المؤساسا  اقبل الولو 

في المواضااااي مواد الاقتراح الماثل بعض المرلياق العام  باق الااااال ل احااااولا في بلن إلى بيا  مرلياتها بناااا   

ا أا ت ثيرعا مباورا   علط   و  ا  سا  ا  ياته الأساسي .التي ترع أ  لها مساسع

 :  بشأن الاقتراح بقانون العامة المرئياتأولاا

"ل العاملين في المنازل" عبارة ت  اساااااااااتعما ل  ينما يعة مسااااااااال عا م مودا ما ا تهجه الاقتراح الماثل (1)

"ل ااو اسااااااتعما  تراه المؤسااااااساااااا  يتناد  االاتفاقياق الاااااااادرة ع  فدم المنازلعبارة " مسااااااتبعةي 

بناااااااا   العمل اليلق للعما   2011( لساااااااان  189منظم  العمل الةالي ل اعلط رأسااااااااها الاتفاقي  رق  )

اساااااااااارق علط باق النهظ بعض النظ  ال ا و ي   العامل المنزلي"ةالمنزليي ل التي اساااااااااتعملا عبارة "

افي أ يا  أأرع  ل"فادم منزلعبارة " هابعض ثنايا الاقتراح ما  الا ترد فيإلا أ  ل الم ار   باق الاااااااااال 

يت  استخةا  لفظ "العامل" أا "العامل الأ نبي" ااما ما ل ا  ل  يردا لهما مفهوما أا تع يفا أاحا 

تساات ساا  المؤسااساا  علط اللجن  الموقرة مرا ع  الاقتراح في ( م  الاقتراح الماثلل اعليه 1في المادة )

 مجمله اتو ية الما ل اق االمفااي  الةال  علط وي  م ةد.

                                                 

( )أ( الااااااادر ع  لجن  ال ااااااا  علط التمييز العناااااارخ في مي ظاتها الختامي  بنااااا   الت  ير الجامي 30 ااااااا التوحاااااي  رق  ) (1)

تو ةةةي الل نة الدولة ال رم بما ملي: )أ( نةةةمان تن يم عمالة لممل   الب  ي  علط: "للت انير الةاني  م  الثام  إلى الرابي عنااارة 

بموتب قانون العمل في الق اع الأهلية وتنفي  تميع  الأحكام القانونية القائمة لحمامتهم من العمال المنزليين المهاتظمنة 

دني أو أي سةةةةةةةةو  معاملة أفر  تنفي ا  عالاة وكتاحة كمكانية ية والتحرش ال نسةةةةةةةةي والاعتدا  الاممارسةةةةةةةةةات العمل الاسةةةةةةةةت لال

 الوثي  ل الواردة في "انتهااات حقوق الإنسان  ات الصلة؛من  و ولهم بشكل  عال كلى سال الانتصام القضائية وغير القضائية

   .2022ديسمبر  29ل المؤرأ  في (CERD/C/BHR/CO/8-14رق  )
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حااااو  ال رام  ا  سااااا ي  المت حاااال  في  فس العامل المنزلل  أ ه اتساااااقا ام تاااااياقاترع المؤسااااساااا ل  (2)

ببيع  العمل في المنا  ل االتي ت بى ب بيعتها ال طّ م  قةراا أا الت ليل م  وااااااااا  هال ابلن بالنظر إلى 

ظر لها بةا ي  الماثل بعض الماااااااااا ل اق التي قة تااااااااااي العامل ضااااااااام  أا   ي ن الاقتراحفي  ف ة ارد

هي    .لل رام ابن ل م 

ا م  ااتاالتي ام  بي  تلن ال لماق االعباراق التي تسَات سا  المؤساسا  اساتبةالها ب أرع  (3) في مزيةع

ل رام  العامل المنزلل ااتفاقا في باق الوقا مي ما در  ال ا و  علط اساااااتعمالهل اي احاااااف  الا ترا 

( التي  اا علط أ : 18المادة رق  )"ل كما في الهاربالعامل الذخ ترك العمل لةع حا ن المنز  با "

ل على  ةةةاحب المنزل كبلال الهيوة ومدمظمة الشةةةرطة المختصةةةة بمن قة سةةةكن  ف يا بهروب العام"

"ل إب لا ضااير م  ... في حالة العثور على العامل الهارب ...( التي  اااا علط أ ه: "19) "ل االمادة رق ...

 بوحااافه احااا ي ا ينساااج  مي "ل ترك العملاساااتعما  عبارة أأرع ت مل باق المةلو  كااااااااااااااحااا يح "

يه نبي للعمل لةبنااا   التزاماق حاااا ن العمل في  ال  ترك العامل الأ  2008( لسااان  77ال رار رق  )

ل كو  الهراب يو ي ب  ه في م بس ففر منه ااربل االواقي أي  بالمخالف  لناااااااارا  تااااااااا ي  العمل

 بلن.

الأدراض تجاني   الم ةادة ممارسااااااااااقبعض الي ناااااااااف ع   العملي لا ظا المؤساااااااااسااااااااا  أ  الواقي (4)

تساااااااااوي ي  تتناا  فئ  العمال  المنزلي  علط   و يجعله  في مرتب  دا ي  أا مهين ل م  قبيل ا عي اق 

التي ت اااااااااةّراا م اتن الاساااااااات ةا ل االتي تسااااااااتعرض فيها العاميق في المنا  ل اتااااااااانيفه   ساااااااان 

  و ترّدن أحااااا اب المنا  ل ااو  الجنساااااي ل االع يةةل االت لف ل ااعتبارا  بذلن سااااالعا ي راّ  لها علط

 أمر يتعارض اال رام  ا  سا ي .

 اا يعجر  كل فعل م  و  ه التع يض  الاقتراح ب ا و م  الارارة تامي   هاعليهل ترع المؤسس  أ  (5)

( 68بال رام  ا  ساااا ي  للعمال  المنزلي ل علط درار ما فعله المناااري ال ويتي  ي  ضااام  ال ا و  رق  )

و   العمال  المنزلي   اا ي جر  الأفعا  التي تنا  م  كرام  اذه الفئ ل إب  اا المادة  في 2015لسن  

مح ر على المكةةاتةةب بةةالإعلان والتروما للعمةةالةةة وتصةةةةةةةةةنيفهةةا على أسةةةةةةةةةةا  ( منااه علط أ ااه: "5رق  )

 ".العقيدة أو ال نس أو اللون أو التكلفة والإعلان عنها ب ظمقة مهينة لآدمية الإنسان

ل  و  العمال  المنزلي ل ي افظ علط  اأ  ي و  ميزا ع  ول االماثل الاقتراحلا ون أ  الااي  المر وة م  ا  (6)

بلوغ تلاان الااااياا  مااا ل  تناااااااااترك في  ليقتراح  وقهااال ايمني م  ا تهاااكهااال ايفاان  زاعاااتهااال الا يم   

ساااق المجتمي المة  امؤساا اممثلي  ع  م اتن الاساات ةا ل لالمعني  كاف الرساامي   حاايادته الجهاق

ااو أمر تراه المؤساااسااا  ضااارانيا للوحاااو  إلى قا و  مت امل ياااام   ماي  فعال  للعمال   باق الاااال ل

 المنزلي  يتفق االا وك الةالي  باق الال .

( منه قة تناالا تنظي  ساااااااااااعاق العمل االرا   13في المادة ) الاقتراح الماثلبالرد  م  أ  أ  ا   (7)

ا  ا ة السااااااااانوي ل إلا أ  و  الم ررة أي  اليو  الوا ةل االيومي ل اأيا  الرا   الأسااااااااابوعي ل اسااااااااااعاق الن
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أ وا  العمل ا ضاااااااااافي للعامل المنزل أار  سااااااااااعاق العمل اليومي  الم ررة أا النص أي م  تنظي  

 لذخ يلز  بيا ه في مت  الاقتراح الماثل.ل الأمر االممنو   أي  ا  ا اق

المؤساااااسااااا  علط اللجن  الموقرة أ  تااااااي  اااااان عينها أثنا  مناقناااااتها امرا عتها لأ  ا   تسااااات سااااا  (8)

(  و  العمل اليلق للعما  201( االتوحاااااااااي  رق  )189رق  )الاتفاقي  الاقتراح ب ا و  الماثل كي م : 

في  البار ا  ا الةالي ا لاااااااااادرتي  ع  منظم  العمل الةالي ل كو هما المر عل ا2011المنزليي  لساااااااان  

 .(2)و   تنظي    و  االالتزاماق اذه الفئ  

ا  بشأن الاقتراح بقانون التفصيلية المرئيات: ثانيا

 اما ورد في الاقتراح بقانون (7مادة )نص ال

 ينتر  في حا ن المنز  ما يلي:

 إبا كا  له م ل إقام  ثابا بالممل   ايجو  للهيئ  أ  تسااااااام  لاير الب  يني أ  ي و  ب  يني الجنساااااااي ل -1

لا ت ل  باساااتخةا  العاملي  في المنا   اف ا للنااارا  التي ت رراا لهذه الااي ل ام  بلن ت ةي  كفال  بن ي 

 أمسمال  دينار لاما    و  العامل. ع 

 م  كبار الس . أا المعاقي أ  ي و  رب أسرةل أا ي و  م  الأوخاص  -2

ألا ي و  قة أدي  أا أ يل إلى الم  م  في قااااااااااي  اعتةا  علط عاملل ايلتز  حاااااااااا ن المنز  بت ةي  إقرار  -3

 أ ي بذلن مرفق به حورة م   وا  سفره.

اف ا للأارا  الثبوتي  لم ةار الةأل االتي ياةر    للوفا  بالتزاماته تجاه العاملأ  تتوافر لةيه ال ةرة المالي -4

 بت ةيةاا قرار م  الهيئ  م ةدا به ال ة الأدنى الم بو  لاست ةا  أا تنايل العامل اف ا لهذا ال ا و .

( م  اذا ال ا و   ا  17الا ي و  قة ساااابق حااااةار قرار م  الهيئ  بوضااااعه موضااااي المخالف  اف ا للمادة ) -5

( م  11( ا )8العامل أا كرامته أا الاعتةا  عليه  ساااااةيا أا بما يمس  ياقه اف ا للمادتي  )ا تهاكه   و  

 اذا ال ا و .

 مرئيات المؤسسة:

الناااارا  الوا ن توافراا في حااااا ن المنز   تط ي و  قادرا علط اساااات ةا  العاملل اكا   المادة بينا (1)

الب  يني بعة ساااااماح الهيئ  اافق وااااارا  لاير  ايجو  الأمرل أ  ي و  ب  يني الجنساااااي ل بلنم  بي  

بن ي  ب يم  أمساااااامال  دينار لاااااااما    و  العاملل ااو واااااار  يتفق ت رراال ام  بلن ت ةي  كفال  

انسةةةةحاب كلا أن  ملزم ل ما  ا ماي    و  العامل المنزل ا و  ااي ضاااااب الاقتراحاالااي  التي يبتايها 

                                                 

ل الاااااااادرتي  ع  منظم  العمل 2011(  و  العمل اليلق للعما  المنزليي  لساااااان  201( االتوحااااااي  رق  )189رق  ) الاتفاقي  (2)

لااااااااارساااااااااااااااااماااااااااي لااااااااالاااااااااماااااااااناااااااااظااااااااامااااااااا  عااااااااالاااااااااط الاااااااااراباااااااااط ا  : ل مااااااااانناااااااااااااااااورتاااااااااا  عااااااااالاااااااااط الاااااااااماااااااااوقاااااااااي ا الاااااااااةالااااااااايااااااااا 

en/index.htm--https://www.ilo.org/travail/info/publications/WCMS_168266/lang  

https://www.ilo.org/travail/info/publications/WCMS_168266/lang--en/index.htm
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ة وتسةةتحسةةن المؤسةةسةةة من دون الن ر كلى تنسةةيت شةةرت تقدمم الكفالة الانكية على مقدم ال لب 

اثر ونوحا ودلالة  .كنا ة عاارة "... أن تسمح ل ير الاحظمني المقيم في المملكة ..."لتكون الصياغة أ

اياااااا  إلى بلنل أ  باق المادة اسااااتلزما أ  ي و  حااااا ن المنز ة إما رب أساااارة أا م  الأوااااخاص  (2)

المؤسس  لمابا ال ا و  اقتار إم ا ي  است ةا  العمال  المنزلي  إب تتسا   باخ ا عاق ل أا كبار الس ل 

 ا   م  دير الفئاق المذكورة امنه علط فئاق م ةدة دا  ديرا ل امابا ع  الأواااخاص أحااا اب المن

با   :علط سااااااااابيل المثا  ذه الفئ  لا تسااااااااات يي  يث لو ظ أ  ا ةالمتوفي االةيهاالعامل  االمرأة العز

ا ا تها الماس  لو ود م  يساعةاا في  لعلط الرد  م  ت  ق باقي النرا  فيها است ةا  عامل منزل

عامل لو اهرق فئاق  ةيةة مساااات بي ب ا   لاساااات ةا  المنزلي  كو ها امرأة عامل ل فاااااي عما الأعما  

 .المذكورة في النص أعيه الفئاقااي ليسا م   منزل لةيها

الحالات الأفر  التي تحتاج قرة أن تضةةع في اعتاارها تسةةتحسةةن المؤسةةسةةة على الل نة المواعليهل  (3)

لاسةةةةةةةةةتقةدام عةامةل منزلي لةدمهةا وأن مكون النص عةام دون تقييةد  بفوةات محةددة مع ترك القاول أو 

الر ض في منح الرفصةةةةةة للسةةةةةل ة التقدمظمة لل هة المختصةةةةةة عند دراسةةةةةة طلب اسةةةةةتقدام العمالة 

 .عدم المنزلي من حيث توا ر الحاتة للاستقدام من 

( ألا ي و  حااااااااااا ن المنز  قة أدي  أا أ يل إلى 3اواااااااااتربا المادة الساااااااااااب   في بنةاا رق  ) اذا اقة (4)

بت ةي  إقرار أ ي بذلن مرفق به حورة م   وا  سفرهل  االتزامهالم  م  في قاي  اعتةا  علط عاملل 

حا ن العملل يه م   يث أ  اذا النر  اإ  كا  اااره يوفر  ماي  للعامل م  أخ ا تهاك قة ي ي عل

نةرورة أن مسةتند ه ا الشةرت على حكم نهاب وبات  ةادر من محكمة مختصة إلا إ  المؤساسا  ترع 

ومر وعة نةةةةةةةةةةد  بصةةةةةةةةةفت   ةةةةةةةةةةاحب المنزل ال ي معمل  ي  العاملة وعدم الااتفا  بم رد الإحالة 

  سةةةةةةةةو   ةةةةةةةةدور للمحكمةة  لك كن ا تراض قظمنة الارا ة مُعد حقا ملازما وقائما لل ميع ولا منقضةةةةةةةة

 .الحكم بكامل اشتراطات  السابقة

كتفط بوحافها قااي  3افي احاف  وي ال ااي ل ي ي ظ أ  النار  الوارد في البنة ) (5) ( م  النص أعيهل قة ا

 اعتةا ل م  دا  ت ةية لمااي  بلن الاعتةا ل ك   ي و  اعتةا   سااااااااةيال أا اعتةا  علط عرضل أا اعتةا ع 

وأن الااتفا  بو ةةةةةةة  ل  يث أ  الأأير لا يسااااااااتلز  عة  قبو  ال لنل لفظيا م  قبيل الساااااااان أا ال ذ 

القضية بالاعتدا  الم ردة قد مؤدي كلى التعس  في ر ض ال لب من قال ال هة المانحةة الأمر ال ي 

 .قد ملحذ الضرر بالأطرامة مما ملزم بيان نوع الاعتدا  على نحو التخصيص

ل إ ما اضاااااااااي ل ماي  العامل ( م  النص أعيه3الوارد في البنة )ام   ا ن آأرل إ  وااااااااار  عة  ا دا    (6)

اضاااااااما  عة  تعرضاااااااه لثم  اعتةا ل ااو وااااااار  با ببيع  اقالي ل إلا أ  اذه ال ماي  قة ت و  عرضااااااا  

لي تهاك في  ا  ثبا مسااااااااات بي عة  حااااااااا   ا قرار الم ة  م  حااااااااااا ن المنز ل اأ ه  ا  علط أي  

تسةةةتحسةةةن المؤسةةةسةةةة كعفا   ةةةاحب ي ال بيع  الوقالي  للنااار ل اعليهل الواقيل الأمر الذخ يتعارض م

المنزل من تقدمم الإقرارة على أن تتولى الهيوة عملية التثات من فلو سةةةة ل  ال ناب من ثمة قضةةةةية 

 .اعتدا  أدمن بموتاها بصفت   احب منزل في قاال العامل



 

6 

 

 

 اما ورد في الاقتراح بقانون (11مادة )نص ال

 المنز  بما يلي:يلتز  حا ن 

 ... . -أ

 ... . -ب

 120امي مراعاة ال ة الأدنى للةأل بالنسب  للعامل الب  يني لا يجو  أ  ي ل الأ ر النهرخ للعامل ع  مبلغ 

 .دينار ب  يني أا ما يعادله ب خ عمل  أأرع

 مرئيات المؤسسة:

ت ةر المؤساااااسااااا   رص الاقتراح ب ا و  علط توفير ال ماي  ال ا و ي  ال امل  لااااااما  توفير  ة أدنى لمعينااااا  

ي  متايراق اقتاااااااااااادي  أا  مت  ال ا و   ي  حااااااااااةارهالعامل المنزلل إلا أ  اذا الت ةية في  نبما لا يراعي أ

لأحااو  الةسااتوني  الم ررةل فاااي ع  اذا لا تماعي  قة ت ةث مساات بيل الأمر الذخ يلز  تعةيل ال ا و  اف ا 

نبما يتعارض مي ال بيع  الخاحااااااااا  للع ود االتي ي  مها اف ا لل اعةة العام  مبةأ "الع ة وااااااااا يع   الت ةية

وعلي  تسةةةةتحسةةةةن المؤسةةةةسةةةةة على أقل تقدمر أن مترك الأمر على أسةةةةا  حظمة التعاقد بين المتعاقةي "ل 

سةةوق العمل مراتعة الأتور المسةةتحقة للعمال المنازل الأتانب بما الأطرام المعنيةة وتتولى هيوة تن يم 

 .مناسب وحفظ ارامتهم الإنسانية

 

 اما وردت في المشروع بقانون: (12مادة )نص ال

 يلتز  العامل بما يلي: -أ

 ال يا  بالعمل المنزل ب ل أما   اإأيص. -1

 حا ن المنز  ام توياق المنز .ا ترا  أاوحي  المنز  الذخ يعمل فيه االم افظ  علط ممتل اق  -2

 عة  إفنا  الأسرار التي ي لي عليها. -3

 ا ترا  عاداق ات الية المجتمي السالةة. -4

 إعي  حا ن المنز  قبل ترك المنز  أا ماادرته أا التاين عنه. -5

في  إبا ثبا أ  العامل قة تساابن في ف ة أا إتي  أدااق أا مواد يمل ها حااا ن المنز  أا ي و اا أا كا ا -ب

عهةة العاملل اكا  بلن  اواائا ع  عمة أا أ    سااي ل فلاااا ن المنز  أ  ي ت ي م  أ ر العامل قيم  

الأويا  المف ودة أا التالف  أا قيم  إحي هال افي  ا  الاأتي  بي  حا ن المنز  االعامل يت  اللجو  إلى 

  .( م  اذا ال ا و15لجن  وئو  العاملي  المناوص عليها في المادة )
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يت مل العامل في  ا  ارابه م  المنز ل دا  أ  ي و  حاااا ن المنز  متساااببا في بلنل كاف  المااااانيف  - 

 التي ت بةاا حا ن المنز  با ضاف  إلى ت لف  عودته إلى بيده.

يت مل العامل دفي قيم  تذكرة السااافر إلى بلةه في  ا  ردبته واااخاااايا في ماادرة الممل   لأخ سااابن م   -خ

 ب.الأسبا

تساااالي   وا  ساااافر سااااار إلى حااااا ن المنز  اال اااااو  علط اثي   م توب  تفية تساااالي  الجوا  إلى حااااا ن  -د

 المنز  ايخ ر الم تن باورة م  تلن الوثي  .

 مرئيات المؤسسة:

أ  المادة أعيه قة  ااااااااارق الالتزاماق اللي ت ي علط عاتق العامل قبعا  رب العمل المؤسااااااااساااااااا  ترع  (1)

الحصةةةر لم مكن اا يا في الاند )ج( بشةةةأن تحدمد ماهية المصةةةايم  التي مقع  أنكلا )حاااا ن المنز (ل 

على العامل عب  ردها كلى  ةةةةةةةةةاحب المنزل في حال ترا  العملة و لك  يما ك ا اان مقصةةةةةةةةةد منها 

ل لاسايّما اإ  ا أي  بالالتزا  التعاقةخ مصةايم  الاسةتقدام والاسةتخدام  قأة أو ما هو أبعد من  لك

  اساااتتباعا ت مل ال ر  المخل بالتعويض متط اقتااااط بلنل االذخ ينااامل ب بيعته ما فاق يساااتلز

 حا ن المنز  م  كسن اما ل  ه م  أسارة.

ب  نةةةرورة التزام العامل بأدا  العمل المنوت وتسةةةتحسةةةن المؤسةةةسةةةة كنةةةا ة بند  ةةةظمح مفاد  كما  (2)

اببيع  العمل المنزل الذخ ل علط أسااااااااااز أ ه التزا  يتناسااااااااان لد   ةةةةةةةةاحب المنزل  قأ دون غير 

 يؤديه العامل م  اذه الفئ .

عن المقصةةةةةود بعاارتي "ترك العمل" و "الت يب عن "ة ك  أنهما غير وانةةةةةحتي تتسااااااا   المؤسااااااساااااا   (3)

ل ات يل المؤسس  لما ارد في مرلياتها العام  بالبنة الدلالةة ولظبما تثيران كشكالية في الت ايذ العملي

أ  ت و  المفرداق المساااااااااتخااةماا  دير مبهماا  لا لبس فيهااا الا تتعااارض مي ة ( أعيهل مي مراعااا3رق  )

 مفرداق أأرع في قوا ي   افذة باق حل  بتنظي  باق الموضوي.

أن ماقى تواز السةةةةةةةفر الخاص تر  المؤسةةةةةةةسةةةةةةةة من اللازم أن متضةةةةةةةمن الاقتراح الماثل حكما مفاد   (4)

لصةةةةةةةةةاحب المنزل  تواز سةةةةةةةةةفر  أن مسةةةةةةةةةلم بقا  حذ العامل معة بالعامل المنزلي الأتناي في حوزت 

المرتع الفا ةةةةةل في حال حدوخ أي فلام  ليكونطواعيةة مع كف ار مكتب الاسةةةةةتقدام به ا الاتفاقة 

(  و  العمال اليلق 201( االتوحااااااااايا  رق  )189رق  )الاتفااقيا  ل بوحااااااااافاه إ را  يتفق ابين ال ر ين

 ل الةالي .ل الاادرتي  ع  منظم  العم2011للعما  المنزليي  لسن  
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 اما ورد في الاقتراح بقانون (17مادة )نص ال

العاااماال أا بااالتزاماااق أخ م  تتولى الهيئاا  في  ااا  اراد أخ وااااااااا وع أا معلوماا  إليهااا تتعلق بااا تهاااك   و  

 حا ن المنز  االعامل اتخاب ا  را اق ا تي :

 بن ل ادخ.استةعا  كل م  حا ن المنز  االعامل إلى الهيئ  ل ل الن وع  -أ

في  ا  تعلق الناا وع بم ا  ساا   العاملل يت  التفتيى علط م ا  الساا   م  أي  مفتى امفتناا   -ب

 عمل مجتمعي  للت كة م  ت بيق أ  ا  اذا ال ا و ل ابلن بعة أأذ مواف   حا ن المنز  علط بلن.

ه المادةل يعة بلن ق ين  ضة إبا ل  يوافق حا ن المنز  علط التفتيى المنار إليه في الف رة )ب( م  اذ - 

 حا ن المنز  تستنة إليها الهيئ  في تسبين قراراا في الن وع.

ل يت  إ ذار حااااااااااا ن المنز   اذه المادة ا ود أي  مخالف إبا تبي  م  أي  التفتيى المنااااااااااوص عليه في -د

ب  ه ااتخاب ا  را اق   التها أي  مةة أسابوي م  تاني  إ ذاره بهال ابخي  بلن يت  ت  ير م اار ضابط 

 الي م  المناوص عليها في قا و  العمل في ال  اي الأالي النافذ.

 مرئيات المؤسسة:

 ظمااا المااادة أعيه ا  را اق المتعل اا  بااالنااااااااا ااااع المتعل اا  باا برا  ع ااة العماال المنزل )العاااماال  (1)

إلا أ  المؤساااااسااااا  المنزل احاااااا ن المنز (ل امن ا ايئ  تنظي  ساااااو  العمل اأتاااااااص البا فيهال 

بالتزاماق تتسا   ع  السبن الذخ  ةا باقتاار أ  ي و  اذا ال ق م ررا متط ما كا  موضوعه يتعلق 

اللازم أن تكون ل ا من   و  حاااا ن المنز ة أا   و  العاملل دا  وااامو   حاااا ن المنز  االعامل

في الشةةةةةةةكاو  المتعلقة بحقوق والتزامات  ةةةةةةةاحب المنزل والعامل المنزلي على  ولامة الهيوة الن ر

 .حد سوا 

اإ  كا ا في  واراا تنظ  ا  را اق اا ب  الاتباي في  الف رة )ب( م   فس المادةترع المؤسااااساااا  ب    (2)

  البنااة )ب( قااة  اااا   ااةاد التنظي  امسَ أ ااا  اراد وااااااااا وع تتعلق بااا تهاااك   و  العاااماالل إلا 

 ( االتي تنص علط أ :25لخااااااااااوحاااااااااي  التي كفلها دساااااااااتور ممل   الب  ي  للمساااااااااااك  في المادة )با

للمسةةةةةةةةةاان حرمةة  لا م وز دفولها أو تفتيشةةةةةةةةةها ب ير ك ن أهلها كلا اسةةةةةةةةةتثنا  في حالات الضةةةةةةةةةرورة "

( م  17با ضااااااف  إلى  ص المادة )ل "القصةةةةو  التي معينها القانونة وبالكيفية المنصةةةةوص عليها  ي 

لعهة الةال الخاص بال  و  المة ي  االسااااياسااااي  االذخ ا اااااما له ممل   الب  ي  بمو ن ال ا و  ا

أ. ا لك لا م وز تعظمض أي شةةةةةةةةخصة على نحو " ل إب  ااااااااااا المادة علط أ ه:2006( لسااااااااان  56رق  )

حملات مراسةلات ة ولا لأي و تعسةفي أو غير قانونية للتدفل في فصةو ةيات  أو شةؤون أسةرت  أو بيت  أ

ب. من حذ ال شةةةةةةةخص أن محمي  القانون من ه ا التدفل أو  غير قانونية تمس شةةةةةةةر   وسةةةةةةةمعت .

 ".المسا 
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كتساااااان ال ابي  (3) ام   ا ن آأرل فإ  إ را  التفتيى اإ  كا  قة حااااااةر ع   ه  دير الجه  ال اااااااالي  اا

ل  ي اا  م  أي  ا دارخل إلا أ ااه في ببيعتااه يعتبر عميع م  أعمااا  الت  يق الااذخ يهااة  إلى كناااااااااف ا

الب ث االاساااات اااااا  في م ل من  له ال ا و   رم  أاحاااا ل كما أ  المفتنااااي  المنااااار إليه  يتمتعو  

( لساااان  46باااااف  م مورخ الااااابط ال ااااااي االذي  تساااارخ عليه  مواد اأ  ا  المرسااااو  ب ا و  رق  )

 ابط ال ااي.بإحةار قا و  ا  را اق الجنالي  اتعةييته المنظم  لعمل م مورخ ال 2002

كما يي ظ أ  البنة ) ( قة أقا  ق ين  قا و ي  ضااااة حااااا ن المنز  مؤدااا ساااايم  ما تااااامنته واااا وع  (4)

العامل في  ا  عة  مواف   حاااااا ن المنز  علط تفتيى م ا  سااااا   العملل الا مرا  ب   ثم  وااااابه  

تفتيى م اا  العاامال  عيقا  ساااااااااببيا  بي  عاة  المواف ا  علطتو اة قاا و يا  ت تنف ااذه ال  ينا ل إب لا 

ال ال  داأل منز  حاااا ن العمل اسااايم  النااا وعل ف ة ت و  ثم  اعتباراق ت ود حاااا ن المنز  إلى 

 التمسن بعة  التفتيى امنها ا سا ة إلى سمعته الأدبي  االتعةخ علط أاوحيته.

كاو   ات تر  المؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةة أن  مكفي أن مقر القانون للهيوة ولامة في تلقي الشةةةةةةةةافي  ميي الأ وا ل  (5)

الصةةةةةةةةةلة بحقوق والتزامات العامل المنزلي و ةةةةةةةةةاحب المنزلة على أن تُنات هي بر ةةةةةةةةةدار القرارات 

ل كما اتؤكة المؤسااساا  التن يمية المعنية بآلية تلقي تلك الشةةكاو  والإترا ات والمدد الخا ةةة  يها

لها  الماثلل فإ  المؤسس أ  فاي ع  الاي  تل ي الن ااع الممنو   للهيئ  في الاقتراح للجن  الموقرة 

في تل ي النااااااااا ااع الواردة لها م  فئ  العمال  الوافةة بما فيه  العما   أياااااااااااا الاي  ااساااااااااع  اعام 

ل بالتال سااااااااات و   ماي  أبرا  ع ة العمل المنزل مت     علط أرض الواقي بما يتوا   م  المنزليي 

 اتفاقي  منظم  العمل الةالي  اتوحيتها باق الال .

( أعلا ة على نحو لا متعارض في حذ 17نةةةةةةةرورة كعادة الن ر في نص المادة )يهل ترع المؤساااااااسااااااا  اعل (6)

الفرد في فصةةةو ةةةية وحرمة مكان مسةةةكن  والمكفولة بموتب الدسةةةتور والن م القانونية والصةةةكوك 

العامل في التأاد من سةةةلامة شةةةكوا  الأولومة على  ع ى حذبأن لا مُ الدولية لحقوق الإنسةةةانة و لك 

حذ في الخصةةو ةةية التي أنةةفاها القانون على مكان السةةكنة وعلى نحو لا متعارض وأحكام قانون ال

 .وتعدملات  2002( لسنة 46الإترا ات ال نائية الصادر بالمرسوم بقانون قم )

 

 وأمة مواد أفر  تحمل نفس المدلول – في الاقتراح بقانون تااما ورد( 19و) (18) تينمادال

مةة لا  ... بهراب العامل"علط حاااااا ن المنز  إبيغ الهيئ  امةي ي  النااااارب  المختاااااا  بمن    سااااا نه أ يا 

 ل ... "يهربل ... أا اراب العامل( ساع  م  72تجاا  )

 ... " العامل الهارب... ام ا  العمل الذخ عثر لةيه  ..."ل  العامل الهارب"... في  ال  العثور علط 
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 المؤسسة:مرئيات 

عدم "ل أا "ترك العمل" كعبارة "الهروباترع المؤسس  أ ه ي ي لزاما استعما  ما ل  آأر ي مل مةلو  "

بن   التزاماق حا ن العمل في  2008( لسن  77" بوحفه ينسج  مي ال رار رق  )الالتزام بانود عقد العمل

" يو ي الهروبل بلن أ  احااااا يح "عمل ال  ترك العامل الأ نبي للعمل لةيه بالمخالف  لنااااارا  تاااااا ي  ال

ب   العامل المنزل في م بس ففر منه ااربل االواقي أ ها عيق  ع ةي  دأي برفااا )العامل المنزل احا ن 

ترك " باااعبارة "هروب العاملكما ايلز  إ را  اذا التعةيل ااستعاض  عبارة " المنز ( فيها بواعي  ابرضاامال

 " أينما اردق في الاقتراح الماثل.بانود عقد العمل عدم الالتزامالعمل )أو( 

 

 

 اما ورد في الاقتراح بقانون (23مادة )نص ال

( م  اااذا 6مي عااة  ا أي  باا ياا  ع وباا  أواااااااااااة ينص عليهااا أخ قااا و  آأرل ي عاااقاان م  يخااالف     المااادة )

 .ال ا و ل بارام  لا ت ل ع  مالتي دينار الا تزية علط أمسمال  دينار

 مرئيات المؤسسة:

 ا ق المادة أعيه ااي المادة الو يةة في الاقتراح ب ا و  لتتااااااام  علط ع وب  الارام  في  ا  مخالف      

( منهل في  ي  أ ه اسااااات را  لما تاااااامنه الاقتراح م  أ  ا  يتبي  أ ه تاااااام  العةية م  الم ظوراق 6المادة )

ل دا  أ  تتااااااااام  تلن الم ظوراق علط  زا اق  ا  علط العامل المنزل احااااااااا ن المنز  علط  ة سااااااااوا 

كعادة الن ر في المادة أعلا  لتشةةةةةةةير كلى من الل نة الموقرة تسةةةةةةةتحسةةةةةةةن المؤسةةةةةةةسةةةةةةةة مخالفتهال الأمر الذخ 

ال وانةةب التي  لا سةةةةةةةةةيمةةا فيو مخةةالفةةة بعض أحكةةام المقترح المةةاثةةلة  ال زا ات الواتاةةة الت ايذ في حةةال

 لي أو  احب المنزل.تضمنت مح ورات على العامل المنز 

 

 اما ورد في الاقتراح بقانون (25مادة )نص ال

اااااااةر الوقير ال راراق الي م  لتنفيذ أ  ا  اذا ال ا و  بما في بلن الأ  ا  االناااااارا  التي يتااااااامنها أ موب  ي

 ( م  اذا ال ا و .10الع ة المناوص عليه في المادة )

 مرئيات المؤسسة:

لتنفيذ أ  ا  ( ساااااااال   إحااااااااةار ال راراق الي م  الوزمرأعيه قة من ا )لا ظا المؤسااااااااساااااااا  أ  المادة  (1)

تقترح ل الأمر الذخ في أ وا  امواضااااي أأرع ن ا الهيئ   فس الاأتااااااصم   كمال ال ا و   ا  حااااةاره
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على الل نة الموقرة أن مكون للقانون لائحة تنفي مة تصةةةةدر من الوزمر المختص برئاسةةةةة  المؤسةةةةسةةةةة

 يم سوق العملة وتتولى الهيوة ك دار القرارات والتعاميم المن مة للإترا ات م لس كدارة هيوة تن

 .التفصيلية  ات الصلة بتنفي  أحكام القانون واللائحة

( بالوقير المعني بناااااااااؤا  العمل الوزارة( م  الاقتراح الماثل قة عرفا )1ايلز  التنويه إلى أ  المادة ) (2)

فرد الصةةةةةياغة القانونية أن مُ  ع ي  المؤسةةةةةسةةةةةة وتماشةةةةةيا متسةةةةةتحسةةةةةن في ال  اي الأاليل الأمر الذخ 

لةةةةةةة )الوزمر( وهو المعني بشؤون العمل في الق اع الأهلية وتعظم   فر لةةةةةةة )الوزارة(  مستقل تعظم 

 .وهي الوزارة المعنية بشؤون العمل في الق اع الأهلي

 

ا على ما ساذ  :وتأسيسا

 

 

 ساابما – ا و  ب الاقتراحتتفق المؤسااساا  مي المبادلأ االأسااس االااياق ال ا و ي  االواقعي  التي يرمي إليها 

اص اوااامل ينظ  التناا يعي لو ود قا و  أفي سااة الفراغ  -في المذكرة ا ياااا ي  المرف  تما ا وااارة إليها 

ع ة العمل لتزاماق المتبادل  بي  أبرا    ام  في   مه ل م  أي  تنظي  ال  و  االافئ  العما  المنزليي

 .المنزل

اترع المؤسااااااساااااا  أ  ا ود مثل اذا ال ا و  ضاااااام  المنظوم  التناااااا يعي  في ممل   الب  ي ل يجسااااااة افالها 

ايئاق لجا  بالتوحياق الواردة لها في م رراق الأم  المت ةة باق الال  ب  و  ا  سا ل لاسيما الناوئ  ع  

مؤسااساا  م  اللجن  الموقرة النظر في مرلياتها العام  االتفااايلي ل لي و  الم ترح الماثل المعااةاقل ات مل ال

كثر ا ساااااااجاما اموالم  مي  (  و  العمل اليلق للعما  المنزليي  201( االتوحاااااااي  رق  )189رق  )الاتفاقي  أ

 ل الاادرتي  ع  منظم  العمل الةالي .2011لسن  

ب ّ  في  ا  ال يا  بإ را  أخ تعةيل بال ذ  أا ا ضاف  علط حياد   ص الموقرة  اتود المؤسس  إفادة اللجن 

 ا و  م ل الةراسااا ل فإ ه قة ي و  للمؤساااسااا  رأخ مختلف ع  الذخ ألااااا إليهل  يث إّ  موالم  ب الاقتراح

 الماثل. للم ترح   ا و  مي المعايير ال  وقي  ل بما يتاير مي أخ تايير قة ي رأ علط الايا  النهاليب الاقتراح

مي تر ين المؤساااسااا  ااساااتعةاداا التا  للتعاا  المثمر في كل ما م  وااا  ه تعزيز ا ماي    و  ا  ساااا  في 

 .ممل   الب  ي 

 

 

*    *    * 


