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الإعلان العالمي لحقوق الإن�سان

المادة الأولى

متساوين  أح�����رارًا  ال��ن��اس  جميع  ''ي���ول���د 
عقلًا  وهبوا  وقد  والحقوق،  الكرامة  في 
بعضهم  يعامل  أن  وعليهم  وض��م��ي��رًا، 

بعضًا بروح الإخاء''
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حيادية  م�ؤ�س�سة  خلق  بهدف  البحرين  مملكة  في  الإن�سان  لحقوق  الوطنية  الم�ؤ�س�سة  �إن�شاء  ي�أتي 

م�ستقلة تعمل على تعزيز وتنمية وحماية حقوق الإن�سان، حيث �أ�صدر �صاحب الجلالة الملك حمد 

بن عي�سى �آل خليفة ملك البلاد المفدى الأمر الملكي رقم )46( ل�سنة 2009 المعدل بالأمر الملكي رقم 

وتنمية  بتعزيز  مهامها  ت�ضطلع  التي  الإن�سان،  لحقوق  الوطنية  الم�ؤ�س�سة  ب�إن�شاء   2012 ل�سنة   )28(

وحماية حقوق الإن�سان، والعمل على تر�سيخ قيمها ون�شر الوعي بها، و�ضمان الإ�سهام بممار�ستها 

بكل حرية وا�ستقلالية، من خلال العمل وفقا لمبادئ باري�س المعتمدة بموجب قرار الجمعية العامة 

للأمم المتحدة رقم )134/48( لعام 1993.

وتخت�ص الم�ؤ�س�سة - في �سبيل تحقيق �أهدافها وللو�صول �إلى النتائج المرجوة لحماية وتنمية حقوق 

الإن�سان - بعدد من الاخت�صا�صات ي�أتي من �ضمنها ما ورد في المادة الثالثة من الأمر الملكي ب�إن�شائها 

حقوق  ثقافة  بن�شر  والمتعلقة  الم�ؤ�س�سة،  و�أنظمة  ب�أهداف  المت�صلة  والمطبوعات  الن�شرات  „�إ�صدار 
بالم�ؤتمرات  ال�صلة  ذات  والدرا�سات  البحوث  �إجراء  �إلى  �إ�ضافة  المتاحة،  الو�سائل  بكافة  الإن�سان 

والندوات المحلية والإقليمية والدولية المعنية بم�سائل حقوق الإن�سان”.

مجلة  �إ�صدار  �أجل  من  جهودها  كافة  الإن�سان  لحقوق  الوطنية  الم�ؤ�س�سة  �سخرت  ذلك  على  وبناء 

والرقي  وتطويرها  الإن�سان  حقوق  ثقافة  ن�شر  على  تعمل  �سنوية،  ن�صف  محكّمة  قانونية  حقوقية 

للجهود  كباكورة  الإن�سان  لحقوق  البحرينية  المجلة  وت�أتي  المجتمع.  في  الإن�سانية  الحقوق  بمعايير 

المبذولة من اجل �إثراء الفكر الحقوقي المتعلق بالقانون الدولي لحقوق الإن�سان، والقانون الدولي 

المتعلقة  وتلك  وال��دولي،  والعربي  المحلي  بالواقع  تهتم  التي  المو�ضوعات  التركيز في  مع  الإن�ساني، 

والدولي  المحلي  الق�ضاء  و�أحكام  ومبادئ  الجامعية،  الر�سائل  وملخ�صات  الحقوقية،  بالدرا�سات 

الخا�صة بحقوق الإن�سان.

من  الجادة  بالم�ساهمات  �إلا  يتحقق  لن  الإن�سان  لحقوق  البحرينية  المجلة  �إ�صدار  من  الهدف  �إن 

المفكرين والمتخ�ص�صين في مجال حقوق الإن�سان على الم�ستوى الوطني والعربي والعالمي، وخا�صة 

انتهاكات لحقوق  لأي  الت�صدي  �إلى  والداعين  الإن�سانية  الق�ضايا  الدفاع عن  �إلى  ال�ساعين  �أولئك 

الإن�سان.

في الختام، نتمنى �أن تجد المجلة البحرينية لحقوق الإن�سان مكانًا مرموقًا بين مثيلاتها، و�أن ت�ضع 

ب�صمة وا�ضحة ومميزة في الفكر الحقوقي والقانوني، كما نتمنى �أن تخرج الأعداد اللاحقة �إلى 

النور وهي ب�أبهى حلة من حيث جدية الطرح وتنوعه.

رئي�س التحرير

افتتاحية العدد
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أهداف المجلة

المجلة البحرينية لحقوق الإن�سان، هي مجلة محكّمة متخ�ص�صة ن�صف �سنوية ت�صدرها الم�ؤ�س�سة 

الوطنية لحقوق الإن�سان بمملكة البحرين.

تتبنى تحقيق هدف عام يتمثل في ن�شر ثقافة حقوق الإن�سان، وتطوير تلك الثقافة في جميع البلدان 

العربية، وتر�سيخ قيمها ون�شر الوعي بها والإ�سهام في �ضمان ممار�ستها.

وتعمل المجلة - بالإ�ضافة �إلى هذا الهدف العام - على تحقيق الأهداف الآتية:

	�فتح منبرها لكل المفكرين والمثقفين في مجال حقوق الإن�سان لإثراء الفكر القانوني والحقوقي  .1

الدولي  والقانون  الإن�سان  الدولي لحقوق  القانون  المبتكرة في مجال  البحوث  ن�شر  من خلال 

في  ال�سائدة  بالأو�ضاع  الوثيقة  و�صلتها  المن�شورة،  للمادة  العالية  الجودة  ت�أكيد  مع  الإن�ساني، 

الواقع الوطني والإقليمي والدولي.

وكيفية  البحرين،  مملكة  ت�شهده  الذي  الإن�سان  حقوق  مجال  في  القانوني  بالتطور  	�التعريف  .2

تنمية هذه الحقوق وتعزيزها وحمايتها.

	�الم�ساهمة الجادة في معالجة الق�ضايا الإن�سانية المعا�صرة في �إطار القانون الدولي والت�شريعات  .3

الوطنية وال�شريعة الإ�سلامية، من خلال ن�شر القواعد القانونية والآراء الفقهية والاجتهادات 

الق�ضائية.

	�متابعة اتجاهات الحركة العلمية الحقوقية والقانونية في نطاق الدرا�سات الإ�سلامية والقانونين  .4

الوطني والدولي، عن طريق التعريف بالكتب والتراجم الحديثة، وملخ�ص الر�سائل الجامعية 

والبحوث التي تقدم في الم�ؤتمرات والندوات العلمية.

	�تعزيز روح المواطنة عن طريق غر�س الهوية وتجديد الانتماء وتدعيم الولاء للوطن، والمحافظة  .5

على القيم الوطنية ال�سليمة.

القانوني  الفكر  والا�ستفادة من كل معطيات  المنهجي  والالتزام  الفكري  التنوع  	�الحر�ص على  .6

و�أحكام  الإن�سان  حقوق  مبادئ  بين  ما  التوازن  على  يعمل  الذي  ولا�سيما  النا�ضج،  الحقوقي 

ال�شريعة الإ�سلامية.
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هيئة التحرير

: الت�شكيل: �أولًا

تتكون هيئة التحرير من: 	.1

رئي�س التحرير )الأمين العام( بحكم من�صبه. 	•

او  الم�ؤ�س�سة  لدى  المتوافرة  العلمية  والدرجات  التخ�ص�صات  جميع  يمثلون  �أع�ضاء  ��ستة  	 •

خارجها.

�ي�صدر بتعيين رئي�س و�أع�ضاء التحرير قرار عن رئي�س الم�ؤ�س�سة لمدة �سنتين قابلة للتجديد  	 •

لمدد مماثلة، وذلك بناءً على اقتراح من الأمين العام.

	�يعين للمجلة �سكرتير تحرير بقرار عن رئي�س التحرير ومدخـِّلو البيانات لمتابعة ��شؤون المجلة  .2

التحرير  ولرئي�س  للن�شر،  العامة  وال�شروط  الموا�صفات  وف��ق  و�إخراجها  طباعتها  وتنفيذ 

الا�ستعانة بمحرر لغوي �أو �أكثر مقابل مكاف�أة.

	�يرتبط �سكرتير التحرير ومدخلو البيانات و�سكرتارية المجلة �إداريا برئي�س التحرير، ويُكلفُون  .3

منه بالعمل لتنفيذ �إ�صدار المجلة.

ثانيًا: الاخت�صا�ص:

اخت�صا�صات هيئة التحرير: 	.1

اعتماد �سيا�سات المجلة العلمية والمالية والإدارية ومتابعة تنفيذها. 	•

	�إعداد قائمة ب�أ�سماء المحكمين للبحوث والدرا�سات التي تر�سل للمجلة. •

	�إعداد قائمة ب�أ�سماء المدققين اللغويين للبحوث والدرا�سات التي تر�سل للمجلة. •

تحديد �أولويات الن�شر للأبحاث بعد تقرير �صلاحيتها من قبل المحكمين. 	•

وطريقة  منها،  تطبع  التي  الن�سخ  وعدد  فيه،  تخرج  الذي  وال�شكل  المجلة  حجم  	�تحديد  •

توزيعها، والجهات والأ�شخا�ص الذين تـهُدى �إليهم.

تحديد مجالات الن�شر في الحا�ضر والم�ستقبل. 	•

النظر في �أمر الا�ستعانة بذوي الخبرة، لت�شكيل الهيئة الا�ست�شارية للمجلة. 	•

تعطى  التي  والجوائز  للمجلة،  �أعمالا  ي���ؤدون  للذين  تمنح  التي  المكاف�آت  مقدار  	�اق�رتاح  •

للأبحاث المتميزة.

)ملحق رقم 1: ا�ستمارة الفح�ص الأولي للبحث( 		
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هيئة التحرير

اخت�صا�صات رئي�س التحرير: 	.2

يتولى رئي�س التحرير المهام التالية: 	

تحقيق  على  ي�ساعد  بما  بالمجلة  الخا�صة  والقواعد  ال�سيا�سات  تنفيذ  على  	�الإ���ش��راف  •

�أهدافها.

	�إدارة ال��شؤون العلمية والمالية والإدارية للمجلة، وتمثيل المجلة �أمام الغير. •

دعوة هيئة التحرير �إلى الانعقاد، ورئا�سة اجتماعاتها. 	•

عر�ض الموازنة ال�سنوية والح�ساب الختامي للمجلة على رئي�س الم�ؤ�س�سة. 	•

يجوز لرئي�س التحرير تفوي�ض بع�ض اخت�صا�صاته ل�سكرتير التحرير. 	•

اخت�صا�صات �سكرتير التحرير: 	.3

يتولى �سكرتير التحرير الاخت�صا�صات التالية : 	

معاونة رئي�س التحرير في �إدارة ال��شؤون العلمية والمالية والإدارية للمجلة. 	•

	�إعداد م�شروع الموازنة ال�سنوية للمجلة. •

القيام بجميع الأعمال التنفيذية المتعلقة بالمجلة من طباعة وتخزين وتوزيع. 	•

	�إعداد قوائم الإهداءات والا�شتراكات والإ�شراف على تنفيذها. •

اتخاذ ما يلزم لحفظ جميع المعاملات والمرا�سلات و�أ�صول الأبحاث المقدمة �إلى المجلة. 	•

	�إجراء جميع الات�صالات والمتابعة مع الباحثين والمحكمين وكل من له �صلة بعملية الن�شر. •

من  الأب��ح��اث  تقييم  ورود  ع��دم  ب��شأن  اتخاذه  يجب  فيما  التحرير  رئي�س  مع  	�الت�شاور  •

المحكمين، �أو المدققين اللغويين، خلال الفترة المحددة، ومدى �إمكانية الا�ستعانة ب�آخرين.

)ملحق رقم 2: ا�ستمارة متابعة البحوث( 		
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الهيئة الاستشارية

تقترح هيئة التحرير هيئة ا�ست�شارية للمجلة تتكون من عدد من ذوي الخبرة والكفاءة المتميزة في 

القانون الدولي لحقوق الإن�سان والقانون الإن�ساني الدولي ممن لديهم �سجل علمي وبحثي حافل، 

ويكون من�صب ع�ضو الهيئة من�صبًا �شرفيًّا، على �أن يراعى في اختيارهم ما يلي:

تنوع المجالات التخ�ص�صية. 	•

تنوع الخلفيات العلمية والعملية. 	•

ر�ؤ�ساء الم�ؤ�س�سات الوطنية لحقوق الإن�سان في الوطن العربي. 	•

العاملون في مجال حقوق الإن�سان. 	•

تعر�ض الأ�سماء المر�شحة �إلى الهيئة الا�ست�شارية على الم�ؤ�س�سة في �أحد اجتماعاتها الدورية لاتخاذ 

قرار ب��شأنها.

مهام الهيئة الا�ست�شارية:

تتولى الهيئة الا�ست�شارية المهام الآتية:

تقييم م�ستوى المجلة و�أبوابها ب�شكل دوري. 	•

تقديم الم�شورة �إلى هيئة التحرير في كل ما يتعلق بالمجلة وطباعتها و�أبوابها و�إخراجها. 	•

م�ساعدة هيئة التحرير في الح�صول على مراجعات و�أبحاث متميزة للن�شر بعد تحكيمها. 	•
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إصدارات المجلة

حقب �صدور المجلة: 	.1

ت�صدر المجلة ن�صف �سنوية )مار�س و�سبتمبر(. 	

عدد الن�سخ: 	.2

	�يطبع من المجلة )1000( ن�سخة لكل �إ�صدار، ويجوز زيادة عدد الن�سخ ح�سب الحاجة، بناء على 

اقتراح �سكرتير التحرير وموافقة رئي�س التحرير.

الإهداء والتبادل: 	.3

يجوز لرئي�س التحرير القيام بما يلي: 	

	��إهداء ن�سخ من المجلة �إلى الأ�شخا�ص الطبيعية �أو الاعتبارية فيما لا يزيد على مائة ن�سخة  	�أ.

من العدد الواحد.

	�إقرار نظام لتبادل المجلة مع دوريات �أخرى ذات �صلة بمجال التخ�ص�ص. ب. 	
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قواعد وإجراءات النشر في المجلة

: قواعد الن�شر في المجلة: �أولًا

الدولي  والقانون  الإن�سان،  لحقوق  ال��دولي  القانون  بمو�ضوعات  ال�صلة  ذات  البحوث  	�تقبل  .1

تتعلق  مو�ضوعات  �إلى  �إ�ضافة  العربي،  والخليج  البحرين  مملكة  على  التركيز  مع  الإن�ساني، 

بالعالم العربي والإ�سلامي، و�أهم الم�ستجدات على ال�ساحة الدولية، وذات العلاقة بالدرا�سات 

الحقوقية، وملخ�صات الر�سائل الجامعية، ومبادئ و�أحكام الق�ضاءَين المحلي والدولي الخا�صة 

بحقوق الإن�سان.

	�ي�شترط �أن يتناول البحث المو�ضوعات الراهنة التي تتعلق بمجالات اهتمام الم�ؤ�س�سة، و�أن يقدم  .2

�إ�ضافة جديدة في مو�ضوعه، و�ألا يكون قد ن�شر �أو �أر�سل للن�شر في جهة �أخرى، و�ألا يكون البحث 

جزءًا من ر�سالة الدكتوراه �أو الماج�ستير التي �أعدها الباحث.

يراعى في �أولوية الن�شر في المجلة ما يلي: 	.3

البحوث التي تعالج مو�ضوعات عن مملكة البحرين. 	- 	

تاريخ و�صول البحث �إلى رئي�س تحرير المجلة. 	- 	

تنوع مو�ضوعات البحوث، حيث �إن ترتيب البحوث �سيخ�ضع لاعتبارات فنية. 	- 	

و�أن  البحوث،  كتابة  المتعارف عليها في  والمنهجية  العلمية  الأ�صول  اعتماد  الباحث  يراعي  	��أن  .4

يعتمد على الم�صادر الأ�سا�سية والمراجع الأكاديمية الحديثة، و�أن يكون موثقًا توثيقًا دقيقًا.

يلتزم الباحث بعر�ض المو�ضوع بلغة �ــسليمة ووا�ضحــة خاليًا من الأخطــاء الإمـلائية، وب�أ�ــسلوب  	.5

منهجي وفق ما هو متعارف عليه دوليًا. 	

تقبل الم�شاركات باللغتين العربية والإنجليزية. 	.6

	�يجب �ألا تقل كلمات البحث عن 5000 كلمة ولا تزيد على 8000 كلمة )من 25 �إلى 40 �صفحة  .7

مطبوعة بحجم A4 بما في ذلك الملاحق، والهوام�ش، والمراجع(.

	�يرفق البحث بملخ�ص باللغتين العربية والإنجليزية بما لا يقل كل ملخ�ص عن )200( كلمة، ولا  .8

يزيد على )300( كلمة.
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يراعى في تنظيم ال�صفحة ما يلي: 	.9

.A4 يكون حجم ال�صفحة الم�ستخدمة 	•

يترك هام�ش مقداره 3.5 �سم على يمين ال�صفحة، بينما تكون الهوام�ش الأخرى 2.5 �سم. 	•

 ،14 وبحجم   )Arabic Simplified( الم�ستخدم  الخط  يكون  العربية  الغة  �إلى  	�بالن�سبة  •

 Times New( وبالن�سبة �إلى الغة الإنجليزية، يكون الخط الم�ستخدم ،)Regular( ونوعه

.)Regular( وبحجم 12، ونوعه )Roman

.)Bold( تكتب العناوين الفرعية بنوعية وحجم الخط �أنف�سهما ولكن ب�شكل غامق 	•

.)Arabic Numerals( بالن�سبة �إلى الترقيم يتم ا�ستخدام الترقيم العربي 	•

تكون الم�سافة بين الأ�سطر 1.5. 	•

تكون الم�سافة بين الفقرات )24(. 	•

.)Justified( يتم اختيار �ضبط محاذاة الفقرات للهام�شين الأيمن والأي�سر 	•

يكون ترقيم ال�صفحات في و�سط ال�صفحة من �أ�سفل الورقة. 	•

يراعى في تنظيم الهوام�ش ما يلي: 	.10

يتم و�ضع الهوام�ش م�سل�سلة في نهاية كل �صفحة. 	•

يراعى عند كتابة الهوام�ش الالتزام بالترتيب والأ�سلوب التاليين، وذلك بالن�سبة �إلى: 	•

	�الكتــب: ا�سم الم�ؤلف، عنوان الكتاب )يو�ضع خط تحته(، مكان الن�شر، دار الن�شر، رقم  -

الطبعة، �سنة الن�شر، ال�صفحة.

الدوريات : ا�سم الم�ؤلف، عنوان البحث / المقال )يكون بين قو�سين(، ا�سم الدورية 	-

)يو�ضع تحته خط(، مكان الن�شر، تاريخ الن�شر، رقم العدد، ال�صفحة. 	

	�الإنترنت: تذكر البيانات التوثيقية المتاحة، والرابط الإلكتروني )URL( لل�صفحة المقتب�س  -

منها تحديدًا، وتاريخ الت�صفح.

يرفق الباحث بيانًا موجزًا ب�سيرته العلمية، وعنوانه بالتف�صيل. 	.11

يرفق الباحث موافقة الجهة التي قدمت له دعما ماليا لإنجاز كتابه )�إن وجدت(. 	.12

قواعد وإجراءات النشر في المجلة
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	��سيتم الا�ستعانة بمراجعين لغويين متخ�ص�صين في اللغتين العربية والإنجليزية، لمراجعة ن�ص  .13

البحث وتعديل الم�صطلحات التي ترد �ضمنه، بال�شكل الذي لا يخل بمحتواه �أو م�ضمونه.

اثنين من ذوي الاخت�صا�ص في مو�ضوعه، وفي حالة ورود  مين  �إلى محكَّ البحث  �إر�سال  	��سيتم  .14

على  اللازمة  التعديلات  لإج��راء  الباحث  �إلى  الملاحظات  تر�سل  المحكمين،  من  ملاحظات 

البحث، على �أن يقوم بذلك خلال مدة �أق�صاها �شهر واحد.

وع�شر م�ستلات من  المجلة  واحدة من  ن�سخة  ن�شره  المجاز  البحث  الم�ؤلف  �إلى  الم�ؤ�س�سة  	�تقدم  .15

بحثه ك�إهداء عند طباعته ب�شكله النهائي، ومكاف�أة مالية يتم الاتفاق عليها عند توقيع العقد.

كل ما ين�شر في المجلة من �آراء و�أفكار تعبر عن �آراء كُتّابها، ولا تمثل ر�أي الم�ؤ�س�سة. 	.16

ثانيًا: �إجراءات الن�شر

press@nihr.org.bh :تر�سل نبذة عن البحث عن طريق البريد الإلكتروني�	 .1

مرفق بها معلومات عن الباحث. 	

�سيتم �إبلاغ الباحث بما يفيد الموافقة على مو�ضوع البحث في غ�ضون �أ�سبوعين. 	.2

البريد  طريق  عن  البحث  ن�ص  �إر���س��ال  الباحث  على  البحث،  ن�شر  على  الموافقة  حالة  	�في  .3

للم�ؤ�س�سة،  البريدي  العنوان  �إلى  وذلك  الموافقة  ت�سلم  تاريخ  من  �أ�سبوعين  الإلكتروني خلال 

و�سيتم �إبلاغه بالبريد الإلكتروني عند ت�سلمها.

	�تخ�ضع البحوث كافة لمراجعة �أولية من قبل هيئة التحرير في مدة �أق�صاها �ستة �أ�سابيع، ف�إذا  .4

حاز البحث موافقة هيئة التحرير، تر�سل اتفاقية الن�شر �إلى الباحث لتوقيعها.

	�قرارات هيئة التحرير ب��شأن البحوث المقدمة �إلى المجلة نهائية، وتحتفظ الهيئة بحقها في عدم  .5

�إبداء مبررات لقراراتها، ولا تلتزم المجلة برد الأوراق المر�سلة �إليها حتى لو لم يتم ن�شر المادة 

المدونة بها.

قواعد وإجراءات النشر في المجلة
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مَين اثنين من ذوي الاخت�صا�ص في مو�ضوعه، وفي حالة ورود ملاحظات  	�ير�سل البحث �إلى محكَّ .6

من المحكمين، تر�سل الملاحظات �إلى الباحث لإجراء التعديلات اللازمة على البحث، على �أن 

يقوم بذلك خلال مدة �أق�صاها �شهر واحد.

كليا   - ن�شرها  �إع��ادة  للباحث  يحق  ولا  للمجلة،  ملكا  المن�شورة  والدرا�سات  البحوث  	�ت�صبح  .7

�أخرى - من دون الح�صول على موافقة كتابية من هيئة  بلغة  �أو ن�شرها مترجمة  �أو جزئيا، 

التحرير. 

	�تعبر جميع الأفكار الواردة في المادة المن�شورة في المجلة عن �آراء كاتبيها من دون �أدنى م��سؤولية  .8

على المجلة في ذلك.

	�يحق للمجلة طباعة �أي عدد من البحوث والدرا�سات وفي �أي وقت، كما �سيتم عر�ضها في الموقع  .9

الإلكتروني للم�ؤ�س�سة )www.nihr.org.bh( ب�صيغة pdf �أو ب�أي �صيغة �أخرى، في الوقت الذي 

تراه منا�سبًا.

	�توجه المرا�سلات كافة �إلى: •

	�رئي�س التحرير

المجلة البحرينية لحقوق الإن�سان 	

الم�ؤ�س�سة الوطنية لحقوق الإن�سان 	

�ص. ب 10808 - المنامة 	

مملكة البحرين 	

ا عن طريق: ويمكن التوا�صل �أي�ًض 	•

الهـاتــــف: 666 111 17 973+ 	

الفاك�س: 600 111 17 973+ 	

 press@nihr.org.bh :البريد الإلكتروني 	

www.nihr.org.bh :الموقع الإلكتروني 	

قواعد وإجراءات النشر في المجلة
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مَين اثنين - من دون �أن يذكر  تر�سل البحوث الموافق عليها مبدئيًّا من قبل هيئة التحرير �إلى محكَّ

ا�سم الباحث �أو ما يدل على �شخ�صيته - وعلى المحكمين العمل على درا�سة وتقييم البحث والانتهاء 

منه في غ�ضون ثلاثة �أ�سابيع من تاريخ ت�سلمهما �إياه.

�ضوء  في  وذلك  العلمية،  ودرجته  ا�سمه  فيه  مو�ضحًا  المقدم  البحث  ب��شأن  ق��رارًا  المحكم  وي�صدر 

ال�ضوابط وال�شروط التالية:

تحديد مدى ا�ستيفاء البحث للأبعاد ال�شكلية للكتابة العلمية، من حيث النقاط الآتية: 	.1

الإ�شارة �إلى �أي درا�سات �سابقة. 	•

تحديد فر�ضيات البحث. 	•

تحديد الهدف من البحث. 	•

مدى الدقة في تحديد �إ�شكالية البحث. 	•

تحديد منهج البحث. 	•

تحديد تق�سيم البحث. 	•

مدى التوازن بين حجم �أق�سام البحث. 	•

مدى �سلامة اللغة الم�ستخدمة. 	•

مدى الخلو من التكرار. 	•

تحديد مدى ا�ستيفاء البحث للمتطلبات المنهجية، وذلك من حيث النقاط التالية: 	.2

مدى حيوية فكرة البحث. 	•

مدى الو�ضوح في تحديد �إطار البحث ومنهجيتها. 	•

مدى الالتزام بتطبيق المناهج المحددة بالبحث. 	•

مدى عمق التحليل. 	•

مدى ارتباط نتائج البحث بالأهداف وبالإ�شكالية البحثية. 	•

مدى الدقة في ا�ستخدام المفاهيم الأ�سا�سية في البحث. 	•

مدى الت�سل�سل المنطقي في المعالجة. 	•

مدى خلو البحث من التناق�ضات. 	•

مدى الالتزام بقواعد التوثيق العلمي. 	•

تحكيم البحوث
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مدى الأهمية التطبيقية للبحث. 	•

بها،  الا�ستعانة  وجدية  بالمو�ضوع،  والات�صال  الحداثة،  حيث  من  المراجع  ملاءمة  	�مدى  •

والوزن العلمي.

مدى الترابط والت�سل�سل بين العناوين الفرعية. 	•

الإ�ضافة والم�ساهمة العلميتان الجديدتان. 	•

قرار التحكيم:

يت�ضمن قرار التحكيم تقييم البحث ح�سب ال�ضوابط وال�شروط المو�ضحة �أعلاه، و�إبداء الر�أي في 

الم�سائل الآتية:

البحث �صالح للن�شر من دون �أي تعديلات. 	•

البحث �صالح للن�شر مع �إجراء تعديلات طفيفة )يتم تو�ضيح ماهية هذه التعديلات(. 	•

	�البحث �صالح للن�شر مع �إجراء عدد من التغييرات الجوهرية دون الحاجة �إلى �إعادة تحكيمه  •

)يتم تو�ضيح ماهية هذه التغييرات(.

البحث غير �صالح للن�شر. 	•

)ملحق رقم 3: ا�ستمارة التحكيم( 	

تحكيم البحوث
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المواصفات والطباعة

حجم و�شكل المجلة:

يكون حجم المجلة و�شكل طباعتها وفقا للموا�صفات الآتية:

مقا�س المجلة )الطول: 240 مليمتر اً- العر�ض 170 مليمتًرا(

الورق الم�ستخدم:

الغلاف : ورق م�صقول )Lamination paper( لا يقل �سُمكه عن 250 جرامًا.

ال�صفحات الداخلية: لون الورق الم�ستخدم �إحدى درجات الأبي�ض )off-white(، لا يقل �سُمكه عن 

100 جرام.

طباعة الغلاف: )4 �ألوان(.

الطباعة الداخلية: )الأ�سود ودرجاته(.

ت�صميم الغلاف:

يتم ت�صميم غلاف المجلة على نحو يبرز فيه �شعار الم�ؤ�س�سة، وا�سم المجلة، ورقم العدد وتاريخه، 

وعناوين المقالات المن�شورة، وذلك كما هو وا�ضح على الغلاف الخارجي لهذا العدد ال�صفر.
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�أربع �سنوات �سنتان �سنة الأفراد

15 دينارا بحرينيا 8 دنانير بحرينية 5 دنانير بحرينية دول مجل�س التعاون

45 دولارا �أمريكيا 30 دولارا �أمريكيا 17 دولارا �أمريكيا الدول العربية

65 دولارا �أمريكيا 40 دولارا �أمريكيا 25 دولارا �أمريكيا بقية الدول

المكافآت والتمويل والاشتراكات

المكاف�آت المالية: 	.1

تمنح المجلة المكاف�آت التالية: 	

مكاف�أة رمزية للباحث مقدارها �ألف )1000( دولار �أمريكي للبحث الذي يتم ن�شره. 	• 	

مكاف�أة رمزية للمحكم مقدارها )250( دولارا �أمريكيا عن تحكيم كل بحث. 	• 	

اللغوي  الت�صحيح  �إلى  بالن�سبة  عليه  متعارف  هو  ح�سبما  اللغوي  للمدقق  رمزية  	�مكاف�أة  • 	

والإملائي.

التمويل المالي: 	.2

الدعم المالي الذي تخ�ص�صه الم�ؤ�س�سة من ميزانيتها ال�سنوية. 	• 	

الا�شتراكات والبيع للجمهور. 	• 	

	�التبرعات والمعونات التطوعية التي تقرر الم�ؤ�س�سة قبولها، وفقا لما ن�صت عليه المادة رقم  • 	

 ،2012 )28( ل�سنة  2009، المعدل بالأمر الملكي رقم  )46( ل�سنة  )13( من الأمر الملكي رقم 

ب��شأن �إن�شاء الم�ؤ�س�سة الوطنية لحقوق الإن�سان.

الميزانية: 	.3

ال�ضوابط  التحرير، وفق  رئي�س هيئة  بقرار من  للمجلة  الميزانية المخ�ص�صة  الإنفاق من  	�يتم 

الإدارية والمالية واللوائح والقرارات المعمول بها في الم�ؤ�س�سة.

الا�شتراكات: 	.4
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ملحق رقم )1(

ا�ستمارة الفح�ص الأولي للبحث

 قرار

 هيئة

التحرير

 وتاريخ

�صدوره

 هل تم

الالتزام

 بقواعد

الن�شر؟

 تاريخ

ت�سلّم

 البحث

النهائي

تاريخ 

�إبلاغ

الموافقة 

للباحث

تاريخ 

ت�سلّم

ملخ�ص 

البحث

ا�سم 

الباحث

عنوان

البحث
الرقم

الملاحق

ا�ستمارة الفح�ص الأولي للبحث. الملحق رقم )1(:	 	•

ا�ستمارة متابعة البحوث. الملحق رقم )2(:	 	•

ا�ستمارة التحكيم. الملحق رقم )3(:	 	•
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ملحق رقم )2(

ا�ستمارة متابعة البحوث

قرار 

هيئة 

التحرير 

ب��شأن 

البحث

�إر�سال البحث للمحكمين وت�سلّم الردود

ا�سم 

الباحث

عنوان 

البحث
الرقم

نتيجة 

التحكيم 

وتاريخه

تاريخ 

الإر�سال

ا�سم 

المحكم

الثاني

نتيجة 

التحكيم 

وتاريخه

ا�سم 

المحكم

الأول

تاريخ

الإر�سال

الملاحق
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الملاحق

ملحق رقم )3(

ا�ستمارة التحكيم
1 من 3

الدرجة 

العلمية:
ا�سم المحكم:

تاريخ 

الت�سلّم:

عنوان 

البحث:

الملاحظات

تحديد مدى ا�ستيفاء البحث 

للأبعاد ال�شكلية للكتابة العلمية

من حيث النقاط التالية:

الإ�شارة �إلى �أي درا�سات �سابقة.

تحديد فر�ضيات البحث.

تحديد الهدف من البحث.

مدى الدقة في تحديد �إ�شكالية 

البحث.

تحديد منهج البحث.

تحديد تق�سيم البحث.

مدى التوازن بين حجم �أق�سام 

البحث.

مدى �سلامة اللغة الم�ستخدمة.

مدى الخلو من التكرار.
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الملاحق

الملاحظات
تحديد مدى ا�ستيفاء البحث للمتطلبات 

المنهجية من حيث النقاط الآتية:

مدى حيوية فكرة البحث.

مدى الو�ضوح في تحديد �إطار البحث ومنهجيته.

مدى الالتزام بتطبيق المناهج المحددة بالبحث.

مدى عمق التحليل.

مدى ارتباط نتائج البحث بالأهداف 

وبالإ�شكالية البحثية.

مدى الدقة في ا�ستخدام المفاهيم الأ�سا�سية في 

البحث.

مدى الت�سل�سل المنطقي في المعالجة.

مدى خلو البحث من التناق�ضات.

مدى الالتزام بقواعد التوثيق العلمي.

مدى الأهمية التطبيقية للبحث.

مدى ملاءمة المراجع من حيث الحداثة، 

والات�صال بالمو�ضوع، وجدية الا�ستعانة بها، 

والوزن العلمي.

مدى الترابط والت�سل�سل بين العناوين الفرعية.

الإ�ضافة والم�ساهمة العلميتان الجديدتان.

ملاحظات �أخرى:

2 من 3
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التوقيع: التاريخ: ا�سم المحكم:

الملاحق

3 من 3

قرار المحكم والتعليق

الرجاء اختيار الر�أي الذي يتفق مع قرارك

البحث �صالح للن�شر من 

دون �أي تعديلات.

1

البحث �صالح للن�شر مع 

�إجراء تعديلات طفيفة، 

و�إعادة تحكيمه )يرجى 

تو�ضيح ماهية هذه 

التعديلات(.

2

البحث �صالح للن�شر 

مع �إجراء عدد من 

التغييرات الجوهرية 

من دون الحاجة �إلى 

�إعادة تحكيمه )يرجى 

تو�ضيح ماهية هذه 

التغييرات(.

3

البحث غير �صالح 

للن�شر )يرجى تو�ضيح 

الأ�سباب(.
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