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 تقرير موجز بشأن:

 التقدم الحاصل والجهود والأنشطة المبذولة من المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

 في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة في مملكة البحرين

 

 المحاور الرئيـــسة

 

 نشأة وتطور عمل المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان تمهيد:

 "مبادئ باريسامتثال المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان لـ" أولًا:

 الولاية الواسعة للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان ا:ثاني

 ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز حقوق المرأة ا:ثالث

 ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال حماية حقوق المرأة رابعا:

 ارد المالية الكافية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانالمو خامسا:

 

 

 تمهيد: نشأة وتطور عمل المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

التزاما من مملكة البحرين بتعهداتها الطوعيـة أمـامج مجلـس حقـوق الإنسـان خـال المرا عـة         .1

ملتزمــة بشنشــائ  ي ــة " المملكــة، الــك نــان مــن أــمنها أن 2008الدوريــة الشــاملة في أبريــل 

وطنية لحقوق الإنسان في أسرع وقت ممكـن، خخـًةً في الاعتبـار قـرارام اامـح المتحـدة  ام       

، قـرار  2007الصلة وخصوصاً مبادئ باريس، وقد صدر بالفعل، في تشرين الثـان/  نـوفم    

ة، عن مجلس الوزرائ بشأن إنشائ  ي ة وطنية لحقوق الإنسان، ومن المتوقـ  أن تقـومج ائي  ـ  

"بعد إنشائها بوأ  خطة وطنيّة لتعزيز وحماية حقوق الإنسان في المملكة

1

. 
 

بشنشــائ المؤسسـة الوطنيّـة لحقــوق الإنسـان لتكــون     2009لسـنة   (46)صـدر اامـر الملكــ/ رقـح     .2

بًلك منارة من منارام الوع/ الحقـوق/ وبيتـ ـا للةـ ة والمشـورة، حيـن تلأـمن اامـر الملكـ/         

المؤسسـة  "مـادة، تناولـت إنشـائ مؤسسـة مسـتقلة تسـمّ         (15)ديبا ـة  بالإنشائ، فلأـلًا عـن ال  

 .تمارس مهامها بحريّة وحياديّة واستقاليّة تامّة "الوطنيّة لحقوق الإنسان
 

                                                           
- 2008أبريـل   (18 - 7)الوطني ااول لمملكة البحرين والمقدمج إلى مجلس حقوق الإنسان خال الـدورة ااولى المنعقـدة في الفـمة مـن      التقرير 1

 (.A/HRC/WG.6/1/BHR/1)الوثيقة رقح 
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المتعلقــة كرنــز المؤسســام  "مبــادئ بــاريس"وللأــمان اتســاق عمــل المؤسســة الوطنيّــة مــ    .3

 2012لسـنة   (28)الوطنيّة في تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان، فقـد صـدر اامـر الملكـ/ رقـح          

بشنشـائ المؤسسـة الوطنيّـة لحقـوق      2009لسـنة   (46)بتعديل بعض أحكـامج اامـر الملكـ/ رقـح     

 يزيـد  الإنسان، حين شمل  لك التعديل تقليل عدد أعلأائ المؤسسة الوطنيّة، بحين أصبح لا

عدد ح عل  خمسـة عشـر علأـو ا كـن فـيهح رئـيس المؤسسـة ونائبـل، نمـا أللـ  التعـديل            

اختصاص المؤسسة الوطنيّة في وأـ  اسـماتيةية وطنيـة متكاملـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق        

الإنسان في المملكة، واقماح الآليام والوسائل الخاصة لتحقيقها، واختصاصها الآخر بالإسـهامج في  

 ام الصلة كةال حقوق الإنسان كا في  لك الإعداد الفـني والتـدريل للعـامل     دعح القدرام 

في مؤسسام المملكة  ام العاقة بالحريام العامة وبالحقوق السياسية والثقافية والا تماعية 

والاقتصادية وبتطبيق القانون و لك لرف  نفائاتهح، نما منح التعديل اختصاص تعي  

 . ل قرار من رئيس المؤسسة بنائ  عل  موافقة أغلبيّة أعلأائهااام  العامج فيها كو
 

إلا أنل وتأنيدا عل  التزامج الحكومة الموقرة بالدعح الكامل لعمل المؤسسة الوطنية باعتبار ا  .4

الجهة المستقلة والرئيسة في مملكة البحرين فيما يتعلق بتعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان،      

د ة والمؤسسـة الوطنيـة علـ  أـرورة إصـدار قـانون  ديـد ي و   ـ       التوافق ب  الحكومة المـوقر 

أمانة حقيقية واستقالية تامة للمؤسسة، م  منحها المزيد من الاختصاصام والصاحيام 

ية في تعزيـز وحمايـة   " المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنمبادئ باريسعل  نحو يتوافق م  "

 .حقوق الإنسان
 

        المتبعة في  ًا الشأن، فقـد أصـدر صـاحل الجالـة الملـك المفـد       وعما بالإ رائام الدستورية  .5

بشنشــائ المؤسســة   2014( لســنة 26القــانون رقــح )  2014يوليــو  24في  -حفظــل او ورعــا    -

الوطنية لحقوق الإنسان، ودخل حيّز النفا  بعد نشـر  في الجريـدة الرةيـة في ملحـق العـدد      

2014أغسطس  7( الصادر في 3168رقح )
2

. 
  

                                                           
رةيـة، را ـ  الموقـ     بشنشـائ  المؤسسـة الوطنيـة لحقـوق الإنسـان والمنشـور في الجريـدة ال        2014( لسـنة  26لاطاع عل  نص القانون رقح ) 2

 www.legalaffairs.gov.bhالقانون/:  رأيي ة التشري  والالإلكمون/ ئ
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 "مبادئ باريسأولًا: امتثال المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان لـ"

الك انطلقت بشنشائ  - حفظل او ورعا  -استكمالا لجهود حلأرة صاحل الجالة الملك المفد   .1

، الـًي عـدل   2009( لسنة 46المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في من خال اامر الملك/ رقح )

المعـني   2014( لسـنة  26، وصـدور القـانون رقـح )   2012( لسـنة  28رقـح ) كو ل اامـر الملكـ/   

لـر  إاـاد أــمانة قانونيـة حقيقيـة وتــوف      لبشنشـائ المؤسسـة الوطنيـة لحقــوق الإنسـان،     

استقالية تامة للمؤسسة الوطنية، م  منحهـا مزيـد ا مـن الاختصاصـام والصـاحيام علـ        

ؤسسـام الوطنيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق      نحو يتوافق ومبـادئ بـاريس المتعلقـة كرنـز الم    

 الإنسان.
 

د  حصـوئا علـ  علأـوية دائمـة وفاعلـة في      انطاقًا من  لك، قامت المؤسسة الوطنية وئو .2

الـًي   -( GANHRIالتحالف العالم/ للمؤسسام الوطنية لتعزيـز حقـوق الإنسـان وحمايتهـا )    

مجلــس حقــوق الإنســان،  يمكــن المؤسســة الوطنيــة مــن خالــل المشــارنة بفعاليــة في دورام   

وا تماعــام  ي ــام المعا ــدام، والإ ــرائام الخاصــة، واللةــان الفرعيــة ومجموعــام وفــرق    

إلى تعزيـز وحمايـة حقـوق     العمل، والتحدث نمؤسسة رةية من مؤسسام المملكة ائادفـة 

ــل رةــ/   - الإنســان ــو  16في بتقــديح طل ــول   2015يولي ــة  للحص ــة إلى اللةن ــ  الاعتمادي عل

 .( الك تتب  التحالف العالم/SCAالمعنية بالاعتماد )الفرعية 
 

الك تعن  بتلقـ/ طلبـام حصـول المؤسسـام الوطنيـة علـ  الصـفة الاعتماديـة،         و / اللةنة  .3

 2016مــايو  9، و  تحديــد يــومج 2015نــوفم   25حيــن   قبــول طلــل المؤسســة رةيــا في  

موعدا للنظر في طلل المؤسسة الوطنية خال الا تماع الرة/ للةنة الفرعيـة، الـك طلبـت    

من المؤسسة الوطنية تقديح تقرير يسم  "بيـان الامتثـال لمبـادئ بـاريس المعنيـة بالمؤسسـام       

الوطنية لحقوق الإنسان"، يتلأمن عددا مـن النقـات تتمحـور حـول التأسـيس والاسـتقالية       

ية التحتية التنظيمية، وأسـاليل العمـل، والاختصاصـام والمسـ وليام العامـة      والتكوين، والبن

 والعاقة م  ائي ام والجهام المعنية بحقوق الإنسان.
 

أرسلت المؤسسة الوطنية بيان الامتثال لمبادئ باريس إلى اللةنة قبل موعد النظـر في طلبهـا   و .4

ن قامـت اللةنـة بـدور ا بشصـدار     بأربعة أشهر بنائ عل  متطلبام تقديح طلل الاعتماد، حي

تقرير مختصر لبيان الامتثال حددم فيل عـدد ا مـن المسـائل الـك رأم أ ميـة المنيـز فيهـا        

وتلأمينها في القانون النافً ليتماش  مـ  متطلبـام الاعتماديـة، وتواصـلت اللةنـة الفرعيـة       

طلل الاعتماد في شهر  اتفيا م  مجلس المفوأ  بالمؤسسة الوطنية في اليومج المحدد للنظر في 

 لاستيلأاح حول عدد من النقات.  2016مايو 
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في أوئ المعلومام الك وفرتها المؤسسة الوطنية، والنقاشـام الـك دارم بـ  مجلـس المفوأـ        .5

واللةنة الفرعية، أصدرم اللةنة الفرعية تقرير ـا النهـائ/ المتلأـمن توصـياتها الـًي صـدر       

ــا في  ــ2016أغســـطس  2رةيـ ــفة  ، والـــًي حصـ ــ  الصـ ــة الوطنيـــة علـ ــل المؤسسـ لت كو بـ

 الاعتمادية )ب(.
 

انطاقا من قناعة المؤسسة الوطنيـة بـأن قانونهـا الحـال/، مقارنـة بلـ   مـن قـوان  إنشـائ          و .6

المؤسسام ااخر ، يتقدمج بدر ة نب ة، فشن الحـرص علـ  تقـديح قـانون يـو  / يكـون       

البحـرين وريادتهـا المشـهودة،   رفـ      إأافة بـارزة تؤنـد مكانـة حقـوق الإنسـان في مملكـة       

مقــمح التعــديام إلى الجهــام المةتصــة، لتتوافــق مــ   ــو ر الإصــاح الــًي يقــود  حلأــرة  

صاحل الجالة الملك حمد بن عيس  خل خليفـة ملـك الـباد المفـد  حفظـل او ورعـا ، الـًي        

يـز مكانـة   يؤند أن مملكة البحرين ماأية قدما في تقديح نل مـا مـن شـأنل حمايـة وتعز    

حقوق الإنسان من خال دعح المؤسسـة الوطنيـة لتتبـوأ مكانتهـا الطبيعيـة بـ  نظ اتهـا في        

 المجتم  الدول/.
 

إن  و ر التوصيام الك وأعتها اللةنة الفرعية المعنيـة بالاعتمـاد، الـك اعتمـد ا التحـالف       .7

أساســها منحــت العــالم/ للمؤسســام الوطنيــة لتعزيــز حقــوق الإنســان وحمايتهــا، والــك علــ    

المؤسســة الوطنيــة در ــة الاعتماديــة مــن الف ــة )ب(، ارتكــزم علــ  أ ميــة تلأــم  قــانون   

الإنشائ نصًّا مفاد  أن يهيأ المبن  لاسـتةدامج ااشـةاص  وي الإعاقـة، بالإأـافة إلى و ـوب ألا      

ــة أو أن      ــكلون ااغلبي ــريعية يش ــلطة التش ــائ الس ــون أعلأ ــتقالية   يك ــويتهح في اس ــوثر علأ ت

 ة الوطنية تفادي ا لتلأارب المصالح ب  مناصبهح السياسية وعملهح في المؤسسة.المؤسس

نما أشارم توصيام اللةنة الفرعية المعنية بالاعتماد إلى أ مية أن تكـون عمليـة المشـاورام     .8

والتعي  في المؤسسة الوطنية واسعة وشفافة، وأن تتلأمن معـاي  واأـحة وموحـدة لتقيـيح     

المؤ ل ، حيـن تـر  اللةنـة الفرعيـة أ ميـة إأـفائ الطـاب  الرةـ/          دارة جمي  المرشح  

 عل  عملية اختيار وتعي   ي ة صن  القرار بالمؤسسة الوطنية.
 

وأندم اللةنة الفرعية المعنية بالاعتماد في توصياتها أ مية أن ينص قانون إنشـائ المؤسسـة    .9

أعلأائ يعملون بـدوامج نامـل،    الوطنية عل  أن يكون من ب  أعلأائ  ي ة صن  القرار فيها،

ــ/ أو متصــور      ــ  اســتقالية المؤسســام الوطنيــة مــن دون تلأــارب فعل إ  إن  ــًا يســاعد عل

ااعلأائ، والتو يل المنتظح والمناسل للعامل  فيهـا،  ، وتحقيق استقرار في فمة ولاية للمصالح

 بالإأافة إلى التنفيً المستمر والفعال لمهامج المؤسسة الوطنية.
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يتعلــق باختصــاص المؤسســة الوطنيــة في مجــال تعزيــز وحمايــة حقــوق الإنســان، فقــد   فيمــا .10

أوصت اللةنة الفرعية المعنية بالاعتمـاد بلأـرورة أن يتلأـمن قـانون إنشـائ المؤسسـة قيامهـا        

من أ ل رصد أوأـاع حقـوق    بالزيارام غ  المعلنة امانن الاحتةاز أو أي مكان خخر مشابل

قــديح تقـارير عنهــا علــ  نحــو فعـال وفي الوقــت المناســل، والقيــامج   الإنسـان والتحقيــق فيهــا وت 

 بأنشطة منتظمة للمتابعة.
 

لعاقـة  نما أوصت اللةنة بأ مية أن تقومج المؤسسة الوطنية بشأـفائ الطـاب  الرةـ/ علـ  ا     .11

التفاعـل المنـتظح والبنـائ مـ  جميـ  أصـحاب       م  منظمام المجتمـ  المـدن/، و لـك مـن خـال      

مقدرة في  ًا الصدد الجهود والتفاعل الًي قامت المؤسسة الوطنية في  ـًا   المصلحة المعني ،

 الشأن.
 

من  انل خخر، أشارم تلك التوصيام إلى خلو قانون إنشائ المؤسسة من نص التعامـل الفعـال    .12

ــح       ــة المةتصــة، بالإأــافة إلى أن القــانون   يوأ ــة واللةــان ال لماني ــوزارام المعني مــن قبــل ال

زانية المؤسسة الوطنية والموافقة عليهـا، مـ  أ ميـة تحديـد الرقابـة الماليـة       نيفية تقديح مي

عليها ن/ لا يلأر باستقاليتها، وفيمـا يتعلـق بالتقـارير السـنوية للمؤسسـة الوطنيـة فـشن        

توصيام اللةنة دعت إلى أن تشتمل تلك التقارير عل  بيان أوأاع حقوق الإنسـان في المملكـة   

 في تعزيز وحماية حقوق الإنسان في منظومة الدولة. لما لًلك من تأث  مباشر
 

إيمانا من حلأرة صاحل الجالة الملك المفد  بأ مية تعزيز وحماية حقـوق الإنسـان، فقـد    و .13

بتعــديل بعــض  2016( لســنة 20، المرســومج بقــانون رقــح )2016أنتــوبر  9أصــدر  التــل في 

أحكامج قانون إنشائ المؤسسة الوطنيـة وفقـا للتوصـيام الـواردة مـن اللةنـة المعنيـة بالاعتمـاد         

(SCA    والمعتمــدة مــن قبــل التحــالف العــالم/ للمؤسســام الوطنيــة لتعزيــز حقــوق الإنســان )

(، بهد  تقوية  ً  المؤسسة ومنحها مزيد ا من الصـاحيام لتحقيـق   GANHRIوحمايتها )

الك أنش ت من أ لها ورف  تصنيفها دوليًّا كـا اسـد التـزامج المملكـة بصـون حقـوق       اا دا  

 الإنسان.
 

بتعـديل بعـض    2016( لسـنة  20وقد تلأمنت التعديام الك وردم في المرسومج بقانون رقـح )  .14

بشنشائ المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان، ما  ائ في المادة  2014( لسنة 26أحكامج القانون رقح )

بيان أحكامج العلأوية من  واز اختيار أعلأائ مجلس المفوأ  من ب  أعلأائ ( بشأن 4رقح )

ــارنتهح في      ــس المفوأــ ، ومش ــح اانثريــة في مجل ــ  ألا تكــون ئ الســلطة التشــريعية، عل

النقــام مــن دون أن يكــون ئــح صــوم معــدود، نمــا قلأــت  ام المــادة بــأن خليــة وإ ــرائام   

 تصــدر بــأمر ملكــ/ تعزيــزا لشــفافية المشــاورام  وأــوابا اختيــار أعلأــائ مجلــس المفوأــ  

 والتعي .
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( 5فيما يتعلق بتفرغ أعلأائ مجلس المفوأ  ادائ وا بام العلأوية، فقد قلأت المادة رقح ) .15

من القانون بأن اامر الملك/ بتعي  أعلأـائ مجلـس المفوأـ  يلـزمج أن اـدد العلأـو المتفـرغ،        

ولايتل في المؤسسة ولا يكون ملتزما بأدائ عمـل أو   و و العلأو الًي يكون متفرغا لإنجاز مهامج

مهنة أخر  أثنائ قيامل كهامج العلأوية، والعلأو غ  المتفرغ، و و العلأـو الـًي يقـومج بشنجـاز     

مهامج ولايتل في المؤسسة بجانل التزامل بأدائ عمل أو مهنة أخر ، شريطة أن يكون نـل  مـن   

 غ .الرئيس ونائل الرئيس من ب  ااعلأائ المتفر
 

( مـن القـانون كـنح المؤسسـة الوطنيـة ولايـة القيـامج        12نما  ائم التعديام في المادة رقح ) .16

لرصد أوأاع حقوق الإنسان في المؤسسـام الإصـاحية وأمـانن    بالزيارام المعلنة وغ  المعلنة 

 الاحتةاز والتةمعام العمالية والدور الصحية والتعليمية، أو أي مكان عامج خخر مشابل، نمـا 

عقــد اللقــائام والفعاليــام المشــمنة، والتعــاون  أقــرم  ام المــادة للمؤسســة الوطنيــة أ ميــة  

ــة      والتنســيق والتشــاور مــ  مؤسســام المجتمــ  المــدن/  ام العاقــة والمنظمــام غــ  الحكومي

والمجموعــام المتنوعــة ااخــر  والمــدافع  عــن حقــوق الإنســان، والتواصــل مباشــرةً مــ  مــن  

 ل من أشكال الانتهاك، وتقديح تقارير بًلك إلى مجلس المفوأ .يدع/ التعر  اي شك
 

من القانون المؤسسة الوطنية صاحية طلل أي معلومـام أو بيانـام   ( 14) ومنحت المادة رقح .17

أو وثــائق ترا ــا لازمــة لتحقيــق أ ــدافها أو ممارســتها لاختصاصــاتها مــن الــوزارام واا هــزة 

لوزارام واا هزة معاونـة المؤسسـة في أدائ مهامهـا وتيسـ      المعنية بالمملكة، وأو بت عل  تلك ا

مباشرة اختصاصاتها، وتزويد ا كا تطلبل في  ـًا الشـأن، وإعـداد الـردود والماحظـام علـ        

 التوصيام الواردة في تقارير المؤسسة، وفقا للقوان  واانظمة المعمول بها في تلك الجهام.
 

ماعـدا الحقـوق والمزايـا    مكرر ا( من القـانون بأنـل    5المادة )فيما يتعلق بتلأارب المصالح، قلأت  .18

المقررة لعلأو مجلس المفوأ  المنصوص عليها في القانون، اظر عل  العلأـو تلقـ/ أي مبلـ     

( 10مال/ نظ  أدائ أية خدمة أو عمل ـ بصفتل ـ من المؤسسة الوطنية، وأعقبتهـا المـادة رقـح )     

لس المفوأ  غ  قابل  للعزل، ولا تنته/ علأويتهح لتورد حكم ا يقلأ/  باعتبار أعلأائ مج

 إلا في الحالام ووفقا للإ رائام المنصوص عليها في القانون.
 

( مــن القــانون بأنــل 20أمــا بشــأن المــوارد الماليــة للمؤسســة الوطنيــة فقــد قلأــت المــادة رقــح )   .19

أن تكــون ئــا للمؤسســة وفي ســبيل النهــو  بأعبائهــا والمهــامج المســندة إليهــا علــ  أفلأــل و ــل 

الاعتمادام المالية الك تحتاج إليها ويتح تخصيصها في بند مستقل من الميزانية العامة للدولـة  

الك تصدر بقانون، نما يلزمج أن تتولى المؤسسة الوطنية إدارة موارد ا الماليـة والـتحكح فيهـا    

 والإدارية. باستقالية تامة، وتخلأ  حساباتها المالية لرقابة ديوان الرقابة المالية
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يلأـ  مجلـس   ( من القـانون ليقلأـ/ حكم ـا بـأن     21نما  ائ التعديل عل  أحكامج المادة رقح ) .20

المفوأ  تقريرا سنويا عن  هود المؤسسة وأنشطتها وسـائر أعمائـا، يتلأـمن قسـما يوأـح      

مستو  التقدمج الحاصل في وأ  حقوق الإنسان في المملكة، وما يرا  مـن اقماحـام وتوصـيام    

نطاق اختصاصـاتها، وي حـدد معوقـام اادائ ومـا   اعتمـاد  مـن حلـول لتفاديهـا، ويرفـ           في 

مجلس المفوأ  تقرير  إلى الملك ومجلـس الـوزرائ ومجلـس النـواب ومجلـس الشـور ، نمـا        

 .يعر  تقرير  أمامج الرأي العامج بالتوازي

 

 ثاني ا: الولاية الواسعة للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

تخــتص المؤسســة الوطنيــة بتعزيــز حقــوق الإنســان   "دئ بــاريس" و ــوب أن أنــدم "مبــا .1

تكون للمؤسسة الوطنية ولاية واسعة قدر الإمكان ومنصوص عليها صراحة "و ،"وحمايتها

"...في أحد النصوص الدستورية والتشريعية 

3

و و  ام المعن  الًي أشارم إليل الماحظـام   ،

أـرورة أن يعهـد   علـ   من خـال تأنيـد ا   ( SCA)العامة للةنة الفرعية المعنية بالاعتماد 

حقوق " حماية"و" تعزيز"قانون الإنشائ إلى المؤسسام الوطنية عل  وظائف محددة من أ ل 

 .الإنسان
 

الفرعية المعنية بالاعتماد وحين إن اللةنة .2

4

يشمل الوظـائف الـك   " التعزيز"تقر بأن مفهومج  

تسع  المؤسسام الوطنية إلى القيامج بها في مجال نشر المعلومام والمعرفـة والتـدريل والتثقيـف    

وتقديح المشورة حول حقوق الإنسان إلى عامة الجمهور، أو إلى ف ام مستهدفة بعينهـا، و لـك   

رفة بحقوق الإنسـان إلى مهـارام عمليّـة    للر  غرس ثقافة مجتمعيّة قائمة عل  تحويل المع

ينصر  إلى سـلطتها شـبل القلأـائية في تلقـ/     " الحماية"ت مارس عل  أر  الواق ، وأن مفهومج 

الشكاو  المتعلقة بحقوق الإنسان، ورصـد نـل مـا مـن شـأنل المسـاس بحـق اافـراد في التمتـ           

رام الميدانيـة لممـانن الـك    بالحقوق والحريام العامة المقـررة ئـح، إلى  انـل قيامهـا بالزيـا     

، وينبلـ/ أن تفسـر ولايـة المؤسسـة الوطنيـة      ي حتمل أن تق  فيها انتهانـام لحقـوق الإنسـان   

تفس  ا واسع ا حر ا ومحـدد المقاصـد لتعزيـز تعريـف تـدرا/ لحقـوق الإنسـان يلأـمن جميـ           

 ن.الحقوق المنصوص عليها في الصكوك الدولية والإقليمية والوطنية لحقوق الإنسا
 

( لسـنة  20، المعـدل بالمرسـومج بقـانون رقـح )    2014لسـنة  ( 26)وعودا عل  أحكامج القانون رقـح   .3

ي احــأ أنهــا منحــت المؤسســة ولايــة واســعة في مجــال حقــوق الإنســان مــن خــال مــا     ، 2016

 المؤسسة الوطنيـة )تنشأ مؤسسة مستقلة تسم  "الك نصت علـ  أن  ( 2)تلأمنتل المادة رقح 

تتولى تعزيز وتنمية وحماية حقوق الإنسان، وترسيخ قيمها، ونشر الوع/ لحقوق الإنسان( 

                                                           
 .4 ص -(2و) (1الفقرتان ) -الاختصاصام والمسؤوليام -مبادئ باريس المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان 3

 ( ولايـة 2-1) الصادرة عن اللةنة الفرعية المعنية بالاعتماد التابعة للتحـالف العـالم/ للمؤسسـام الوطنيـة لحقـوق الإنسـان:       الماحظة العامة 4

 .2017مارس  6، المعتمدة بتاريخ 9ص  -حقوق الإنسان 
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ويكون مقر ا مدينة المنامة، ويهيأ المبن  لمشةاص  وي  بها، والإسهامج في أمان ممارستها،

الإعاقة. وتتمت  المؤسسة بالشةصية القانونية الاعتبارية المستقلة، اسـتقالًا مالي ـا وإداري ـا،    

 ."رية وحيادية واستقالية تامةوتمارس مهامها بح
 

من  ام القانون الك منحـت المؤسسـة الوطنيـة في سـبيل     ( 12)رقح  فلأا عما تلأمنتل المادة .4

تحقيق أ دافها حرية التعليق عل  أي مسألة متعلقة بحقـوق الإنسـان، وتنـاول أي حالـة مـن      

بجملـة الاختصاصـام   ، حين تتمت  المؤسسة الوطنيـة  ان كا ترا  مناسباحالام حقوق الإنس

 التالية:

o مسـتو   عل  الإنسان حقوق وحماية لتعزيز وطنية خطة وتنفيً وأ  في المشارنة 

 .المملكة

o والتوصـية  الإنسـان  بحقـوق  المتعلقـة  المملكـة  في بهـا  المعمـول  والـنظح  التشريعام دراسة 

 مــ  التشــريعام  ــً  باتســاق يتعلــق فيمــا خاصــة مناســبة، ترا ــا الــك بالتعــديام

 تشـريعام  بشصـدار  التوصـية  ئـا  يكـون  نما الإنسان، بحقوق الدولية المملكة التزامام

 .الإنسان بحقوق صلة  ام  ديدة

o المعنيـة  والدوليـة  الإقليمية بالمعا دام والتنظيمية التشريعية النصوص مائمة بحن 

 نـل  في المةتصـة  السـلطام  إلى والتوصيام المقمحام وتقديح الإنسان، حقوق كسائل

 إلى بالانلأــمامج التوصــية  لــك في كــا  الإنســان، حقــوق وحمايــة تعزيــز شــأنل مــن مــا

 .الإنسان بحقوق المعنية والدولية الإقليمية الاتفاقيام

o المملكــة تتعهــد الــك التقــارير ومناقشــة صــياغة في والإســهامج الموازيــة، التقــارير تقــديح 

 خاصـة  ودوليـة  إقليميـة  لاتفاقيـام  تطبيقـاً  عليهـا،  الماحظـام  وإبدائ دورياًّ بتقديمها

 .الإعامج وسائل في التقارير  ً  ونشر الإنسان، بحقوق

o الجهام انتبا  وتو يل الازمج، التقص/ وإ رائ الإنسان، حقوق انتهانام حالام رصد 

 ئـً   حـد  وأـ   إلى الراميـة  بالمبـادرام  تتعلـق  الـك  المقمحـام  تقديح م  إليها المةتصة

 .فعلها وردود الجهام تلك موقف بشأن الرأي إبدائ الاقتلأائ وعند الحالام،

o /المؤسسـة  تـر   ما وإحالة فيها والبحن ودراستها الإنسان بحقوق المتعلقة الشكاو  تلق 

 الشـأن   وي تبصـ   أو فعـال،  بشـكل  متابعتهـا  مـ   الاختصـاص   هـام  إلى منهـا  إحالتل

 الجهام م  تسويتها في المعاونة أو اتخا  ا، عل  ومساعدتهح الاتباع الوا بة بالإ رائام

 .المعنية

o المؤسسـام  في الإنسان حقوق أوأاع لرصد المعلنة، وغ  المعلنة الميدانية بالزيارام القيامج 

 أي أو والتعليميـة،  الصـحية  والـدور  العمالية والتةمعام الاحتةاز وأمانن الإصاحية

 .الإنسان حقوق لانتهاك موقعاً يكون أن في يشتبل خخر عامج مكان
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o وتقــديح والتعلــيح، والإعــامج الثقافــة بشــ ون المةتصــة اا هــزة مــ  بالتعــاون المبــادرة 

 حقـوق  بـاحمامج  الوع/ ثقافة وتعزيز نشر شأنل من ما نل في والتوصيام الاقماحام

 .الإنسان

o في الصـلة   ام والمؤسسـام  والدوليـة،  الإقليميـة  والمنظمام الوطنية ائي ام م  التعاون 

 .الإنسان حقوق وحماية بتعزيز المعنية ااخر  البلدان

o المجتم  مؤسسام م  والتشاور والتنسيق والتعاون ، المشمنة والفعاليام اللقائام عقد 

 والمـدافع   ااخـر   المتنوعـة  والمجموعام الحكومية غ  والمنظمام العاقة  ام المدن/

 أشـكال  مـن  شـكل  اي التعـر   يـدع/  من م  مباشرةً والتواصل ، الإنسان حقوق عن

 .المفوأ  مجلس إلى بًلك تقارير وتقديح الانتهاك،

o ــؤتمرام عقــد ــدورام النــدوام وتنظــيح الم  حقــوق مجــال في والتدريبــة التثقيفيــة وال

 .الشأن  ًا في والدراسام البحوث وإ رائ الإنسان،

o والدوليــة الإقليميــة المنظمــام ا تماعــام وفي والدوليــة، المحليــة المحافــل في المشــارنة 

 .الإنسان حقوق كسائل المعنية

o الموقــ  علــ  وعرأــها الخاصــة، والتقــارير والبيانــام والمطبوعــام النشــرام إصــدار 

 وسـائل  مـن  أي خـال  مـن  أو مباشـرة  العـامج  الـرأي  مخاطبـة  وئا بها، الخاص الإلكمون/

 .الإعامج
 

 2014( لسـنة  26رقح ) وعليل، فشن المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان وكو ل قانون إنشائها .5

قـد أـمن ئـا ولايـة واسـعة في مجـال حقـوق         2016( لسـنة  20المعدل بالمرسومج بقـانون رقـح )  

و ـ/  الإنسان، والك تشمل الحقوق المدنية والسياسية والاقتصـادية والا تماعيـة والثقافيـة،    

  ، سوائ نـانوا مـواطن  اختصاصام تصل في مجملها في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان

. عل  اختا  مرانـز ح القانونيـة داخـل منظومـة الدولـة     و أو مقيم  عل  إقليح المملكة،

 .الدولية  ام الصلةو الوطنية والإقليمية م  المقررام يتماش و و أمر 
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 ثالثا: ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز حقوق المرأة
5

 

بشـكل   في مجـال تعزيـز حقـوق الإنسـان     مميزادور ا  ،حينللعبت المؤسسة منً إنشائها وحت   .1

الـًي منحهـا اختصاصـام عـدة      ئها و لك بفلأل قـانون إنشـا   عامج وحقوق المرأة بشكل خاص

نان من أبرز ـا نشـر ثقافـة حقـوق الإنسـان والتعريـف بهـا مـن خـال جملـة مـن الوسـائل             

ــة، و إقام ــ     ــام التثقيفي ــرام والمطبوع ــدار النش ــا إص ــك منه ــة، وال ــدوام  المتاح ــن الن ــدد م ة ع

والمحاأرام، وإبرامج عدد من مًنرام التفا ح م  مؤسسام المجتم  المدن/، في مجال الحقوق 

 .المدنية والسياسية عل  و ل التحديد
 

قامت المؤسسـة في سـبيل تعزيـز حقـوق المـرأة بعـدد مـن الفعاليـام واانشـطة خـال ااعـوامج                            .2

ها بشكل مباشر أو غ  مباشر ف ة المرأة، سـوائ نـان  لـك    (، حين استهدفت في2016-2018)

من خال موأوع الفعالية أو المشارن  فيها أو المتحدث  خائا، حين نظمـت بالشـرانة   

م  مدرسة الشيةة حصة للبنام محاأرة توعوية بعنوان "حقوق الطفلة" لطالبام المرحلـة  

لطفلة وأ ـح الحقـوق الـك تتمتـ  بهـا      الابتدائية، و لك بلر  تعزيز ثقافتهح حول حقوق ا

 الفتيام بشكل عامج وااطفال بشكل خاص.
 

إلى  انل  لك فقد قامـت المؤسسـة بالشـرانة مـ  المجلـس ااعلـ  للمـرأة، ومعهـد البحـرين           .3

للتنمية السياسية، ومعهد الدراسام القلأائية والقانونية ب نامج توعوي في المجال الدستوري 

"،  ـو برنـامج   2الحكوميـة ومنظمـام المجتمـ  المـدن/ "حقـوق/       وحقوق الإنسان للمؤسسـام 

متكامــل يتلأــمن مجموعــة مــن ورم العمــل والمحاأــرام  ام الصــلة بالمجــالام الدســتورية  

والقانونية والحقوقية، يشارك في تنفيً ا نخبة من الخ ائ الـوطني  والمتةصصـ  في  ـً     

قطاع العامج ومنظمام المجتم  المدن/ بـالحقوق  المجالام، ويهد  إلى تنمية ثقافة العامل  في ال

والوا بــام الدســتورية والقانونيــة والا تماعيــة، وبالتشــريعام المتعلقــة بــالمرنز القــانون/  

للمرأة في مختلف المجالام، و علها ثقافـة ويـا حيـاة وسـلونا يوميًّـا مـن خـال عملـهح في         

 تلك المؤسسام والمنظمام.
 

( فعاليـام خصصـت موأـوعاتها شـؤون المـرأة،      5التوعـوي عـدد )  وقد تلأمن  لـك ال نـامج    .4

حيــن  ــائم الفعاليــة ااولى بعنــوان "دور المجلــس ااعلــ  للمــرأة في تعزيــز وحمايــة حقــوق  

المرأة"، وتلتها الفعالية الثانية بعنوان "خليام تحقيق تكافؤ الفرص والتوازن ب  الجنس  عل  

يـة الثالثـة بعنـوان "الإطـار العـامج لحقـوق المـرأة وا ــح        المسـتو  الـوطني"، في حـ   ـائم الفعال    

ــوان         ــة عن ــة الرابع ــت الفعالي ــرأة"، وحمل ــام الم ــاج احتيا  ــة لإدم ــرارام الداعم ــوان  والق الق

                                                           
تعزيز حقوق الإنسان، وحقـوق المـرأة علـ  و ـل خـاص، يمكـن مرا عـة        للمزيد: حول الجهود واانشطة المبًولة من قبل المؤسسة في مجال  5

 www.nihr.org.bh: للمؤسسة الوطنيةالموق  الإلكمون/  ، المنشورة فية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان التقارير السنوي

http://www.nihr.org.bh/
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البحرينيــة"، في حــ   ــائم الفعاليــة  والتشــريعام الدســتور في للمــرأة السياســية "المشــارنة

 المرأة". بحقوق العاقة  ام ةالدولي التقارير نتابة ااخ ة بعنوان "منهةية
 

(، 2018-2017 دول يب  إجمـال/ عـدد الفعاليـام الـك قامـت بهـا المؤسسـة خـال العـام  )          .5

وعدد المشارن  فيها ونسبة النسائ المشارنام عل  و ل الخصوص ونسـبة المتحـدث  مـن    

 النسائ خائا:

 

  

 الموأوع

عامج 

2017 

 المجموع

عامج 

2018 

 المجموع

 فعالية 49 فعالية 56 الفعاليامعدد إجمال/ 

 مشارك 2773 مشارك 1218 المشارن  في الفعاليامعدد 

نسبة النسائ المشارنام في 

 الفعاليام

48% 54% 

 %42 %33 نسبة المتحدث  من النسائ



 

12 
 

 المرأةمجال حماية حقوق : ولاية المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في رابعا
6

 

ــاريس" والماحظــام العامــة    .1 ــادئ ب ــاد   لمنحــت "مب ــة المعنيــة بالاعتم ــة الفرعي (SCA)لةن

7

 

... سـلطة تلقـ/ وبحـن الشـكاو  والالتماسـام المتعلقـة       المؤسسام الوطنية لحقوق الإنسـان " 

بحالام فردية، ويمكن عر  القلأايا عليها بواسطة اافراد أو ممثليهح أو أطرا  ثالثة أو 

"أو نقابام أو غ  ا من ائي ام التمثيليةمنظمام غ  حكومية 

8

، مشـ ة إلى أنـل وللـر     

تمك  المؤسسام الوطنية من النهو  بتلك الاختصاصام شبل القلأائية أن تكون ئا ولايـة  

وقوع انتهانام لحقوق الإنسـان، وينبلـ/ أن تكـون     فيها زعحي لتلق/ أو بحن أو حل شكاو  

ئــا المهــامج والصــاحيام الازمــة لاأــطاع بهــً  الولايــة وبشــكل مناســل، نمــا وينبلــ/     

للمؤسســة الوطنيــة أن تحــرص علــ  معالجــة الشــكاو  بعــدل وشــفافية ونفــائة وســرعة    

 واتساق.
 

( لسـنة  20بالمرسـومج بقـانون رقـح )   المعـدل   2014( لسـنة  26أحكامج القانون رقـح ) وقد تناولت  .2

أن للمؤسسـة في    ، و، ز(ـ)  ـ ( في فقراتهـا 12تلك السلطام شبل القلأـائية في المـادة رقـح )    2016

رصد حالام انتهانام حقوق الإنسان، وإ رائ التقص/ "سبيل تحقيق أ دافها اختصاصا في 

الك تتعلق بالمبادرام الرامية الازمج، م  تو يل انتبا  الجهام المةتصة إليها وتقديح المقمحام 

إلى وأ  حد ئً  الحالام، وعنـد الاقتلأـائ إبـدائ الـرأي بشـأن موقـف تلـك الجهـام وردود         

تلق/ الشكاو  المتعلقة بحقـوق الإنسـان ودراسـتها والبحـن فيهـا وإحالـة مـا تـر          "و، "فعلها

الشأن بالإ رائام إحالتل منها إلى  هام الاختصاص م  متابعتها بشكل فعال، أو تبص   وي 

، إلى "الوا بة الاتباع ومساعدتهح علـ  اتخا  ـا، أو المعاونـة في تسـويتها مـ  الجهـام المعنيـة       

لرصد أوأاع حقوق الإنسان في المؤسسام  المعلنة وغ  المعلنةالقيامج بالزيارام الميدانية " انل 

عليمية، أو أي مكان الإصاحية وأمانن الاحتةاز والتةمعام العمالية والدور الصحية والت

 ينسـةح تمامـا  ، و و اامـر الـًي   "عامج خخر يشتبل في أن يكون موقعا لانتهاك حقوق الإنسان

في  ـًا الشـأن    (SCA)ومبادئ باريس، والماحظام العامة للةنـة الفرعيـة المعنيـة بالاعتمـاد     

 .حماية حقوق الإنسانمجال إعمالا لدور ا في 
 

لــًا، فــشن المؤسســة الوطنيــة ئــا الولايــة الواســعة في تلقــ/ الشــكاو  الفرديــة لمةتلــف حقــوق     .3

الإنسان، المدنية والسياسية والاقتصادية والا تماعية والثقافية، كـا فيهـا الشـكاو  المتعلقـة     

                                                           
حقوق الإنسان، وحقوق المـرأة علـ  و ـل خـاص، يمكـن مرا عـة        حمايةللمزيد: حول الجهود واانشطة المبًولة من قبل المؤسسة في مجال  6

 www.nihr.org.bh  :للمؤسسة الوطنيةالموق  الإلكمون/  ، المنشورة فية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان التقارير السنوي
7
( 10-2) الصــادرة عـن اللةنــة الفرعيـة المعنيــة بالاعتمـاد التابعــة للتحـالف العــالم/ للمؤسسـام الوطنيــة لحقـوق الإنســان:       الماحظـة العامـة   

 .2017مارس  6، المعتمدة بتاريخ 57ص  - الاختصاصام شبل القلأائية للمؤسسام الوطنية لحقوق الإنسان )معالجة الشكاو (

مبادئ إأافية بشأن مرنز اللةـان  ام الاختصاصـام    -مبادئ باريس المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان 8

 .7ص  -شبل القلأائية 

http://www.nihr.org.bh/
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 بحقوق المرأة.

 ام الصـلة   القانونيـة  المساعدة وتقديح الشكاو  تلق/ بشأن الوطنية المؤسسة ولاية نطاق وفي .4

( شـكو  تنوعـت ملأـامينها في    34عدد ) (2018-2016ااعوامج ) إليها في ورد فقد بحقوق المرأة،

مختلف الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والا تماعية والثقافية، في ح  قدمت خال 

 ( مساعدة قانونية.168تلك ااعوامج عدد )

 

تنوعت  ،ومقيمام مواطنام من شكو  (13) عدد 2016في عامج حين ورد للمؤسسة الوطنية  .5

عـدد شـكوي   ا عاقـة    و، العمـل عاقـة بـالحق في    م ا عـدد ثـاث شـكاو    موأوعاتها بـ   

، شـكاو   ام عاقـة بـالحق في التنقـل    إلى  انـل عـدد سـت     بالحق في مستو  معيشـ/ لائـق،   

بـالحق  وأخـر  تتعلـق    العادلة ، بالحق في التمت  بلأمانام المحانمةتتعلق فلأا عن شكو  

 .في السامة الجسدية والمعنوية

 

 شكو  مـن مواطنـام   (14)عدد بل  عدد الشكاو  الك تلقتها المؤسسة الوطنية  2017وفي عامج  .6

أرب  شـكاو   ام عاقـة بـالحق في مسـتو  معيشـ/       عدد تنوعت موأوعاتها ب  ومقيمام،

بشـأن الحـق في العمـل، وأخـر  تتعلـق       ي لائق، وأرب  شكاو  متعلقة بالحق في التنقل، وشكو

بالحق في التمت  بلأمانام المحانمة العادلة، فلأا عـن شـكو  واحـدة حـول ادعـائ مواطنـة       

قرير ملـاير للواقـ  عـن إحـد      تعرأها للتمييز أمامج القانون، إلى  انل شكو  حول صدور ت

الجهام الحكومية ترتل عليل بعض ااأـرار الماديـة والنفسـية، وشـكو  واحـدة نانـت تـث         

في ااشــةاص، حيــن   التعامــل معهــا وإاــاد الحلــول المناســبة ئــا مــ  الجهــام  الإتجــارشــبهة 

 .المةتصة

 

  (7) عــدد 2018امج في حــ  بلــ  مجمــوع مــا تلقتــل المؤسســة الوطنيــة مــن شــكاو  خــال  الع ــ   .7

عـدد شـكوي   ا عاقـة بـالحق في     تنوعت موأـوعاتها بـ     ،من مواطنام ومقيمام شكاو 

وشـكو   متعلقـة بـالحق في التنقـل،    وشكوي  حول الحق في الصحة، إلى  انل شكو   العمل، 

حـول ادعـائ مواطنـة تعرأـها للتمييـز أمـامج        عـن أخـر   ، فلأـا  التعلـيح الحق في  ام عاقة ب

 .القانون

 

 ًا وقد تعاملت المؤسسة الوطنية م  جمي  الشكاو  الواردة كـا يتناسـل مـ  طبيعـة نـل       .8

ادعائ فيها، و لك من خال التواصل م  الجهام المعنية بشـأنها للوقـو  علـ  حقيقـة مـا ورد      

والجهـام  ام   الوطنيـة  فيها من ادعائ، نمـا   التنسـيق لعقـد لقـائام ثنائيـة بـ  المؤسسـة       

عض الشكاو  الك استدعت طبيعتها  لك، في خطوة للتوصل إلى تسـويتها، وتـأت/   العاقة في ب

 تلك المبادرام أخًا بأفلأل الممارسام المتبعة في  ًا الشأن.

 

وفي سياق متصل، واتساقًا مـ  الولايـة الواسـعة المقـررة للمؤسسـة الوطنيـة في قـانون إنشـائها،          .9
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 طلبات المساعدة المقدمة

تقديح المساعدة القانونية  فه/ إلى  انل ولايتها في تلق/ الشكاو ، تلعل دور ا بال  اا مية في 

لمفراد أو أي  هة، سوائ نان  لك كناسبة تقـديح شـكو  تـب  عـدمج اختصـاص المؤسسـة       

الوطنية في نظر ا، أو عند طلل تلـك المسـاعدة القانونيـة ابتـدائ ، و لـك مـن خـال التبصـ          

ام الوا بة الاتباع والمساعدة عل  اتخا  ا قبل اللةوئ إلى المؤسسة الوطنية، م  بيـان  بالإ رائ

أرورة استنفاد جمي  سبل الانتصا  والتظلح الإداري أو القانون/ حسل ااحـوال، أو القيـامج   

التو ل إلى  هة أخـر   ام اختصـاص أصـيل في نظـر      بتقديح باغ لد  الجهام المةتصة، أو

 .الطلل
 

(، 59، )(33) عــدد( 2018(، )2017(، )2016خــال ااعــوامج ) الوطنيــة المؤسســة قــدمتحيــن  .10

حين نان بعلأـها متعلقـا كسـائل أو    تتعلق بالمرأة،   -عل  التوال/  - مساعدة قانونية (76)

نزاعام شةصية ب  اافراد، أو موأوعام منظورة أمامج  هة تحقيـق قلأـائية أو إداريـة، أو    

اختصـاص في نظر ـا    الوطنيـة  عـنهن، أو مواأـي  لا ينعقـد للمؤسسـة    تتعلق بطلل الإفراج 

نونها وقعت خارج الحدود الإقليمية للمملكـة، وقـد  ـر  في بعـض منهـا تقـديح المسـاعدة        

القانونية الازمة ئن، والتواصل م  الجهام المعنية في بعلأها الآخر لدواعٍ إنسانية رغـح عـدمج   

 .اختصاص المؤسسة الوطنية فيها
 

بيــان/ يوأــح عــدد الشــكاو  الــك تلقتهــا المؤسســة الوطنيــة، وعــدد طلبــام المســاعدة    رســح .11

 (:2018-2016) القانونية المقدمة منها خال ااعوامج
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 : الموارد المالية الكافية للمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانخامسا

بهـا علـ  نحـو    إن من الرنائز ااساسية لنهو  المؤسسام الوطنية بالاختصاصـام المنوطـة    .1

يعزز من استقاليتها التامة،  و و ود القدر الـازمج والكـافي مـن المـوارد الماليـة، إ  إن مـن شـأن        

 لك تمكينها من تحقيق أ دافها في مجال تعزيز وحمايـة حقـوق الإنسـان في الدولـة، و ـو مـا       

لـد  المؤسسـة الوطنيـة    تتـوفر  ينبلـ/ أن  أندتل "مبادئ بـاريس" حيـن نصـت علـ  أنـل "     

ئيانل ااساسية المناسبة لساسة س  أنشـطتها، وبصـفة خاصـة اامـوال الكافيـة لـًلك،       ا

وينبل/ أن يكون اللر  من  ً  ااموال  و تمكينها من تدب  موظفيها وأمـانن عملـها   

"لتكون مستقلة عن الحكومة وغ  خاأعة لرقابة مالية قد تمس استقائا

9

. 
 

 ًا المبـدأ، أشـارم في ماحظاتهـا    ( SCAالمعنية بالاعتماد )وفي معر  تفس  اللةنة الفرعية  .2

العامة

10

نل لك/ تـؤدي المؤسسـة الوطنيـة مهامهـا بفاعليـة، اـل أن ي ـوفر ئـا مسـتو           إلى أ 

مائح من التمويل للأمان استقاليتها وقدرتها عل  تحديد أولوياتها، وعل  و ل الخصوص 

ولـة، تحقيـق التحسـن التـدرا/ والمطـرد في      ينبل/ أن يلأـمن التمويـل الكـافي إلى در ـة معق    

 عمليام المؤسسام الوطنية وفي الاأطاع بولايتها.
 

أن يكون التمويل من مصادر خار يـة  ـو التمويـل ااسـاس     ينبل/ لا  نما تر  اللةنة أنل  .3

للمؤسسة الوطنية، ان  لك مسؤولية تق  عل  عاتق الدولة، ويتع  أن يخصص التمويل في 

التمويـل   ـًا  شكل بند منفصل في الميزانية الخاصة بالمؤسسة الوطنية فقا، واـل إطـاق   

اتها الإدارية اليومية واستبقائ موظفيها، بانتظامج وبطريقة لا تؤثر سلب ا عل  وظائفها وعملي

وينبل/ أن تتمت  المؤسسة الوطنية باستقالية تامة في تخصيص ميزانيتها، غ  أنهـا ملزمـة   

 المستقلة ااخر . المؤسسامبالامتثال لمتطلبام المسائلة المالية الك تنطبق عل  
 

والمعدل بالمرسومج بقانون رقح  2014لسنة ( 26)ما تلأمنتل أحكامج القانون رقح وبالر وع إلى  .4

ــنة 20) ــدا 2016( لس ــح  ، وتحدي ــادة رق ــرم ( 20)في الم ــل، إ  أق ــراحة من ــون   ص ــوب أن يك بو 

للمؤسسام الموارد الكافية الك تمكنها من النهو  بأعبائهـا والمهـامج المسـندة إليهـا علـ  أفلأـل       

مستقل مـن الميزانيـة    الاعتمادام المالية الك يخصص ئا بند"و ل، وتتكون  ً  الموارد من 

الت عام والمعونام غ  المشروطة والمنسةمة وأ ـدا   "و"، الك تصدر بقانون العامة للدولة 

المؤسسة الوطنية الك يقر مجلس المفوأ  قبوئا وفقا للقـوان  واانظمـة المعمـول بهـا في     

                                                           
رقـح  البنـد   -التكـوين وأـمان الاسـتقالية والتعدديـة      -مبادئ باريس المتعلقة كرنز المؤسسام الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسـان  9

 .6ص  -(2)

( 10-1) الصـادرة عـن اللةنـة الفرعيـة المعنيـة بالاعتمـاد التابعـة للتحـالف العـالم/ للمؤسسـام الوطنيـة لحقـوق الإنسـان:              الماحظة العامة 10

 .2017مارس  6، المعتمدة بتاريخ 32ص  -التمويل الكافي للمؤسسام الوطنية لحقوق الإنسان 
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ؤسسـة الوطنيـة   تتـولى الم "، و  يلفل  ام القانون عن النص صراحة عل  و وب أن "المملكة

، وتخلأ  حساباتها المالية لرقابة ديـوان  إدارة موارد ا المالية والتحكح فيها باستقالية تامة

 ".الرقابة المالية والإدارية
 

*   *   * 


