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 أولا: دور المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة

 

 1المؤسسة الوطنية في مجال تعزيز حقوق المرأةدور  .1

، أبرزها نشر ثقافة حقوق الإنساناختصاصات عدة  2014( لسنة 20منح قانون إنشاء المؤسسة رقم ) 1.1
قامة الندواتإصدار النشرات والمطبوعاتمن خلال  برام مذكرات التفاهم ، وا   .والمحاضرات، وا 

قامت المؤسسة في سبيل تعزيز حقوق المرأة بعدد من الفعاليات والأنشطة، حيث  اسثتفدفت فيفثا بشثكل  1.2
مباشر أو غير مباشر فئة النساء، من خلال موضوع الفعالية أو المشاركين فيفا أو المتحدثين خلالفثا، 

نظمته المؤسسة بالشراكة مع مدرسثة الشثيخة حصثة للبنثات،  ولعل من أبرز تلك الفعاليات والأنشطة ما
مثثن محاضثثرة توعويثثة بعنثثوان طحقثثوق الطفلثثةط لطالبثثات المرحلثثة الابتدائيثثة، وذلثثك بغثثر  تعزيثثز ثقثثافتفن 

 حول حقوق الطفلة وأهم الحقوق التي تتمتع بفا الفتيات بشكل عام والأطفال بشكل خاص.

أة، ومعفثثثد البحثثثرين للتنميثثثة السياسثثثية، ومعفثثثد الدراسثثثات مثثثع المجلثثثى الأعلثثثى للمثثثر  شثثثاركت المؤسسثثثة 1.3
القضثثثثائية والقانونيثثثثة ببرنثثثثامج توعثثثثوي فثثثثي المجثثثثال الدسثثثثتوري وحقثثثثوق الإنسثثثثان للمؤسسثثثثات الحكوميثثثثة 

هثو برنثثامج يتضثمن مجموعثة مثثن ور  العمثل والمحاضثثرات ط، و 2المجتمثع المثثدني طحقثوقي ؤسسثات وم
والقانونية والحقوقية، شارك فثي تنفيثذها خبثراء وطنيثين ومتخصصثين، ذات الصلة بالمجالات الدستورية 

المجتمثثثع المثثثدني بثثثالحقوق والواجبثثثات مؤسسثثثات ويفثثثدف إلثثثى تنميثثثة ثقافثثثة العثثثاملين فثثثي القطثثثاع العثثثام و 
 .قانوني للمرأة في مختلف المجالاتالدستورية والقانونية والاجتماعية، وبالتشريعات المتعلقة بالمركز ال

دور المجلى الأعلى للمرأة في تعزيز وحمايثة حقثوق )لمرأة، لفعاليات خصصت خمى نامج تضمن البر  1.4
الإطثثار العثثام )و (آليثثات تحقيثثق تكثثافؤ الفثثرص والتثثوازن بثثين الجنسثثين علثثى المسثثتو  الثثوطني( و)المثثرأة

للمثرأة فثي  المشاركة السياسية(  و)لحقوق المرأة واهم القوانين والقرارات الداعمة لإدماج احتياجات المرأة
 (.منفجية كتابة التقارير الدولية ذات العلاقة بحقوق المرأة( و)الدستور والتشريعات البحرينية

  

  

                                                           
للمزيد حول الجفثود والأنشثطة المبذولثة مثن قبثل المؤسسثة فثي مجثال تعزيثز حقثوق الإنسثان، وحقثوق المثرأة علثى وجثه خثاص، يمكثن مراجعثة  (1)

ي للمؤسسثثثثثثة الوطنيثثثثثثةي قسثثثثثثم التقثثثثثثارير السثثثثثثنويةالموقثثثثثثع الإلكترونثثثثثثي  التقثثثثثثارير السثثثثثثنوية للمؤسسثثثثثثة الوطنيثثثثثثة لحقثثثثثثوق الإنسثثثثثثان، المنشثثثثثثورة فثثثثثثي
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 ،2(2018-2017جدول يبين إجمالي عدد الفعاليات التي قامت بفا المؤسسة خلال العامين )
 خلالفانسبة المتحدثين من النساء وعدد المشاركين فيفا ونسبة النساء المشاركات و 

 

 2018عام  2017عام  الموضوع

  49  56 إجمالي عدد الفعاليات

  2773  1218 عدد المشاركين في الفعاليات

 %54 %48 نسبة النساء المشاركات في الفعاليات

 %36 %33 نسبة المتحدثين من النساء

 

 3المرأةحقوق  حمايةدور المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال  .2

ولايثثة المؤسسثثة الوطنيثثة فثثي مجثثال حمايثثة حقثثوق الإنسثثان بشثثكل عثثام، وحقثثوق المثثرأة بشثثكل فثثي إطثثار  2.1
صثابة ثلاثثة  2016أصدرت في عام ، خاص بيانا استنكرت فيه التفجيثر الثذي أد  إلثى وفثاة مواطنثة وا 

إلثى أطفال كثانوا برفقتفثا فثي السثيارة، معبثرةم عثن مواسثاتفا لأسثرة الفقيثدة، داعيثةم جميثع أطيثاف المجتمثع 
 اليقظة وعدم الانجرار وراء دعوات العنف، وتعزيز قيم التعاي  السلمي في المجتمع.

خبثثرا فثثي إحثثد  الصثثحف المحليثثة يتعلثثق بتعطيثثل معاملثثة مواطنثثة مثثن قبثثل  2016ورصثثدت فثثي عثثام  2.2
مسثاى بثبع  حقوقفثا الأساسثية، حيث  الإحد  الجفات الرسمية بسبب غياب المسؤول، ممثا أد  إلثى 

 المؤسسة مع الجفة المعنية وتمت تسوية الأمر على الفور.تواصلت 

، رصثثدت المؤسسثثة مثثا تثثم تداولثثه فثثي وسثثائل التواصثثل الاجتمثثاعي عثثن تعثثر  سثثيدة 2017وفثثي عثثام  2.3
للعنثثثف الجسثثثدي مثثثن قبثثثل طليقفثثثا، الأمثثثر الثثثذي أد  إلثثثى إصثثثابتفا ب صثثثابات متفرقثثثة و صثثثف بعضثثثفا 

المذكورة فثي مستشثفى السثلمانية الطبثي وتثدوين مجمثل  بالجسيمة، وعلى إثر ذلك قامت المؤسسة بزيارة

                                                           
(

2
 .2018-2017لحقوق الإنسان في مملكة البحرين لعامي  مرفق قائمة بالفعاليات التي نظمتها المؤسسة الوطنية   (

حول الجفود والأنشطة المبذولة مثن قبثل المؤسسثة فثي مجثال حمايثة حقثوق الإنسثان، وحقثوق المثرأة علثى وجثه خثاص، يمكثن مراجعثة  للمزيد (3)
ي للمؤسسثثثثثثة الوطنيثثثثثثةي قسثثثثثثم التقثثثثثثارير السثثثثثثنويةالموقثثثثثثع الإلكترونثثثثثثي  التقثثثثثثارير السثثثثثثنوية للمؤسسثثثثثثة الوطنيثثثثثثة لحقثثثثثثوق الإنسثثثثثثان المنشثثثثثثورة فثثثثثثي
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طلباتفا، كما وقثد تمثت متابعثة موضثوعفا مثع الجفثات المعنيثة مثن أجثل ضثمان تثوفير الحمايثة اللازمثة 
 لفا ولأطفالفا.

الحبى لمثدة سثنة مثع حي  صدر الحكم بأمام المحكمة الصغر  الجنائية،  مجريات قضيتفاكما تابعت  2.4
القضثية وصثولا إلثى  تلثك المؤسسة جفود السلطة القضائية في سثرعة البثت فثي حظتلاو النفاذ لطليقفا، 

استقرار الحقوق والحريات العامة، كما تثمن جفود وزارة العمل والتنمية الاجتماعيثة التثي وفثرت الحمايثة 
 لأبناء المعنفة عن طريق إيوائفم في دار الأمان.

تثثم ثلا  زيثثارات إلثثى مركثثز إصثثلا  وتزهيثثل النثثزيلات، علثثى إثثثر مثثا بثث 2018قامثثت المؤسسثثة فثثي عثثام  2.5
وجثود ه، و تداوله في مواقع التواصل الاجتماعي من ادعاءات حول انتفثاك حقثوق عثدد مثن النثزيلات فيث

وممارسثة الشثعائر الدينيثة، والأخثر  المتعلقثة بالتواصثل مثثع  لقيثود حثول تلقثيفم الرعايثة الطبيثةعثدد مثن ا
، حيثث  رفعثثت المؤسسثثة توصثثياتفا وملاحظاتفثثا بشثثزن تلثثك و بثثالتعر  لسثثوء المعاملثثةالعثثالم الخثثارجي أ

 الزيارات إلى الجفات المختصة.

)امثرأة(، فثا فثي المحثاكم الاسثتئنافية الشثرعية أحثد أطراف بحضثور جلسثتين 2018خثلال عثام كما قامثت  2.6
 ة العادلة.غر  الاطلاع والتحقق من صحة الإجراءات القضائية وتوفير ضمانات المحاكمب

وفي نطاق ولاية المؤسسة بشزن تلقي الشكاو  وتقديم المساعدة القانونية ذات الصلة بحقوق المرأة، فقد  2.7
( شثثكو  تنوعثثت مضثثامينفا مختلثثف الحقثثوق المدنيثثة 34( عثثدد )2018-2016ورد إليفثثا فثثي الأعثثوام )

( مسثاعدة 168لأعثوام عثدد )والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية، في حين قثدمت خثلال تلثك ا
 قانونية.

( شكو  من مواطنات ومقيمات، تنوعت موضوعاتفا بثين عثدد 13عدد ) 2016ورد للمؤسسة في عام  2.8
لاقثة بثالحق فثي مسثتو  معيشثي لائثق، ثلا  شكاو  ذات علاقة بالحق في العمل، وعثدد شثكويين ذا ع

التمتثع إلى جانب عدد ست شكاو  ذات علاقة بثالحق فثي التنقثل، فضثلا عثن شثكو  تتعلثق بثالحق فثي 
 ، وأخر  تتعلق بالحق في السلامة الجسدية والمعنوية.بضمانات المحاكمة العادلة

( شثثثكو  مثثثن مواطنثثثات 14بلثثثد عثثثدد الشثثثكاو  التثثثي تلقتفثثثا المؤسسثثثة الوطنيثثثة عثثثدد ) 2017وفثثثي عثثثام  2.9
وضثثوعاتفا بثثين عثثدد أربثثع شثثكاو  ذات علاقثثة بثثالحق فثثي مسثثتو  معيشثثي لائثثق، ومقيمثثات، تنوعثثت م

وأربثثع شثثكاو  متعلقثثة بثثالحق فثثي التنقثثل، وشثثكويين بشثثزن الحثثق فثثي العمثثل، وأخثثر  تتعلثثق بثثالحق فثثي 
التمتع بضمانات المحاكمة العادلة، فضلا عن شكو  واحدة حثول ادعثاء مواطنثة تعرضثفا للتمييثز أمثام 
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شثكو  حثول صثدور تقريثر مغثاير للواقثع عثن إحثد  الجفثات الحكوميثة ترتثب عليثه  القانون، إلثى جانثب
بعثث  الأضثثرار الماديثثة والنفسثثية، وشثثكو  واحثثدة كانثثت تثيثثر شثثبفة الإتجثثار فثثي الأشثثخاص، حيثث  تثثم 

يجاد الحلول المناسبة لفا مع الجفات المختصة.  التعامل معفا وا 

شثكويين ذا قيمثات، تنوعثت موضثوعاتفا بثين شثكاو  مثن مواطنثات وم( 7عثدد ) 2018عام تلقت في و  2.10
وشكويين حول الحق في الصحة، إلى جانب شكو  متعلقة بالحق في التنقثل، علاقة بالحق في العمل، 

وشثثكو  ذات علاقثثة بثثالحق فثثي التعلثثيم، فضثثلا عثثن أخثثر  حثثول ادعثثاء مواطنثثة تعرضثثفا للتمييثثز أمثثام 
 القانون.

مثثثن تلثثثك الشثثثكاو   للوقثثثوف علثثثى حقيقثثثة مثثثا ورد فثثثي المؤسسثثثة مثثثع الجفثثثات المعنيثثثة بشثثثزنفاتواصثثثلت  2.11
، كما تم التنسيق لعقثد لقثاءات ثنائيثة بثين المؤسسثة والجفثات ذات العلاقثة فثي بعث  الشثكاو  اتادعاء

التثثي اسثثثتدعت طبيعتفثثثا ذلثثثك، للتوصثثل إلثثثى تسثثثويتفا، وتثثثزتي تلثثك المبثثثادرات أخثثثذا بزفضثثثل الممارسثثثات 
 المتبعة في هذا الشزن.

الجفثثثات عنثثثد التقثثثدم م المسثثثاعدة القانونيثثثة لأفثثثراد أو تقثثثديفثثثي  دور لمؤسسثثثةكثثثان لوفثثثي سثثثياق متصثثثل،  2.12
وذلثثثك مثثثن خثثثلال التبصثثثير بثثثالإجراءات ، شثثثكو  تبثثثين عثثثدم اختصثثثاص المؤسسثثثة الوطنيثثثة فثثثي نظرهثثثاب

مع بيان ضرورة استنفاد جميع سبل الانتصاف والتظلم الإداري  ذهاالواجبة الاتباع والمساعدة على اتخا
القثانوني حسثب الأحثثوال، أو القيثام بتقثثديم بثلاج لثثد  الجفثات المختصثثة، أو التوجثه إلثثى جفثة أخثثر  أو 

 ذات اختصاص أصيل في نظر الطلب.

( مسثثثثثاعدة 76(، )59(، )33( عثثثثدد )2018(، )2017(، )2016قثثثثدمت المؤسسثثثثثة خثثثثلال الأعثثثثثوام ) 2.13
مسثثائل أو نزاعثثات شخصثثية بثثين تتعلثثق بثثالمرأة، حيثث  كثثان بعضثثفا متعلقثثا ب  -علثثى التثثوالي  -قانونيثثة 

الأفراد، أو موضوعات منظورة أمام جفة تحقيق قضائية أو إداريثة، أو تتعلثق بطلثب الإفثراج عثنفن، أو 
مواضثثيع لا ينعقثثد للمؤسسثثة اختصثثاص فثثي نظرهثثا كونفثثا وقعثثت خثثارج الحثثدود الإقليميثثة للمملكثثة، وقثثد 

واصل مع الجفات المعنية فثي بعضثفا ارخثر جر  في بع  منفا تقديم المساعدة القانونية اللازمة والت
 لدواعٍ إنسانية رغم عدم اختصاص المؤسسة.
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 الشكاوى الواردة

المساعدة القانونية 
 المقدمة

 المقدمة القانونية  المساعداترسم بياني يوضح عدد الشكاوى التي تلقتها المؤسسة و 

 (2018-2016خلال الأعوام )ذات العلاقة بالمرأة 
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 القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةثانيا: التقدم المحرز في تنفيذ أحكام اتفاقية 

 

 العنف ضد المرأة .1

بشثزن الحمايثة مثن العنثف الأسثري، كونثه يشثكل  2015( لسثنة 17تثمن المؤسسة صدور القانون رقثم ) 1.1
العنف الأسري كل فعل من أفعثال إطارما قانونيما مفمما لحماية حقوق الطفل والأسرة، حي  اعتبر القانون 

نطاق الأسثرة مثن قبثل أحثد أفرادهثا ضثد آخثر فيفثا، سثواء كثان فعثل الإيثذاء جسثديا أو الإيذاء يقع داخل 
 .نفسيا أو جنسيا أو اقتصاديا

رقثثثام الأبحسثثثب انخفثثثا  نسثثثبة حثثثالات العنثثثف الأسثثثري الواقثثثع علثثثى المثثثرأة البحرينيثثثة  المؤسسثثثة تقثثثدر 1.2
غالبمثثا مثثا يحيطثثه عثثدم  فثثوفعثثل العنثثف ف  ونظثثرا لطبيعثثة  ا تثثر ، إلا أنفثث4ةعلنثثوالإحصثثاءات الرسثثمية الم

وغيرهثثثا مثثثن  الإفصثثثا  مثثثن قبثثثل الضثثثحية، تحثثثت مظلثثثة المحافظثثثة علثثثى كينونثثثة الأسثثثرة وعثثثدم تفككفثثثا
دي المؤسسة قلقفثا ممثا ترصثد  ، وتبصحيحةالالنابعة من العادات والتقاليد غير المبررات المجتمعية أو 

 .نف خلال السنوات الماضيةتزايد حالات الع في وسائط الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي من

 :التوصيات 1.3

لأجهاازة إنفاااذ القااانون بمااا فاايهم أعضاااء الساالطة القضااا ية ومااأموري  البااراما التدريبيااةزيااادة  .أ 
الحمايااة ماان العنااف الأسااري  و ليااة بشااأن أحكااام قااانون  والأطباااء الشاارعيين الضاابط القضااا ي

 التعامل مع هذه القضايا بما يتناسب وطبيعتها الخاصة.

فاي مراحلهاا  لجميع منتسبي المؤسسات التعليمياة الحكومياة والخاصاةإيلاء المزيد من الوعي  .ب 
بشأن قضايا العناف الأساري و لياة التعامال ماع هاذه الجريماة عناد حادوثها  والضامانات  كافة 

التاي قررهاا القاانون فاي حماياة الضاحايا  فضاالا عان تادريب الاناء علاى مهاارات تعزياز ل ااة 
زالة ا  لتوتر والتحكم بالنفس حال ال ضب.الحوار وا 

 ليااة  منااة وسااهلة تمكاان الماارأة  مخصاال لقضااايا العنااف الأسااري  ليكااون تااوفير خااط ساااخن .ج 
مان التبلياع عان أي حالاة تعنياف قاد تتعار   ات الأساربسيما ر  لا المعنفة داخل نطاق الأسرة

   مع زيادة أماكن الإيواء المخصصة لهذه الف ة من الضحايا.لها

                                                           
( مثن اتفاقيثة القضثاء 18للمزيد حول نسب العنف الأسري الواقع على المرأة البحرينيةي التقرير الدوري الرابع لمملكة البحرين بموجثب المثادة ) (4)

 (.99(، فقثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثرة رقثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثم )CEDAW/C/BHR/4علثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثى جميثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثع أشثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثكال التمييثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثز ضثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثد المثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثرأة، وثيقثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثة رقثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثمي )
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/4  
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 5والاست لالالإتجار  .2

بشثثثثزن مكافحثثثة الاتجثثثثار فثثثثي  2008( لسثثثنة 1تثثثر  المؤسسثثثثة أنثثثه وعلثثثثى الثثثرغم مثثثثن أن القثثثانون رقثثثثم ) 2.1
لثم يتناولفثا، مثثل جوانثب هنثاك  الأشخاص، قد أورد أحكاما تجرم صور الاتجار في الأشثخاص، إلا أن

إلثى النطثاق  إشارتهعدم على نحو يزيل الغمو  عنفا، فضلا عن  هتعريفات لبع  مفردات  إيرادعدم 
، التثي تتعثد  الحثدود الوطنيثةالمكاني لتطبيق أحكامثه رغثم أن جريمثة الإتجثار بالأشثخاص مثن الجثرائم 

 إلى حالة الشروع في الجريمة وعقوبة الشريك فيفا.وعدم الإشارة 

 وتعديلاتثثه قثثد عثثالج 1976( لسثثنة 15وبثثالرغم مثثن أن قثثانون العقوبثثات الصثثادر بالمرسثثوم بقثثانون رقثثم ) 2.2
بعضثثا مثثن هثثذا القصثثور، إلا أن طبيعثثة جريمثثة الإتجثثار بالأشثثخاص تسثثتوجب أن تسثثتقل أحكامثثه فثثي 
قثثانون محثثدد وواضثثح لتعثثين جفثثات إنفثثاذ القثثانون وجفثثات التحقيثثق فثثي التعامثثل مثثع هثثذ  الجريمثثة وفثثق 

 صحيح القانون وبما يتناسب مع آثارها الجسيمة المترتبة عليفا.

للاستراتيجية الوطنية لمكافحة الاتجار في الأشخاص، ا مقترح 2014في عام  المؤسسة الوطنيةأعدت  2.3
 لدراسثثتهفثثي الأشثثخاص،  الإتجثثارإلثثى اللجنثثة الوطنيثثة لمكافحثثة  هأرسثثلتبمثثا فثثي ذلثثك النسثثاء والفتيثثات، و 

 .واتخاذ ما يلزم بشزنفا

وزارة الخارجية ادر عن تشيد المؤسسة بالتصنيف الذي حصلت عليه مملكة البحرين ضمن التقرير الص 2.4
فثي  (Tier1) بشثزن الاتجثار بالأشثخاص، والثذي حققثت مثن خلالثه الفئثة الأولثى 2018لعثام الأمريكية 

فثثثا ( حكومثثة وثق  187تصثثنيف الثثدول الأكثثثر نجاحثثثا فثثي مكافحثثة الاتجثثار بالأشثثثخاص، ضثثمن جفثثود )
 .التقرير

 يالتوصيات 2.5

بشااااأن مكافحااااة الاتجااااار  2008( لساااانة 1إجااااراء التعااااديلات اللازمااااة علااااى القااااانون رقاااام ) .أ 
بالأشااخال لضاامان شاامولا واتساااقا مااع الصااكوا الدولي ااة والإقليميااة ذات الصاالة  باادء  ماان 

 العلاج  وصولا إلى إنزال العقوبة على مرتكبيها.ثم مرحلة الوقاية 

بشأن مكافحاة  2008( لسنة 1م القانون رقم )سرعة قيام الجهات المعنية المخاطب بها أحكا .ب 
ع الاتجاااار بالأشاااخال علاااى وضاااع اساااتراتيجية وطنياااة لمكافحاااة تلاااا الجريماااة بالتعااااون مااا

                                                           
، والتقريثثر السثثنوي الخثثامى للمؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان لعثثام 2014التقريثثر السثثنوي الثثثاني للمؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان لعثثام  (5)

 www.nihr.org.bhي لوطنيةي قسم التقارير السنويةللمؤسسة االموقع الإلكتروني  ، منشوران في2017
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الساالطات الدسااتورية والمؤسسااة الوطنيااة لحقااوق الإنسااان ومؤسسااات المجتمااع الماادني ذات 
 الصلة.

فاي االلجناة الوطني اة  المؤسسة اتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان تمثيلقيام الجهات المختصة ب .ج 
 لمكافحة الاتجار بالأشخالا  لما لها من دور في تعزيز وحماية حقوق الإنسان.

 

 6والعامة المشاركة في الحياة السياسية .3

 أي دونمثثثن  فم السياسثثثية علثثثى قثثثدر المسثثثاواةقحقثثثو جميثثثع مثثثنح دسثثثتور مملكثثثة البحثثثرين الرجثثثل والمثثثرأة  3.1
للمااواطنين  رجااالا  ونساااء   حااق  فثثي الفقثثرة )هثثث( منثثه علثثى أني ط( 1نصثثت المثثادة رقثثم )تمييثثز، حيثث  

حاق الانتخااب والترشايح  وذلاا المشاركة في الش ون العامة والتمتاع باالحقوق السياساية  بماا فيهاا 
لهذا الدستور وللشروط والأوضاع التي يبينهاا القاانون. ولا يجاوز أن يحارم أحاد الماواطنين مان  وفقا

 .طيح إلا وفقا للقانونحق الانتخاب أو الترش

بدءم من إقرار  ،الذي قاد  حضرة صاحب الجلالة الملك المفد  بنات الأولى للمشروع الإصلاحيلمنذ ال 3.2
جراء الانتخابات  2001ميثاق العمل الوطني في عام  مثا تثلا ذلثك ، و 2002عثام في والبلدية  النيابيةوا 

، والانتخابات التكميليثة فثي عثامي 2010، وعام 2006إجراء الانتخابات كل أربع سنوات في عام  من
           حيثثثث  جثثثثرت الانتخابثثثثات النيابيثثثثة والبلديثثثثة فثثثثي 2018خرهثثثثا عثثثثام آ، و 2014، وعثثثثام 2012و  2011

حثق التثام كثان للمثرأة ال ، فقثد2018ديسثمبر  1، وتبعتفا انتخابثات دور الإعثادة فثي 2018نوفمبر  24
المجثالى و التي حققتفا في عضوية مجلثى النثواب  الملموسة في الترشيح والانتخاب، فضلام عن النتائج

 البلدية.

الجفود التي بثذلفا المجلثى الأعلثى للمثرأة بالتعثاون مثع معفثد البحثرين للتنميثة السياسثية بالمؤسسة تشيد  3.3
والثثذي يفثثدف إلثثى دعثثم  طاستشثثاراتط فثثي شثثزن دعثثم حقثثوق المثثرأة السياسثثية، مثثن خثثلال إطثثلاق برنثثامج

مثن خثلال مجموعثة  -البرنثامج ، حيث  قثدم 2018النساء المترشحات للانتخابات النيابية والبلديثة لعثام 
دارة  -مثثثثن الخبثثثثراء المختصثثثثين الاستشثثثثارات النوعيثثثثة فثثثثي المجثثثثالات القانونيثثثثة والسياسثثثثية والإعلاميثثثثة وا 

                                                           
قامثثت المؤسسثثة الوطنيثثة وفثثي سثثياق ولايتفثثا الواسثثعة فثثي مجثثال تعزيثثز وحمايثثة حقثثوق الإنسثثان بملاحظثثة الانتخابثثات النيابيثثة والبلديثثة لعثثام  (6)

، وأعدت تقريرا مفصلا بشزن مجريات العملية الانتخابية كافة، سواء السابقة أو المعاصرة أو اللاحقة ليوم الانتخثاب، وضثمنته توصثياتفا 2018
قسثثم ي للمؤسسثثة الوطنيثثةالموقثثع الإلكترونثثي  ، منشثثور فثثي2018الصثثلة، وأدرجثثت ذلثثك التقريثثر ضثثمن التقريثثر السثثنوي السثثادى لفثثا لعثثام ذات 
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دعم النسثاء المقثبلات علثى الترشثح وبمثا يعثزز مثن تنافسثية المطلوبة لث العملية الانتخابية، كزحد التدابير
 لخو  العمل السياسي ومشاركتفن في الحياة العامة. المرأة 

( %50( مرشثحين الحصثول علثى أكثثر مثن )9، اسثتطاع عثدد )2018وبشزن الانتخابات النيابية لعام  3.4
الأول، وكانثت مثنفم  من عدد الأصوات ممثا أهلفثم للحصثول علثى مقاعثد فثي مجلثى النثواب مثن الثدور

( نسثاء خثو  جولثة الإعثادة 9( دائثرة انتخابيثة، اسثتطاعت عثدد )31امرأتان، بينما تمت الإعثادة فثي )
( إلى عضوية المجلى المنتخب، مما جعل المرأة البحرينية تحصل وبجدارة على عدد 4ووصل منفن )

انتخثاب ، حي  تثم ابية في المملكة( مقاعد في مجلى النواب وهو العدد الأعلى في تاريخ الحياة الني6)
لرئاسثثثة المجلثثثى المنتخثثثب )مجلثثثى النثثثواب(، الأمثثثر الثثثذي يمنحفثثثا بحكثثثم الدسثثثتور  -ولأول مثثثرة -امثثثرأة 

 رئاسة المجلى الوطني )السلطة التشريعية(.

أما بخصوص الانتخابات البلدية، فقد حصل مرشحين على عضوية المجالى البلديثة بالتزكيثة إحثداهما  3.5
( مرشثثحين بعضثثوية المجثثالى 5( دائثثرة انتخابيثثة فثثاز فيفثثا عثثدد )28ت عمليثثة الاقتثثراع فثثي )امثثرأة، وتمثث

( 4( دائثرة انتخابيثة، وخاضثت فثي جولثة الإعثادة عثدد )23البلدية من الثدور الأول، وتمثت الإعثادة فثي)
( مثثنفن علثثى عضثثوية المجثثالى البلديثثة، ممثثا يجعثثل إجمثثالي عثثدد الحاصثثلات علثثى 3نسثثاء حصثثلت )

 ( نساء.4مجالى البلدية )عضوية ال

صثثدور قثرار مجلثثى الخدمثة المدنيثثة الثثذي المؤسسثة  تابعثثت، 7المشثاركة فثثي الحيثاة العامثثةوفيمثا يتعلثثق ب 3.6
تقثثرر بموجبثثه إنشثثاء لجثثان دائمثثة لتكثثافؤ الفثثرص فثثي جميثثع الثثوزارات والمؤسسثثات الرسثثمية علثثى ألا يقثثل 

ممثلثثين عثثن قطاعثثات العمليثثات الرئيسثثة مسثثتو  رئثثيى اللجنثثة عثثن درجثثة وكيثثل وزارة مسثثاعد وعضثثوية 
بالجفة بمستو  مدير إدارة، على أن يكون من بينفم مدير إدارة الموارد البشرية ومن في حكمثه كعضثو 

 دائم في اللجنة.

بشزن إنشاء لجنة تكافؤ الفثرص بالجفثات  2014( لسنة 4صدور تعليمات الخدمة المدنية رقم )وكذلك  3.7
والخطط وتحقيق الإدمثاج الكامثل لاحتياجثات المثرأة  وابط والمعاييرالحكومية، حي  تختص بوضع الض

وتقثثثديم الاستشثثثارات بالتنسثثثيق مثثثع المجلثثثى الأعلثثثى للمثثثرأة  ،فثثثي إطثثثار تكثثثافؤ الفثثثرص ومتابعثثثة تطبيقفثثثا
الثذي حثدا بالسثلطة التشثريعية بغرفتيفثا مجلسثي الشثور  والنثواب وبعثث  الأمثر وديثوان الخدمثة المدنيثة، 

                                                           
، والتقريثثر السثثنوي السثثادى للمؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان لعثثام 2017التقريثثر السثثنوي الخثثامى للمؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان لعثثام  (7)
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تفعيثثل النمثثوذج الثثوطني لإدمثثاج  مثثن خثثلالوالقطثثاع الأهلثثي إلثثى انتفثثاج هثثذا الثثنفج، المؤسسثثات العامثثة 
 .احتياجات المرأة  في إطار تكافؤ الفرص

، فقثثد المجلثثى الأعلثثى للمثثرأةمثثن  بنثثاء علثثى طلبفثثا وحسثثب الإحصثثائيات التثثي تحصثثلت عليفثثا المؤسسثثة 3.8
( لجنة 44عدد ) 2018عدد لجان تكافؤ الفرص في الوزارات والمؤسسات الرسمية حتى نفاية عام بلد 

رغثم كونثه  –فثي القطثاع الأهلثي )الخثاص(  ص، في حثين ارتفثع عثدد لجثان تكثافؤ الفثر في القطاع العام
 ، إلثى جانثب قيثام2018( لجنة حتى نفايثة عثام 16إلى عدد ) 2014من لجنتين في عام   -اختياريا 

و  2011عثام  فثيمجلسي الشور  والنثواب ب نشثاء لجثان تكثافؤ فثرص لثديفا ة في كل من العام ةالأمان
ب نشثثاء لجثثان إدمثثاج معنيثثة  علثثى التثثوالي، فضثثلا عثثن قيثثام بعثث  الجمعيثثات المفنيثثة )الأهليثثة( 2012

 ( لجان.8بالمرأة، والتي بلد عددها )

 يالتوصيات 3.9

والأجهاازة الحكومي ااة وشااركات ومؤسسااات القطاااع وحاادات تكااافؤ الفاارل فااي الااوزارات  إنشاااء . أ
سيما الكبرى منها  التي لم تبادر إلى تحقيق ذلا  لمتابعاة تفعيال النماوذج الاوطني  الأهلي  لا

 لإدماج احتياجات المرأة.

فااي الااوزارات والأجهاازة الحكوميااة بااالإعلان الاادوري والمناات م عاان  لقيااام لجااان تكااافؤ الفاار  . ب
الإدماج الكامل تطبيق مبادئ تكافؤ الفرل وتحقيق  شأن في اجههاوالتحديات التي تو  الجهود

 ل الممارسات.لأفض دليلالتكون تقارير سنوية ونشر لاحتياجات المرأة  
 

 العاملة والعاملة الوافدة والمنزلية .4

والقثثرارات   2012( لسثثنة 36تضثثمن قثثانون العمثثل فثثي القطثثاع الأهلثثي الصثثادر بموجثثب القثثانون رقثثم ) 4.1
العديد من المزايا والحقوق التي أوجدت إطثارما قانونياثا يفثدف إلثى حمايثة المثرأة الوزارية الصادرة تنفيذا له 

البحريني ثة علثى نحثو يتماشثثى مثع اتفاقي ثات منظمثثة العمثل الدولي ثة ذات الصثلة، ولعثثل  مثن أهم فثا السثثما  
، وكذلك زيادة مدة 8في عدم تشغيلفن في بع  المفن بتشغيل النساء في الفترة الليلية واضعما الاستثناء

                                                           
بشثزن تحديثد الأحثوال والأعمثال والمناسثبات التثي لا يجثوز فيفثا تشثغيل النسثاء  2013( لسثنة 16رقثم )وزير العمل والتنمية الاجتماعيثة رار ق (8)

( 32رقثم )وزير العمثل والتنميثة الاجتماعيثة ، وقرار  pdfhttp://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLAB.1613 - ليلا
 -مثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثال التثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثي يحظثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثر تشثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثغيل النسثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثاء فيفثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثا بشثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثزن تحديثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثد الأع 2013لسثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثثنة 

http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLAB3213.pdf- ي لفيئثثثة التشثثثريع والثثثرأي القثثثانونيالموقثثثع الإلكترونثثثي  فثثثي
http://www.legalaffairs.gov.bh 

http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLAB1613.pdf
http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLAB3213.pdf-
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إجازة الوضع للمرأة إلى ستين يومما بعد أن كانت خمسة وأربعين يومما، مثع السثما  لفثا بالحصثول علثى 
إجثازة بثثدون أجثثر لرعايثثة طفلفثثا الثثذي لثثم يتجثثاوز سثت سثثنوات بحثثد أقصثثى سثثتة أشثثفر فثثي المثثرة الواحثثدة 

 الخدمة.بعدد ثلا  مرات طوال مدة 

المثثرأة العاملثثة حثثق رعايثثة لرضثثاعة طفلفثثا بمعثثدل  )الخثثاص( مثثنح قثثانون العمثثل فثثي القطثثاع الأهلثثيكمثثا  4.2
ساعتين في اليوم حتى يبلد ستة أشفر من عمر ، وما مجموعه ساعة واحدة في اليوم حتى بلوغه العام 

حثق فثي إجثازة شثفر مدفوعثة الأول، بالإضافة إلى منح المرأة العاملة المسثلمة عثدة وفثاة يترتثب عليفثا ال
الأجثثر إذا تثثوفي زوجفثثا، ولفثثا الحثثق فثثي اسثثتكمالفا مثثن إجازتفثثا السثثنوية لمثثدة ثلاثثثة أشثثفر وعشثثرة أيثثام، 

ذا لم يكن لفا رصيد من إجازتفا السنوية فلفا الحق في إجازة بدون أجر  .وا 

قطثاع الأهلثثي، بتعثديل بعثث  أحكثام قثانون العمثل فثي ال 2018( لسثنة 59المرسثوم بقثانون رقثم )صثدر  4.3
الثثذي بموجبثثه تثثم إيثثراد نثثص صثثريح مثثؤدا  حظثثر التمييثثز بثثين العمثثال الخاضثثعين لأحكثثام هثثذا القثثانون 

عاقثثب بثثالحبى مثثدة لا تزيثثد علثثى بسثثبب الجثثنى أو الأصثثل أو اللغثثة أو الثثدين أو العقيثثدة، ونثثص آخثثر ي
  جنسثثثيا بزحثثثد تحثثثر   سثثثنة أو بالغرامثثثة التثثثي لا تجثثثاوز مائثثثة دينثثثار، كثثثل عامثثثل أثنثثثاء العمثثثل أو بسثثثببه

العاملين معه سواء بالإشارة أو بالقول أو بالفعل أو بزية وسيلة أخر ، كما ويعاقب بالحبى مثدة لا تقثل 
عثثثن سثثثتة أشثثثفر أو بالغرامثثثة التثثثي لا تقثثثل عثثثن خمسثثثمائة دينثثثار ولا تزيثثثد علثثثى ألثثثف دينثثثار، إذا وقعثثثت 

 الجريمة من صاحب العمل أو من يمثله.

شثثثروط وضثثثوابط مثثثن ح سثثثاعت ي الراحثثثة بشثثثزن  2018( لسثثثنة 80تشثثثيد المؤسسثثثة بصثثثدور القثثثرار رقثثثم ) 4.4
 رقم المادة لنص تنفيذا يزتي والذي للموظف أو العامل من ذوي الإعاقة أو الذي يرعى شخصا ذا إعاقة

يثؤثر الإعاقة، كونه سوف  ذوي وتشغيل وتزهيل رعاية بشزن 9 2006 لسنة( 74) رقم القانون من( 5)
وي الإعاقثثة أو اللاتثثي يثثرعين شخصثثا ذا إيجابثثا علثثى فئثثة كبيثثرة مثثن النسثثاء الموظفثثات والعثثاملات مثثن ذ

قثثد منحثثت سثثاعتي الراحثثة  2016ومنثثذ عثثام  10بثثزن لائحثثة شثثؤون المثثوظفين فثثي المؤسسثثة إعاقثثة، علمثثا
 للعاملين من ذوي الإعاقة أو الذين يرعون شخصا ذا إعاقة.

                                                           
شروط وضوابط من ح ساعت ي الراحة للموظف أو العامل مثن ذوي الإعاقثة بشزن  2018( لسنة 80قرار وزير العمل والتنمية الاجتماعية رقم )( 9)

لفيئثة الموقع الإلكترونثي ، http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLSD8018.pdf، أو الذي يرعى شخصا ذا إعاقة
 http://www.legalaffairs.gov.bhي التشريع والرأي القانوني

مكثثررا( مثثن لائحثثة شثثؤون المثثوظفين فثثي المؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان والصثثادرة بموجثثب قثثرار  122رقثثم )تثثنص الفقثثرة )ب( مثثن المثثادة ( 10)
وتعديلاتفا على أنهي طيستحق الموظف من ذوي الإعاقة أو الذي يرعى معوقا مثن أقربائثه مثن الدرجثة  2014( لسنة 14مجلى المفوضين رقم )

http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLSD8018.pdf
http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLSD8018.pdf
http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RLSD8018.pdf


  

   2019        13©  (CEDAWبالقضاء على التمييز ضد المرأة )إلى اللجنة المعنية مملكة البحرين ب لمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانالتقرير الموازي ل

هيئثثة تنظثثيم سثثوق العمثثل باعتمثثاد العقثثد الثلاثثثي النمثثوذجي  قامثثت، 11حقثثوق العمالثثة الوافثثدة شثثزن وفثثي 4.5
الجديثثد والإلزامثثي للعمالثثة المنزليثثثة الثثذي يثثنظم العلاقثثثة بثثين صثثاحب العمثثثل وصثثاحب مكتثثب التوظيثثثف 
والعامل المنزلي، والذي جاء بناء على مخرجات ورشة العمل الخاصة بمكاتب التوظيثف، التثي شثاركت 

ومكاتب الاستقدام وعدد من مؤسسات المجتمع المدني ذات الصلة. ويزتي العقثد  الوطنية يفا المؤسسةف
 .جميع الأطرافالثلاثي لضمان حقوق 

تلقي لبفيئة تنظيم سوق العمل،  قامت المؤسسة بافتتا  مكتب لفا في مركز حماية ودعم العمالة الوافدة 4.6
ويثثثزتي هثثثذا الجفثثثد نظيثثثر اللقثثثاءات والاجتماعثثثات التثثثي قامثثثت بفثثثا  ،بحقثثثوق الإنسثثثانالشثثثكاو  المتعلقثثثة 

 .المؤسسة مع هيئة تنظيم سوق العمل وجمعية البحرين لمكاتب الاستقدام

، ولمثثا كانثثت أحكثثام قثثانون العمثثل فثثي القطثثاع الأهلثثي الصثثادر 12وفيمثثا يتعلثثق بحقثثوق العمالثثة المنزليثثة 4.7
عمالثة المنزليثة ومثن فثي حكمفثم مثن الخضثوع لثه، قد اسثتثنت ال 2012( لسنة 36بموجب القانون رقم )

عدا بع  المواد التي تناولت بع  الحقوق، الأمر الثذي تثدعو فيثه المؤسسثة إلثى أهميثة وجثود تشثريع 
 ي نظم شؤونفم وشؤون مكاتب الاستقدام وحقوق والتزامات كل طرف.

 يالتوصيات 4.8

بإصدار قانون العمل في  2012( لسنة 36إجراء التعديلات اللازمة على أحكام القانون رقم ) .أ 
بمثيلاتهااا ماان )الخااال(  القطاااع الأهلااي ل اار  مساااواة الماارأة العاملااة فااي القطاااع الأهلااي

 .فيما يتعلق بمنح إجازة رعاية لرضاعة طفلها )القطاع العام( المو فات في الخدمة المدني ة

)المعااد فااي ضااوء المشااروع بقااانون بشااأن العاااملين فااي المنااازل  الاادعوة إلااى ساارعة إصاادار .ب 
  متضاامنا بيااان حقااوق والتزامااات الأطااراف ذات الاقتااراب بقااانون المقاادم ماان مجلااس النااواب(

 العلاقة.
                                                                                                                                                                                                 

( ساعتي راحة يوميا مدفوعتي الأجر، ويتم تحديثد 2طبية المختصة حاجتفم إلى رعاية خاصة، )الأولى، ممن يثبت بشفادة صادرة عن اللجنة ال
مواقيتفما بالتنسيق مع المثدير المخثتص ومثا تقتضثيه مصثلحة العمثل. لا يجثوز الجمثع بثين سثاعتي الراحثة المقثررتين، وسثاعات الرعايثة الأخثر  

  الواردة في هذ  اللائحةط.
، والتقريثر السثنوي السثثادى للمؤسسثة الوطنيثة لحقثثوق الإنسثان لعثثام 2017السثنوي الخثثامى للمؤسسثة الوطنيثة لحقثثوق الإنسثان لعثثام  التقريثر (11)

 www.nihr.org.bhي للمؤسسة الوطنيةي قسم التقارير السنويةالموقع الإلكتروني  ، منشوران في2018

 مثثن المقثثدم بقثثانون الاقتثثرا  ضثثوء فثثي المعثثد) المنثثازل فثثي العثثاملين بشثثزن بقثثانون ؤسسثثة مرئياتفثثا لمجلثثى النثثواب حثثول المشثثروعأحالثثت الم (12)
( علثى 2017-2016، وتثم إدراج تلثك المرئيثات فثي التقريثر السثنوي الرابثع والخثامى للمؤسسثة الوطنيثة لحقثوق الإنسثان لعثامي )(النواب مجلى

 www.nihr.org.bhي للمؤسسة الوطنيةي قسم التقارير السنويةالموقع الإلكتروني  التوالي، منشوران في

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
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الخاصة بمساواة العمال  1951( لسنة 100الانضمام إلى اتفاقية من مة العمل الدولية رقم ) .ج 
 والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمل.

بالتعسااف أو هم مرمة ضااد أصااحاب العمااال مماان يثباات قيااااتخاااذ الإجااراءات القانونيااة الصااا .د 
التاي  الوقا ياة المماطلة في صرف الأجور الخاصة بالعاملين لديهم  واتخاذ الإجراءات الإدارياة

التعسف أو المماطلة في تلا الأحوال  بماا فاي ذلاا التحويال الإلزاماي لفجاور فاي  تحول دون
 .ة للعمالالمصرفي اتالحساب

 

 13الصحة .5

رصثثدت المؤسسثثة عثثن طريثثق وسثثائط الإعثثلام والتواصثثل الاجتمثثاعي عثثدد مثثن المشثثكلات التثثي تواجثثه  5.1
عنثثثثد التمتثثثثع بثثثثثالحق فثثثثي الصثثثثحة أبرزهثثثثاي نقثثثثص الكثثثثوادر الطبيثثثثة فثثثثثي  ومثثثثن ضثثثثمنفم النسثثثثاء الأفثثثثراد

وتركثثز نقثثص بعثث  الأدويثثة، التخصصثثات الدقيقثثة كثثزمرا  القلثثب وزراعثثة الكلثثى وأمثثرا  السثثرطان، و 
هثثذ  الحثثالات فثثي مجمثثع السثثلمانية الطبثثي ممثثا يثثؤدي إلثثى عثثدم إمكانيثثة تقثثديم خثثدمات جميثثع مرضثثى 

 .علاجية بالمستو  والجودة المطلوبين نظرا إلى الضغط الفائل

وتفثثاعلا مثثن المؤسسثثة مثثع احتياجثثات النسثثاء مثثن فئثثة ذوي الإعاقثثة علثثى وجثثه الخصثثوص فقثثد أقامثثت  5.2
مثثع الجفثثات الرسثثمية المختصثثة ومنظمثثات المجتمثثع المثثدني وأوليثثاء أمثثور تلثثك الفئثثة  طثثاولات مسثثتديرة

بعثثثدد مثثثن التوصثثثيات تثثثم الخثثثروج و بشثثثزن واقثثثع المصثثثابين بطيثثثف التوحثثثد والمصثثثابين بمتلازمثثثة داون، 
 .تحسين الواقع الصحي والتزهيلي لتلك الفئاتل

سثيما فثي  من الصحة يمكن بلوغه، لا بزعلى مستو  الجميعفي مجال تمتع  كبيرة اجفودبذلت المملكة  5.3
، والتثي تشثمل الخثدمات الوقائيثة المقدمثة لكثل  مثن المتعلقة بالمرأة الحامل الرعاية الصحية الأولية مجال

الأم والطفل، مثل خدمات ما قبل الولادة، وفحص الأطفال الثدوري، والتحصثين وخثدمات مثا بعثد الثولادة 
دمات فحص النساء الدوري، وخدمات فحص ما قبثل الثزواج، أو الإجفا ، وخدمات تنظيم الأسرة، وخ

والفحص بالموجثات فثوق الصثوتية للسثيدات الحوامثل. كمثا تشثمل الخثدمات الوقائيثة خثدمات صثحة الفثم 
 .والأسنان، وخدمات طب الأسنان لأم والطفل

                                                           
، والتقريثر السثنوي السثثادى للمؤسسثة الوطنيثة لحقثثوق الإنسثان لعثثام 2017التقريثر السثنوي الخثثامى للمؤسسثة الوطنيثة لحقثثوق الإنسثان لعثثام  (13)

 www.nihr.org.bhي للمؤسسة الوطنيةي قسم التقارير السنويةلموقع الإلكتروني ا ، منشوران في2018

http://www.nihr.org.bh/
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الثنقص بشزن وقاية المجتمع مثن مثر  متلازمثة  2017( لسنة 1صدور القانون رقم )المؤسسة  تابعت 5.4
تشثيد بتوجيفثات الحكومثثة كمثا المنثاعي المكتسثب )الإيثدز( وحمايثة حقثوق الأشثخاص المتعايشثين معثه، 

بشزن زيثادة اعتمثادات ميزانيثة وزارة الصثحة فثي الميزانيثة العامثة للدولثة للفتثرة المتبقيثة مثن السثنة الماليثة 
( مليثون دينثار تخصثص لتغطيثة نفقثات تثوفير أدويثة ومسثتلزمات طبيثة 15) ب ضافة مبلد وقدر  2017

 .للمستشفيات العامة والمراكز الصحية

 يالتوصيات 5.5

سرعة اتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان زياادة القادرة الاساتيعابية للمستشافيات العاماة والمراكاز  .أ 
 الصحية لتتناسب والزيادة السكانية.

  ومعاادلات الاسااتهلاا تفادي ااا لحااالات الطباايقبااة علااى المخاازون ن ااام للمراالإسااراع فااي إيجاااد  .ب 
   لاسيما تلا الأدوية المتعلقة بالمرأة.نقل الأدوية أو عدم توافرها في مختلف الصيدليات

للنسااء مان ف تاي  المقدماة الصاحية الخادمات تطوير حول الاهتمام من مزيد إيلاء إلى الدعوة .ج 
 خالال مان داون  ومتلازماة التوحد بطيف نمنه المصابات سيما لا كبار السن وذوي الإعاقة 

 والمراكاااز المستشااافيات وتهي اااة  الف تاااين تلاااا وتأهيااال تشاااخيل فاااي المختصاااين عااادد زياااادة
 .ومتطلباتهم احتياجاتهم تلبية على قادرة لتكون والفنية اللوجستية الناحيتين من الصحية

 

 والنتا ا الاقتصادية المترتبة على الطلاق الزواج والعلاقات الأسرية .6

تتفثثثق مثثثع السياسثثثية ، و ب صثثثدار قثثثانون الأسثثثرة 2017( لسثثثنة 19القثثثانون رقثثثم ) صثثثدورالمؤسسثثثة  تثثثثمن 6.1
 - ( سثثنة18التشثريعية التثي تتبعفثا مملكثة البحثرين فثي شثزن الإعمثال التثدريجي لرفثع سثن الثزواج إلثى )

والقثثثرارات الوزاريثثثة ذات  ب صثثثدار قثثثانون الأسثثثرة 2017( لسثثثنة 19بثثثالرغم مثثثن أن أحكثثثام القثثثانون رقثثثم )
 ؤدي إلثثثى انخفثثثا  نسثثثبةكونفثثثا سياسثثثة سثثثت -14( سثثثنة16بثثثثث ) للجنسثثثين سثثثن الثثثزواج واقثثثد حثثثدد الصثثثلة

زيجثات مثثن هثثم دون عمثثر الثامنثثة عشثرة سثثنة فثثي السثثنوات القادمثثة، وهثو مثثا يؤكثثد  الواقثثع العملثثي الثثذي 

                                                           
بشثثزن لائحثثة المثثزذونين الشثثرعيين وأحكثثام توثيثثق المحثثررات المتعلقثثة  2016( لسثثنة 1رقثثم )وزيثثر العثثدل والشثثؤون الإسثثلامية والأوقثثاف قثثرار  (14)

( لسثثثثنة 48قرار رقثثثثم )بثثثثالالمعثثثثدل ، (http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW0116.pdf) بثثثثالأحوال الشخصثثثثية
2016 (http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW4816.pdf( وبالتحديثثثثثثثثد المثثثثثثثثادة رقثثثثثثثثم ،)منثثثثثثثثهي 12 ) الموقثثثثثثثثع

 http://www.legalaffairs.gov.bhي لفيئة التشريع والرأي القانونيالإلكتروني 

http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW0116.pdf
http://www.legalaffairs.gov.bh/Media/LegalPDF/RJIW4816.pdf


  

   2019        16©  (CEDAWبالقضاء على التمييز ضد المرأة )إلى اللجنة المعنية مملكة البحرين ب لمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانالتقرير الموازي ل

التقريثر الثدوري الرابثع  تضثمنهحسثبما  ،( سثنة24عمثر ) يكشف أن متوسط سن الزواج لد  الإنثا  هثو
 .15لمملكة البحرين

طلثثثب إلغثثثاء الأحكثثثام القانونيثثثة بفثثثي قائمثثثة القضثثثايا والأسثثثئلة المتعلقثثثة لجنثثثة السثثثيداو وبشثثثزن ملاحظثثثة  6.2
المتعلقة بالتفريق في المعاملة بين المرأة المنتمية للطائفة السنية والأخر  المنتمية للطائفة الجعفريثة فثي 

 2017( لسثثنة 19القثانون رقثم )الرغم مثن أن المؤسسثثة أنثه وبثتثر  مسثائل الثزواج والطثلاق والحضثانة، 
ينطبثق علثى مسثائل الأحثوال الأسثرية للطثائفتين الكثريمتين ب صدار قثانون الأسثرة هثو فثي أغلبثه جثامع و 

أحكثثام عامثثة مصثثدرها الشثثريعة الإسثثلامية، إلا أن وجثثود كونفثثا  )السثثنية والجعفريثثة( المشثثمولتين بنطاقثثه
طبثثق علثثى المثثرأة المنتميثثة طبثثق علثثى المثثرأة المنتميثثة للطائفثثة السثثنية ولا ت  بعثث  الأحكثثام الأخثثر  التثثي ت  

لطثثائفتين، ولا ا وسثثليمة جثثاءت لتراعثثي خصوصثثية كثثلا أو العكثثى، هثثو حالثثة طبيعيثثةللطائفثثة الجعفريثثة 
 ، فضلام عن أن تلك الخصوصية في الأحكام تتماشي مع الحق في الحرية الدينية.تخلق تفرقة بينفما

 يالتوصيات 6.3

 للجنساين السعي نحو إيجاد خطة متابعة دورية في شأن الإعمال التادريجي لرفاع سان الازواج .أ 
بإصادار قاانون الأسارة إلاى عمار الثامناة عشارة  2017( لسانة 19في القانون رقام ) والمقرر

ساانة  مااع جااواز إجااراء هااذا العقااد لماان دون هااذا الساان وحتااى السادسااة عشاارة ساانة بشااروط 
 .وضمانات قانونية محددة وبإذن قضا ي

 تسااكين الكااوادر العلميااة المتخصصااة فااي مجااال علاام الاانفس وعلاام الاجتماااع وذويلالاادعوة  .ب 
أن تتاولى مكاتاب  ماع الاساتفادة مان  ضمن مكتاب التوفياق الأساري بقضايا المرأةالاختصال 

تقديم على الإرشاد الأسري الموجودة في المراكز الاجتماعية والموزعة على محاف ات المملكة 
 خدمات التوفيق الأسري.

 

 المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان .7

مثثن  (48)و( 47)الفقثثرتين بشثثزن  هثثاردقامثثت المؤسسثثة بتقثثديم المجلثثى الأعلثثى للمثثرأة بنثثاء علثثى طثثب  7.1
( الثثواردة فثثي الوثيقثثة CEDAWالملاحظثات الختاميثثة للجنثثة المعنيثثة بالقضثاء علثثى التمييثثز ضثثد المثرأة )

                                                           
( مثثثن اتفاقيثثثة القضثثثاء علثثثى جميثثثع أشثثثكال التمييثثثز ضثثثد المثثثرأة، وثيقثثثة رقثثثمي 18الثثثدوري الرابثثثع لمملكثثثة البحثثثرين، بموجثثثب المثثثادة ) التقريثثثر (15)
(CEDAW/C/BHR/4)( 201، فقرة رقم)( يhttps://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/4) 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/4


  

   2019        17©  (CEDAWبالقضاء على التمييز ضد المرأة )إلى اللجنة المعنية مملكة البحرين ب لمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانالتقرير الموازي ل

التقثدم الحاصثل والجفثود قرير مثوجز بشثزن ت ب رسالقامت كما  ،16 (CEDAW/C/BHR/CO/3رقم )
يتضثمن إجابثة علثى  17والأنشطة المبذولة من المؤسسة الوطنية في مجال تعزيثز وحمايثة حقثوق المثرأة 

ن ( والمعنون بث طالمؤسسة الوطنيثة لحقثوق الإنسثانط مثن قائمثة القضثايا والأسثئلة الصثادر عث5البند رقم )
 .المرفقها رد إلىإجابة تلك الأسئلة  وتحيل المؤسسة، السيداولجنة 

دور المؤسسثة الوطنيثة لحقثوق الإنسثان )مثن هثذا التقريثر، والمعنثون بثث ( أولام )قدمت المؤسسثة فثي القسثم  7.2
بشثثزن الجفثثود التثثي بثثذلتفا فثثي مجثثال تعزيثثز وحمايثثة  ةإحصثثائي( فثثي مجثثال تعزيثثز وحمايثثة حقثثوق المثثرأة

، بمثثثا فثثثي ذلثثثك عثثثدد الشثثثكاو  الثثثواردة مثثثن النسثثثاء ونتائجفثثثا، (2018-2016)حقثثثوق المثثثرأة لأعثثثوام 
جراءات التوعية المتعلقة بارلية المعنية بتلقي الشكاو  السثيداو لجنثة  ، وهي إجابة تستوفي تساؤلات18وا 

 أعلا . المنو  عنفما والأسئلة وقائمة القضاياالواردة في ملاحظاتفا الختامية 

في  ليتفصيعلى نحو على تخصيص فرع مستقل لبيان جفودها  19دأبت المؤسسة في تقاريرها السنوية 7.3
، كمثا أنفثا خصصثت مثن تلثك التقثارير من ضمنفا حقثوق المثرأةو   ،مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان

يبين واقع حقوق المرأة في مملكة البحرين، مع تقديم  ( موضوعا مستقلا2017)و( 2013في العامين )
 .20التوصيات المناسبة في هذا الشزن

 
*  *  * 

  

                                                           
 اللجنة من الصادرة الختامية الملاحظات الإنسان بناء على طلب من المجلى الأعلى للمرأة بشزن بع  لحقوق الوطنية المؤسسة رد مرفق (16)

 البحثثرين مملكثثة تقريثثر بشثثزن (CEDAW/C/BHR/CO/3، والثثواردة فثثي الوثيقثثة رقثثم )(CEDAW) المثثرأة ضثثد التمييثثز علثثى بالقضثثاء المعنيثثة
 .المرأة ضد التمييز أشكال جميع لىع القضاء اتفاقية بخصوص الثال  الدوري

أثارتفثا اللجنثة المعنيثة بالقضثاء رد المؤسسة الوطنيثة لحقثوق الإنسثان بنثاء علثى طلثب مثن المجلثى الأعلثى للمثرأة بشثزن الأسثئلة التثي  مرفق (17)
التقدم الحاصل والجهوود واننطوطة ، تحت عنوان )تقرير موجز بشزني ( والواردة في قائمة القضايا والأسئلةCEDAWعلى التمييز ضد المرأة )

 (.المبذولة من المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة في مملكة البحرين
 .2018( لسنة 41مجلى المفوضين رقم )دليل تلقي الشكاو  والمساعدة القانونية المقدمة، الصادر بموجب قرار مرفق  (18)
للمؤسسثثة الوطنيثثةي قسثثم الموقثثع الإلكترونثثي  منشثثورة فثثي(، 2018 - 2013التقثثارير السثثنوية للمؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان لأعثثوام ) (19)

 www.nihr.org.bhي التقارير السنوية
، والتقريثثر السثثنوي الخثثامى للمؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان لعثثام 2013السثثنوي الأول للمؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان لعثثام  التقريثثر( 20)

 www.nihr.org.bhي للمؤسسة الوطنيةي قسم التقارير السنويةالموقع الإلكتروني  ، منشوران في2017

file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
file://///nihrfs/الأمانة%20العامة/05_إدارة%20الشؤون%20القانونية%20والتدريب/00_الشؤون%20القانونية%20والتدريب%20-%20عام/21_التقرير%20الموازي%20للجنة%20المعنية%20بالقضاء%20على%20التمييز%20ضد%20المرأة_CEDAW/رد_التقرير_4_SCW_NIHR/NIHR_تقرير%20حول%20قائمة%20المسائل%20تقرير%20السيداو_2019.docx
http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/


  

   2019        18©  (CEDAWبالقضاء على التمييز ضد المرأة )إلى اللجنة المعنية مملكة البحرين ب لمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانالتقرير الموازي ل

 المرفقات

ب نشاء المؤسسثة الوطنيثة لحقثوق الإنسثان المعثدل بموجثب المرسثوم بقثانون  2014( لسنة 26القانون رقم ) .1
 .2016( لسنة 20رقم )

ضثثثوابط تعيثثثين أعضثثثاء مجلثثثى المفوضثثثين فثثثي المؤسسثثثة بتحديثثثد  2017( لسثثثنة 26الأمثثثر الملكثثثي رقثثثم ) .2
 الوطنية لحقوق الإنسان.

رد المؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثثوق الإنسثثان بنثثاء علثثثى طلثثب المجلثثثى الأعلثثى للمثثرأة بشثثثزن بعثث  الملاحظثثثات  .3
(، والثثواردة فثثي الوثيقثثة CEDAWالختاميثة الصثثادرة مثثن اللجنثة المعنيثثة بالقضثثاء علثى التمييثثز ضثثد المثرأة )

( بشزن تقرير مملكثة البحثرين الثدوري الثالث  بخصثوص اتفاقيثة القضثاء CEDAW/C/BHR/CO/3رقم )
 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.

رد المؤسسثثة الوطنيثثة لحقثثوق الإنسثثان بنثثاء علثثى طلثثب المجلثثى الأعلثثى للمثثرأة بشثثزن الأسثثئلة التثثي أثارتفثثا  .4
والواردة في قائمثة القضثايا والأسثئلة، ، تحثت ( CEDAWاللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة )

عنثثثوان )تقريثثثر مثثثوجز بشثثثزني التقثثثدم الحاصثثثل والجفثثثود والأنشثثثطة المبذولثثثة مثثثن المؤسسثثثة الوطنيثثثة لحقثثثوق 
 الإنسان في مجال تعزيز وحماية حقوق المرأة في مملكة البحرين(.

( لسثثنة 41لثى المفوضثين رقثم )صثدر بموجثب قثرار مج)دليثل تلقثي الشثكاو  والمسثاعدة القانونيثة المقدمثة،  .5
2018.) 

 2018 - 2017فعاليات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان لعامي  .6

بشثزن تحديثد الأحثوال والأعمثال والمناسثبات  2013( لسثنة 16قرار وزيثر العمثل والتنميثة الاجتماعيثة رقثم ) .7
 التي لا يجوز فيفا تشغيل النساء ليلا

بشثثزن تحديثثد الأعمثثال التثثي يحظثثر تشثثغيل  2013( لسثثنة 32وزيثثر العمثثل والتنميثثة الاجتماعيثثة رقثثم ) قثثرار .8
 النساء فيفا.

شثثروط وضثوابط مثثن ح سثثاعت ي الراحثثة بشثثزن  2018( لسثنة 80قثرار وزيثثر العمثثل والتنميثة الاجتماعيثثة رقثثم ) .9
 .للموظف أو العامل من ذوي الإعاقة أو الذي يرعى شخصا ذا إعاقة

بشثثزن لائحثثة المثثزذونين الشثثرعيين  2016( لسثثنة 1زيثثر العثثدل والشثثؤون الإسثثلامية والأوقثثاف رقثثم )قثثرار و  .10
 .2016( لسنة 48المعدل بالقرار رقم ) وأحكام توثيق المحررات المتعلقة بالأحوال الشخصية،


