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 المقدم إلىلمؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بمملكة البحرين التقرير الموازي ل

   2021        1( © CESCR) بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةاللجنة المعنية 

 المقدمـــــــــة

 
تقريرها الموازي بشأن التقرير الوطني لمملكة  1المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مملكة البحرينتقدم  .1

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية حول التقدم المحرز في تنفيذ أحكام  الأوليالبحرين 

 .2007ة ( لسن10صدقت عليه مملكة البحرين بموجب القانون رقم ) والذي، والثقافية

 

 إيمانا منها -ليمه رغم تأخر تسسسسس - الوطنيتقدر المؤسسسسسسسسسسة الجهود التي بذلتها المملكة في تقديم تقريرها  .2

عيد بأهمية وفاعلية هذه الآلية الدولية نحو كل ما من شسسسسسسسأنه تعزيز وحماية حقوق الإنسسسسسسسسان على الصسسسسسسس

 حقوق الإنسان.ام إلى الصكوك الدولية لالوطني، وإيفاءً بالتزاماتها الدولية الناشئة عن التصديق والانضم

 

ومتناولة  ،العهدحول التقدم المحرز في تنفيذ أحكام تقريرها الموازي متضسسمناً مظحتاتها تقدم المؤسسسسسسة  .3

واقع  تسسسسسسسسولام ،والتي ترى أنها ألقت بتظلها على الواقع العملي العهدأحكام  هاالتي أقرأبرز الحقوق 

ولا ، وص(2021 أكتوبر(، )2020(، )2019الأعوام )خظل  والاجتماعية والثقافيةالحقوق الاقتصادية 

 .في هذا الشأنإلى تقديم عدد من التوصيات التي تراها مناسبة 

  

                                                           
قانون انشاء المؤسسة:     1

http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/download/01__NIHR_BH%20final%20Law
AR.pdf_  
الأمر الملكي بتحديد ضوابط تعيين أعضاء مجلس المفوضين:  -

-http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/download/RoyalDecree17
pdf.2017  

: دليل تلقي الشكاوى والمساعدة القانونية المقدمة -
http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/Complaint_Procedures_Manu

al_(Ar).pdf  

http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/download/01__NIHR_BH%20final%20Law_AR.pdf
http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/download/01__NIHR_BH%20final%20Law_AR.pdf
http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/download/RoyalDecree17-2017.pdf
http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/download/RoyalDecree17-2017.pdf
http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/Complaint_Procedures_Manual_(Ar).pdf
http://www.nihr.org.bh/MediaHandler/GenericHandler/documents/PDF/Complaint_Procedures_Manual_(Ar).pdf
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 (3تمييز: المادة )الالمساواة وعدم  (1)

 أحد هو الذي القانون، سسسسسسسيادة مبدأ أسسسسسسسس من يتجزأ جزءا لا التمييز وعدم المسسسسسسساواة في الحق يمثل 1.1

 بالحقوق الدولة داخل الأفراد جميع يتمتع أن ينبغي إذ الديمقراطية، النتم في الرئيسسسسسسسسة العناصسسسسسسسر

 دونما بينهم، فيما المسسسسسسسساواة من قدر وعلى القانونية، نتمها في عليها المنصسسسسسسسوص العامة والحريات

 .ذلك غير أو السياسي الاختظف أو العقيدة أو الدين أو اللغة أو الجنس أو العرق أساس على تمييز

 

الناس سواسية في ( من دستور مملكة البحرين، إذ نصت على أن: "18وهو ما قضت به المادة رقم ) 1.2

الكرامة الإنسااانيةو ويتساااوم المواطنون لدم القانون في الحقوق والواجباع العامةو لا تمييز بينهم 

هذه المساواة عامة تشمل بذلك ، أي أن "في ذلك بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة

 الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.

 

كما تضسسسسسمنت الصسسسسسكوك الدولية لحقوق الإنسسسسسسان والتي انضسسسسسمت أو صسسسسسادقت عليها مملكة البحرين  1.3

نصسسسسسسوصسسسسسسا تلزم الدول بضسسسسسسرورة تأمين المسسسسسسساواة الفعلية في التمتع بكافة الحقوق التي تحميها تلك 

 أن يمكن بأفعال القيام عن الامتناع أو أفعال بأية القيام عن من خظل التخلي الصسسسكوك من دون تمييز،

 . وحرياته الإنسان بحقوق التمتع إضعاف أو تعطيل شأنه من حقيقيا خطرا تخلق

 

تشسسسيد المؤسسسسسسسسة الوطنية بالخطوات التي اتخذتها المملكة في سسسسبيل تأمين المسسسساواة الفعلية في التمتع  1.4

يات من دون تمييز، ولعل أبرز تلك الخطوات الأخذ بمبدأ تكافؤ الفرص، حيث بكافة الحقوق والحر

 بالجهات الفرص تكافؤ لجنة إنشسسسسسساء بشسسسسسسأن 2014 لعام( 4) رقم المدنية الخدمة صسسسسسسدرت تعليمات

الحكومية، وهو النهج الذي سسسلكته عدد من الجهات الرسسسمية المسسستقلة وأجهزة القطاع الأهلي في عدد 

 والمؤسسات الخاصة.من الشركات 

 

 في الفرص تكافؤ إطار في المرأة احتياجات إدماج إلى لجنة دائمة تهدف" الفرص تكافؤ لجنةتعتبر " 1.5

 الموتفين، جميع بين هسسذا المبسسدأ تحقيق على وتعمسسل الحكوميسسة الجهسسات في العمسسل مجسسالات جميع

 للمرأة، الأعلى المجلس مع والتنسسسسسسيق بالتعاون وذلك الجهة قبل من المقدمة والخدمات والمسسسسسستفيدين،

 يضسسسسسمن الفرص بما تكافؤ إطار في المرأة احتياجات بإدماج المتعلقة القضسسسسسايا في رأيها اللجنة وتبدي

 .والمؤثرة الحيوية والقطاعات المجالات مختلف في مشاركتها نسب رفع

 

 :التوصياع 1.6

يّة والأجهزة الوزاراع في الفرص تكاافؤ وحاداع إنشااااااااا  في التوسااااااا  على العمال (أ)  الحكوم

 الوطني النموذج تفعيل لمتابعة ذلكو تحقيق إلى تبادر لم التي الخاص القطاع ومؤساااااااسااااااااع

 .التنمية في المرأة احتياجاع لإدماج
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 (10-6) المواد: وتكوين النقاباع والانضمام إليها والتأمين ضد التعطل الحق في العمل (2)

ت على: "أ. 13كفل دسسسسسستور مملكة البحرين الحق في العمل في المادة رقم ) 2.1 جب العمل وا( التي نصسسسسسى

في اختيار والخير العامو ولكل مواطن الحق في العمل  على كل مواطنو تقتضااايل الكرامة ويساااتوجبل

الة شااروطل. ج. نوعل وفقا للنظام العام والآداب. ب. تكفل الدولة توفير فرص العمل للمواطنين وعد

ية وبمقابل لا يجوز فرض عمل إجباري على أحد إلا في الأحوال التي يعينها القانون لضااااااارورة قوم

عد العدالة . ينظم القانونو على أساااااس اقتصااااااديةّ م  مراعاة قواعادلو أو تنفيذا لحكم قضاااااا ي. د

( من أهداف 8)، وهو الحق المتصسسل بالهدف رقم لعمّال وأصااحاب الأعمال الاجتماعيةّو العلاقة بين ا

المستدامو وتعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل للجمي  والمعني بـسسسسسسس " 2030التنمية المستدامة 

 ".المنتجةو وتوفير العمل اللا ق للجمي والعمالة الكاملة و

 

لعمل، ، لينتم العظقة بين العامل ورب ا2012( لسسسسسسسنة 36جاء قانون العمل في القطاع الأهلي رقم ) 2.2

ا حقوق والتزامسسات كسسل منهمسسا في مواجهسسة الآخر على نحو يضسسسسسسسمن تمتع العسسامسسل بسسالحقوق  مبيىنسسً

ى لظلتحاق بالعمل الباب الرابع من القانون، الحد الأدن وحددوالامتيازات والتدابير القانونيىة المناسسسسبة، 

ن الباب الخامس الشسسسسسسسروط الواجب والشسسسسسسسروط الواجب توافرها قبل وبعد توتيف الحدث، بينما بيى 

اية توافرها عند تشسسسغيل النسسسساء وذلك بما يتناسسسسب مع التروف الاسسسستثنائية للمرأة مثل الوضسسسع ورع

 الطفل.

 

الخاضاااعين   يحظر التمييز بين العمالمكررًا( على أن:  2قضسسسى في المادة )كما أن القانون أعظه قد  2.3

مؤخرًا صسسسسدور  وأعقبهلأحكام هذا القانون بساااابب الجنس أو الأصاااال أو اللغة أو الدين أو العقيدة و 

الذي بتعديل بعض أحكام قانون العمل المشسسسار إليه أعظه، و 2021( لسسسسنة 16المرسسسسوم بقانون رقم )

عمل ذي  ويحظر التمييز في الأجور بين العمال والعاملاع في النص صسسريم مفاده: يتضسسمن إضسسافة 

تمييز، "، مما سسسسسيكون له الأثر الكبير في إزالة كل صسسسسورة من الصسسسسور النمطية للالقيمة المتساااااوية

 وضمانه لحماية حقوق المرأة العاملة بمختلف القطاعات المنتجة.

 

فلها طالأهلي لوحت أن المرأة العاملة قد منحت حق رعاية  بمراجعة أحكام قانون العمل في القطاع 2.4

 بمعدل سسسساعتين في اليوم حتى يبلت سسسستة أشسسسهر من عمره، وما مجموعه سسسساعة واحدة في اليوم حتى

عدل سسسسساعتين بلوغه العام الأول، في حين أن المرأة العاملة في القطاع العام تمتع بحق رعاية طفلها بم

 .كاملين في اليوم حتى بلوغه عامين

 

ي القطاع فولما كانت السسسسسسظمة المهنيىة إحدى مقومات الحق في العمل، فقد تناولت أحكام قانون العمل  2.5

( لسسسسسنة 3قم )الأهلي النافذ والقرارات المنفذة له، كل ما من شسسسسأنه تحقيق السسسسسظمة المهنيىة، كالقرار ر

ال من  2013( لسسسسسسسنة 6بشسسسسسسأن حتر العمل وقت التهيرة، والقرار رقم ) 2013 بشسسسسسسأن حماية العمى

 بشسسسسأن تنتيم السسسسسظمة 2013( لسسسسسنة 8أخطار الحرائق في المنشسسسسمت ومواقع العمل، والقرار رقم )

بشسسسسسأن الإبظا عن الإصسسسسسابات والأمراض  2013( لسسسسسسنة 12المهنيىة داخل المنشسسسسسأة والقرار رقم )

 للوقاية من أخطار الكهرباء. 2013( لسنة 31المهنيىة، والقرار رقم )
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 قيام والتي تضسمنت 20202لعام وزارة العمل والتنمية الاجتماعية  إحصسائياتطلعت المؤسسسسة على ا 2.6

تحقق من التزام المنشسسسسسسسمت بقانون العمل في الزيارة تفتيشسسسسسسسية في إطار ( 2227)بما يقارب  الوزارة

القطاع الأهلي ومن ذلك ضسسسسسسسمان حقوق العمال وتروف العمل المناسسسسسسسسبة، وتضسسسسسسسم تلك المنشسسسسسسسمت 

عامظً، بينما بلت عدد ( 23913)عامظً، وبلت عدد العمالة الوطنية التي تم التفتيش عليها ( 102466)

 .مخالفة وانذار( 97)فرداً، فيما تم تحرير ( 78553)العمالة الأجنبية ممن تم التفتيش عليهم 

 

ر بشسسأن حت 2013( لسسسنة 3وتطبيق القرار الوزاري رقم )مل من مخاطر العمل افي إطار حماية الع 2.7

 بعددالعمل تحت أشسسعة الشسسمس المباشسسرة في شسسهري يوليو وأغسسسطس، فقد قام فريق التفتيش المعني 

 2021في عام ( زيارة لمختلف مواقع العمل، حيث بلغت نسبة التزام المنشمت بتنفيذ القرار 13658)

( 42ن )( فقط، بينما بلت عدد العمال المخالفي30المخالفة إلى )%(، وقد انخفض عدد المنشمت 99.7)

 .عامظً 

 

يل العمال على التوالي مبادرة للتبليت عن تجاوزات تشغ الثالثالمؤسسة للعام  وفي ذات السياق أطلقت 2.8

ين الذين تقتضسسسي طبيعة عملهم الوجود تحت أشسسسعة الشسسسمس وفي الأماكن المكشسسسوفة خظل الفترة ما ب

ة العمل الساعة الثانية عشرة تهرًا والرابعة عصرًا خظل شهري يوليو وأغسطس، تنفيذاً لقرار وزار

ة بشسسسسسأن حتر العمل وقت التهيرة في الأماكن المكشسسسسسوف 2013لسسسسسسنة  (3)والتنمية الاجتماعية رقم 

( 5) عدد( 2021-2019)عوام خظل الأرصسسسدت المؤسسسسسسسسة ، حيث خظل سسسساعات الحتر المقررة

حالات تتعلق بادعاءات بوجود عمالة تعمل في سساعات العمل المحتورة تحت أشسعة الشسمس، وبعض 

يث تمت حجانب، وحالات تتعلق بحقوق العمالة المنزلية، الحالات حول مدى قانونية إقامة العمال الأ

 دراسسسستها، وتواصسسسلت المؤسسسسسسسسة في شسسسأنها مع الجهات المختصسسسة لبحثها والوقوف على ما أثير فيها

 .وصولًا إلى معالجتها

 

ها الدسسسسسسسوفي إطار تحقيق الضسسسسسسمان الاجتماعي الذي توفره الدولة في حالة البطالة و 2.9 تور في التي أقرى

زم تكفل الدولة تحقيق الضااااااامان الاجتماعي اللا"والتي نصسسسسسسست على أن ( ج)فقرة ( 5)المادة رقم 

لتأمين ابشسسأن  2006لسسسنة ( 78)صسسدور المرسسسوم بقانون رقم  ،"...البطالة ... للمواطنين في حالة 

كافل مة الناجحة في مجال التأحد الأنت نتام التأمين ضسسسد التعطل أصسسسبم بموجبه الذيو ،ضسسسد التعطل

 الاجتماعي، حيث اسسسسستطاع سسسسسد جزء من الاحتياجات الماليىة للباحث عن العمل أو المتعطل بصسسسسرف

 أن أحكام القانون تنصلاحتت  إلا أن المؤسسة  محدد حسب المؤهل العلمي للشخص، مبلت شهري 

 .على أن صرف مبلت التأمين يكون لمدة مؤقتة

 

دين من فقد بلت عدد المسسسسستفي وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةوبحسسسسسب الإحصسسسسائيات المعلنة من قبل  2.10

د ألف مسسستفي 20 ما يقارب 2020الباحثين عن عمل المسسستحقين لإعانة وتعويض التعطل خظل العام 

 .بعد إزالة التكرار بالأسماء من القوائم الشهرية

 

 

 

                                                           
 http://www.mlsd.gov.bh : للوزارةفي الموقع الإلكتروني  ة، منشور2020لعام مية الاجتماعية وزارة العمل والتن إنجازات( للمزيد: 2)

http://www.mlsd.gov.bh/
http://www.mlsd.gov.bh/
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بناء على التوجيهات الملكية السامية بإطظق حزمة مالية واقتصادية لدعم المواطنين والقطاع الخاص و 2.11

ثار  مل مع آ عا ناللت حة كورو تب  جائ بدفع روا لت الحكومة  قد تكف تدام، ف تاً على النمو المسسسسسسسس وحفا

ر صسسسرف رواتب شسسسهو يتم نعلى أالمواطنين في القطاع الخاص من صسسسندوق التأمين ضسسسد التعطل، 

، ثم دفع نصسسسف رواتب المواطنين لأشسسسهر يونيو يوليو أغسسسسطس، كما تم 2020مارس وابريل ومايو 

تأثراً % 50دفع  عاملين المؤمن عليهم في منشسسسسسسسسمت القطاع الخاص الأكثر  تب البحرينيين ال من روا

من رواتب البحرينيين في % 50، وكذلك دفع (2020يوليو وأغسسسسطس وسسسسبتمبر)ولمدة ثظثة أشسسسهر 

طاعات الأكثر تضسسسسرراً والتي لا تزال تعاني من الغلق الكلي والجزئي لمدة ثظثة شسسسسهور ابتداء من الق

 .2020أكتوبر حتى ديسمبر 

 

( التي 27في المادة رقم ) تكوين النقابات والانضسسسسسمام إليهاكفل دسسسسسستور مملكة البحرين الحق في وقد  2.12

ت على أن  أسااس وطنيةّ ولأهداف مشااروعة وبوسااا ل  حريةّ تكوين الجمعياّع والنقاباعو على نصسسى

سااالميةّو مكفولة وفقلا للشاااروط والأوضااااع التي يبينها القانونو بشااارط عدم المسااااس بأساااس الدين 

  .والنظام العام. ولا يجوز إجبار أحد على الانضمام إلى أي جمعيةّ أو نقابة أو الاستمرار فيها

 

الية  2002( لسسسسسسسنة 33صسسسسسسدر المرسسسسسسسوم بقانون رقم )وبموجب ذلك  2.13 بإصسسسسسسدار قانون النقابات العمى

وتعديظته، حيث احتوى على البنيان النقابي وأهدافه، والأحكام ذات العظقة بتأسسسيس النقابة والعضسسويىة 

 .فيها، وأخرى متعلقة بحلىها والأعمال التي يحتر عليها القيام بها

 

ا  2.14 ( 2019)تلقت المؤسسسسسسة في عام حق العمل فقد لعلى توفير الحماية الظزمة ل من المؤسسسسسسةحرصسسً

، إلى (2020)وأخرى مماثلة من حيث العدد في عام  ،شسسسسسسسكاوى متصسسسسسسسلة بالحق في العمل( 5)عدد 

حيث جرى التواصل بشأنها مع الجهات ذات العظقة، وتم  ،(2021)شكاوى في عام ( 3)جانب عدد 

 .حل عدد منها، وجاري متابعة حل المتبقي منها

 

( 44، وعدد )(2019( مساعدة قانونية، متصلة بالحق في العمل في عام )24)قدمت المؤسسة عدد  2.15

 (، حيث2021( مساعدة قانونية في عام )25(، بالإضافة إلى عدد )2020مساعدة قانونية في عام )

تمت مخاطبة بعض بشسسسسأنها عدد منها، كما  قامت المؤسسسسسسسسسسة بالتواصسسسسل المباشسسسسر مع الجهات المعنية

ية، في حين تم تبصسسسسير عدد من المتقدمين بالإجراءات الواجب إتباعها في مثل الجهات لدواعي إنسسسسسان

 .هذه الحالات

 

( حالات متعلقة 6( عدد )2019رصسسسدت المؤسسسسسسسسة في عام )وفي سسسسياق حماية الحق في العمل، فقد  2.16

، بالإضسسسافة إلى عدد بالحق في العمل تنوعت مضسسسامينها من حيث الحقوق المدعى وقوع الانتهاك فيها

حيث تم التواصسسسسسسسل  (،2021( حالات في عام )3(، وعدد )2020( حالات ذات عظقة في عام )5)

المباشسسسر مع المعنيين بحالة الرصسسسد لاسسسستكمال المعلومات، وتم رفعها إلى الجهات ذات الاختصسسساص 

 .المباشر
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 :التوصياع 2.17

الحرية النقابية بشاااااأن  1988( لسااااانة 87الانضااااامام إلى اتفاقيةّ منظمة العمل الدولية رقم ) (أ)

بشااااااأن تطبيق  1988( لساااااانة 98وحماية حق التنظيمو واتفاقيةّ منظمة العمل الدولية رقم )

 مبادئ حق التنظيم والمفاوضة الجماعية.

ساان قانون يعالش شااؤون العمالة المنزلية ومكاتب الاسااتقدامو متضاامنا بيان حقوق والتزاماع  (ب)

 .الأطراف ذاع العلاقة

بإصدار قانون العمل في  2012( لسنة 36مة على أحكام القانون رقم )إجرا  التعديلاع اللاز (ج)

بمثيلاتهااا من )الخاااص( القطاااع الأهلي لغرض مساااااااااواة المرأة العاااملااة في القطاااع الأهلي 

 .الموظفاع في الخدمة المدنيةّ )القطاع العام( فيما يتعلق بمنح إجازة رعاية لرضاعة طفلها

ليضاامن حق صاارف  2006( لساانة 78المرسااوم بقانون رقم )إجرا  التعديلاع اللازمة على  (د)

مبلغ الإعانة للباحث عن العمل أو التعويض للمتعطل طوال فترة البحث عن العمل أو التعطل 

 .م  إيراد الضوابط القانونيةّ التي تمن  التعسف في استعمال هذا الحق

بإصدار قانون  2002( لسنة 33أحكام المرسوم بقانون رقم )على إجرا  التعديلاع اللازمة )هـااااااا( 

ا مفاده حق العاملين المخاطبين بأنظمة الخدمة وتضااااااامينل النقاباع العمّاليّة وتعديلاتل  حكمل

 .المدنيةّ بإنشا  النقاباع العمّاليةّ والانضمام إليها

الأجنبيةو  ةمكان العمال أهمية اتخاذ الإجرا اع اللازمة نحو سااااااارعة إحلال العمالة الوطنية )و(

 لاسيما في المجالاع التخصصية التي فيها وفرة من المخرجاع الوطنية.
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 (11: المادة )مستوم معيشي لا قالحق في  (3)

 يالمعيش المستوى في الحق عناصر مجموعها في تشُكل الحقوق من جملة البحرين مملكة دستور كفل 3.1

ت حيث الظئق،  لسااااااكنا توفير على الدولة تعمل" أن: على منها( و) الفقرة في( 9) رقم المادة نصسسسسسسى

ت كما "،المواطنين من المحدود الدخل لذوي  اللازمة بيرالتدا الدولة تتخذ" أن: على (ز) الفقرة نصسسسسسى

 لتنص( ح) الفقرة وجاءت ،"... مثمرة بصااورة للزراعة الصااالحة الأراضااي اسااتغلال تحقيق أجل من

يانة اللازمة التدابير الدولة تأخذ" أن على ، وهو الحق "ةالفطريّ  الحياة على والحفاظ البي ة لصااااااا

 .2030من أهداف التنمية المستدامة  (15، 14، 13، 11بالأهداف أرقام )المتصل 

 

ة موازنة الدول من كبيرا جزءا تخصسسسسسسسيص نحو الحكومة من الجهود الجادة والحثيثة من على الرغم 3.2

لذي وهو الأمر ا ،والإسكانية والعمرانية الاجتماعية التنمية ولتمويل التحتية البنى مشاريع لتنفيذالعامة 

لأخرى، نتج عنه إنشسساء عدد من المدن الإسسسكانية الجديدة وتوفير وحدات مسسستحدثة في المدن والقرى ا

سكاني، ( ألف طلب إ55إلا أنه ما زال على قوائم الانتتار للحصول على وحدة إسكانية ما يزيد عن )

 للزيادة في معدلات نمو الأسر، وصغر المساحات المتوافرة ومحدودة الموارد.وذلك نتيجة 

 

لساحلي، ونترا لمحدودية مساحة اليابسة في المملكة وتركز السكان والأنشطة التنموية على الشريط ا 3.3

لسمكي مما يشكل ذلك كله ضغطا على خدمات النتم البيئية الساحلية، ويؤثر على استدامة المخزون ا

لدفن ان الغذائي وما يتبعه من آثار اقتصسسسسسادية واجتماعية، ولعل من أهم تلك الضسسسسسغوط عمليات والأم

والردم، وتصسسريف مياه الصسسرف الصسسحي بالرغم من كونها معالجة، وتصسسريف محطات تحلية المياه 

وبعض المنشسسسسسسمت الصسسسسسسناعية الأخرى، ناهيك عما تتعرض له المناطق البيئية البحرية من ضسسسسسسغوط 

 .مخلفات وغيرهليج العربي، وما تطرحه من سفن التي تجوب مياه الخمصدرها ال

 

وفي سياق متصل، وبالرغم من محدودية مواد الأراضي في المملكة نترا لصغر المساحة الجغرافية،  3.4

وطبيعتهسسا الصسسسسسسسحراويسسة، إلا أنهسسا تحتوي على العسسديسسد من النتم الأيكولوجيسسة المهمسسة كواقع العيون 

وبساتين النخيل ومستنقعات القصب والصحاري وغيرها، إلا أنه ولبعض الأسباب )الينابيع( الطبيعية 

سالفة الذكر في الفقرة السابقة، ولتنامي الطلب في الجانب العمراني نتيجة الضغوط البشرية، انحسرت 

ية وتحول  ياه الجوف تدهور في الم كاد أن تكون معدومة، نتج عنه  ئل على نحو جلي حتى ت لك الموا ت

 .3 من الأراضي الزراعية إلى مدن ومناطق سكنية العديد

 

ونترا للزيادة السسسسسسكانية والتنمية الاقتصسسسسسادية وتحديات المناغ الجاف وصسسسسسغر المسسسسسساحات الزراعية  3.5

وتراجع نسبة المزارعين البحرينيين وزيادة الطلب على المياه، شهدت المياه الجوفية تدهورا كبيرا من 

أثر على القطاع الزراعي في المملكة، وعليه دشسسسسسسسنت الحكومة مبادرة حيث النوع والكم، الأمر الذي 

وطنية لتنمية القطاع الزراعي رغبة في مضسساعفة الإنتاجية الزراعية ودعم صسسغار المزارعين لاسسسيما 

النساء منهم، فقد خُصصت إحدى الحدائق العامة في المملكة وسميت بـسسسسسسس: "سوق المزارعين" ليصبم 

 .4 ل وصول المزارعين للأسواق وحصولهم على الفرض التسويقيةسوقا دائما غرضه تسهي

                                                           
التنمية (، المقدم إلى المنتدى السسسسسسسياسسسسسسسي رفيع المسسسسسسستوى لأهداف 2030( التقرير الوطني الطوعي الأول لمملكة البحرين لأهداف التنمية المسسسسسسستدامة )3)

 .2018المستدامة في )نيويورك(، يوليو 
(، المقدم إلى المنتدى السسسسسسسياسسسسسسسي رفيع المسسسسسسستوى لأهداف التنمية 2030( التقرير الوطني الطوعي الأول لمملكة البحرين لأهداف التنمية المسسسسسسستدامة )4)

 .2018المستدامة في )نيويورك(، يوليو 
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وتعتبر المخالفات والنفايات على اختظف أنواعها أحد أبرز المشسسسسساكل في المناطق الحضسسسسسرية وتزداد  3.6

حدتها في الدول التي تشسسكل الجزر عموما أراضسسيها البرية كما هو شسسأن المملكة، لاسسسيما في الحالات 

( 1.5)ن كا  قارب حيث نسببب في مم كة ال حر    التي يزداد فيها انتاج الفرد اليومي من تلك المخلفات، 

 حريوم/حرف د/كغم( 1.2)كقارنفها بارةفوسط حرعارةم حر ارغ  تحريوم، وهم نس ل ك تفعل إذح كا تة/حرف د/كغم
5. 

 

ر على على اختظف أنواعها وأثرها الضاوعليه، فإن المؤسسة تشعر بقلق نتيجة تنامي نسبة المخلفات  3.7

لاسسسسسسسيما مع زيادة حصسسسسسسة الفرد مقارنة مع المتوسسسسسسسط العالمي لكل كيلوغرام للفرد في اليوم والبيئة، 

ا من ألف طن سسسسسسسسنوي   700لمدفن ما يقارب مليون وعلى االواحد، حيث بلت نسسسسسسسسبة المخلفات الواردة 

( ألف طن، 646%( بكمية تصل إلى )38النفايات غير الخطرة، تبلت نسبة مخلفات البناء ما يقارب )

( ألف طن، في حين تبلت نسسسسسبة 374%( بكمية تصسسسسل إلى )22تبلت مخلفات المصسسسسانع ما نسسسسسبته )و

بة المخلفات 561%( بكمية تصسسسسسسسل إلى )33المخلفات المنزلية ما يقارب ) ( ألف طن، وتبلت نسسسسسسسس

 .6 ( ألف طن119%( بكمية تصل إلى )7الخضراء )

 

 

أثرها والتقليل من المخلفات البظسسسستيكية  تثمن المؤسسسسسسسسة الجهود المبذولة من الجهات المختصسسسة فيو 3.8

ئحة الفنية بإصدار الظ 2019( لسنة 11المدمر في البيئة البرية والبحرية، وذلك بإصدار القرار رقم )

تجات للمنتجات البظسسسسستيكية، حيث يهدف القرار إلى تقنين وتنتيم اسسسسستيراد وتصسسسسنيع واسسسسستخدام المن

كافة،  ات البيئية الخاصسسسسسة بها، ويشسسسسسمل المنتجات البظسسسسسستيكيةالبظسسسسسستيكية، من خظل تحديد المتطلب

صسسسناعات المصسسسنعة من مادة بظسسسستيك )البولي بروبلين( و )البولي إيثلين(، عدا تلك المسسسستخدمة في ال

( 16د )الطبية والغذائية، أو المنتجات البظسسسستيكية الموجهة للسسسسوق الخارجية، حيث شسسسمل القرار عد

داعية ، ارها أن تكون قابلة للتحلل وفق المواصسسسسسسسفات والمقاييس المحددة في القرمنتجًا يجب عند إنتاج

رار رقم في ذات الصدد إلى سرعة شمول المواد البظستيكية كافة دونما استثناء ضمن نطاق أحكام الق

شية بإصسدار الظئحة الفنية للمنتجات البظسستيكية، إلى جانب تشسديد الحمظت ا 2019( لسسنة 11) لتفتي

 .على المصانع المنتجة والمحال والأسواق التجارية، لضمان التنفيذ الصحيم لأحكام القرار

 

 وناالتروف الاسسسسسسستثنائية والإجراءات التي تقوم بها المملكة للتصسسسسسسدي لفيروس كوروعلى الرغم من  3.9

 ئيفر المخزون الغذااتو، رصدت المؤسسة حفاتاً على صحة وسظمة المواطنين والمقيمينالمستجد 

ابية عالية من السلع الغذائية بشكل كاف ومستقر، وأن وتيرة عمليات الاستيراد لهذه السلع تجري بانسي

تياجات ي الاحومستمرة حسب الحاجة السوقية من المواد الغذائية، مع وجود مخزون من تلك المواد يلب

 .كافيةفترة المحلية ل

 

 

                                                           
(، المقدم إلى المنتدى السسسسسسسياسسسسسسسي رفيع المسسسسسسستوى لأهداف التنمية 2030البحرين لأهداف التنمية المسسسسسسستدامة )( التقرير الوطني الطوعي الأول لمملكة 5)

 .2018المستدامة في )نيويورك(، يوليو 
سعادة وزير الأشغال وشؤون البلديات والتخطيط العمراني، منشور في صحيفة الأيام، العدد رقم )6) يوليو  14(، الصادر في 11051( لقاء صحفي مع  

2019. 
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( عدد شسسكوى واحدة 2019تلقت المؤسسسسسسة في عام )وفيما يتعلق بالحق في مسسستوى معيشسسي لائق، فقد  3.10

( شسسكوى حيث 12تلقت عدد ) 2021( لم تتلقى أي شسسكوى. وفي عام 2020ذات صسسلة، أما في عام )

 .وتم حل عدد منها، وجاري متابعة حل المتبقي منها جرى التواصل بشأنها مع الجهات ذات العظقة.

( مساعدات قانونية في عام 28(، وعدد )2019) ( مساعدات قانونية في عام19عدد )المؤسسة قدمت  3.11

( ذات عظقة، حيث جرى التواصسسسل 2021( مسسسساعدة قانونية في عام )27(، إلى جانب عدد )2020)

عدد في مع الجهات المختصة في عدد منها لدواعي إنسانية، كما تم التبصير بالإجراءات واجبة الاتباع 

( حالات في عام 11وعدد )، (2020في عام ) ( حالات19) منها، بالإضسسسسسسسافة إلى رصسسسسسسسدها عدد

 بشأنها.قامت المؤسسة بمخاطبة الجهات المعنية ( ذات صلة بموضوع الحق، حيث 2021)

 

بغية الوقوف على مدى تمتع الأفراد بمسسسسستوى معيشسسسسي لائق، وعلى مسسسسستوى الخدمات المقدمة على و 3.12

الجهات، من بينها: دار رعاية عددا من  (2021-2019الأعوام )اختظفها، زارت المؤسسسسسسسسسسة خظل 

الطفولة، ومستشفى المحرق للولادة ورعاية المسنين، مركز المتروك للتأهيل والإرشاد، ومركز بتلكو 

الشسسسسسسركات العاملة في للعنف الاسسسسسسسري، مركز دعم وحماية العمالة الوافدة، وسسسسسسسكن العمال لعدد من 

 .البحرين الوطني لتأهيل الأطفال المعوقين، إضافة إلى زيارتها الميدانية لدار بنك المملكة

 

 التوصياع: 3.13

السااعي نحو وضاا  جدول زمني لمعالجة وتلبية الطلباع المتعلقة بالخدماع الإسااكانية التي  (أ)

مضااااى عليها خمس ساااانواع فأكثرو وذلك عن طريق تطوير الشااااراكة م  القطاع الخاص 

 .المصرفي والعقاري ووض  الحلول والبدا ل المناسبة

نحو شاامول أكبر عدد من المسااتفيدين للطلباع الإسااكانية في مشااروع )مزايا( دون السااعي  (ب)

الاعتااداد براتااب المنتف  أو عمره على أن يكون المعيااار الحقيقي هو الحاااجااة إلى خاادمااة 

 .إسكانيةو م  مراعاة تغيراع الحياة المعيشية في المجتم 

ذاع الصاااالة بالبي ة وإجرا   دعوة الجهاع المختصااااة إلى دراسااااة القوانين والنظم النافذة (ج)

المتغيراع والمستجداع البي يةو أو القيام بإصدار  يوا مالتعديلاع اللازمة عليها على نحو 

قانون شاااااااامل ومتكامل حول البي ةو ليوفر الحماية اللازمة للقضاااااااايا البي ية على اختلاف 

 أنواعها سوا  البرية أو البحرية أو تلك المتعلقة بتغير المناخ. 

تجديد الدعوة إلى إنشاااااا  نيابة عامة متخصاااااصاااااة بالبي ةو تكون مهمتها تحريك الدعوم  (د)

 الجنا ية باسم المجتم  أمام المحاكم المختصة في المسا ل البي ية على اختلاف أنواعها

التعامل على نحو مناساااااااب م  أي تجاوزاع أو مخالفاع إدارية أو قانونية صاااااااادرة عن  )هـ( 

اعتباريةو سااااوا  كانع عامة )رساااامية( أو خاصااااةو تقوم بأعمال أو أشااااخاص طبيعية أو 

تمتن  عن أعمال أوجبتها القوانين واللوا ح والنظم والقراراع النافذة ذاع الصاااااالة بحماية 

 .البي ة

دعوة الجهاع المختصااااة بالتوعية الشاااااملة والمسااااتمرة لف ة الصاااايادين بالطرا ق الآمنة  (و)

لقة بصاايد الروبيانو وعلى نحو لا يؤثر ساالبلا في مسااتوياع الأكثر حفاظلا على البي ة والمتع

 .دخلهم المعيشي
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 (12: المادة )الصحةالحق في  (4)

( منه الحق في الصحة، حيث نصت الفقرة )أ( منها على 8كفل دستور مملكة البحرين في المادة رقم ) 4.1

وسااااا ل الوقاية   لكل مواطن الحق في الرعاية الصااااحيةو وتعنى الدولة بالصااااحة العامةو وتكفلأن 

 يجوز ، وأعقبتها الفقرة )ب( لتقضي بأن والعلاج بإنشا  مختلف المستشفياع والمؤسساع الصحية 

 .للأفراد والهي اع إنشا  مستشفياع أو مستوصفاع أو دُور علاج بإشراف من الدولةو وفقلا للقانون 

 

البحريني اهتمامًا بالحق في الصحة من خظل سنى عدد من التشريعات المختلفة أبرزها؛  التشريعأولى  4.2

وتعديظته بشسسسأن مراقبة التداول في المواد والمسسسستحضسسسرات  1973( لسسسسنة 4المرسسسسوم بقانون رقم )

وتعديظته بشسسأن الصسسحة العامة، الذي جاء  1975( لسسسنة 3المخدرة واسسستعمالها، وتظه القانون رقم )

تضسسسمناً بيان المخالفات الصسسسحيىة وآلية التصسسسرف فيها والاشسسستراطات الصسسسحيىة، مع بيان كيفيىة مراقبة م

المصسسادر العامة للمياه، والرقابة على المرافق الصسسحيىة والفنادق والمطاعم والمحال العامة، والعقوبات 

شسسسسسأن الاحتياطات  في 1977( لسسسسسسنة 14المترتبة حيال المخالفات، كما جاء المرسسسسسسوم بقانون رقم )

بشسسسأن مزاولة  1989( لسسسسنة 7الصسسسحيىة للوقاية من الأمراض المعدية، وأعقبه المرسسسسوم بقانون رقم )

بشسسسأن نقل وزراعة  1989( لسسسسنة 16مهنة الطب البشسسسري وطب الأسسسسنان، والمرسسسسوم بقانون رقم )

( 18رسسسوم بقانون )الأعضسساء البشسسريىة. وفي شسسأن تنتيم مهنة الصسسيدلة والمراكز الصسسيدليىة صسسدر الم

بشسسأن مكافحة التدخين  2009( لسسسنة 8، وكان من ضسسمن تلك التشسسريعات القانون رقم )1997لسسسنة 

 والتبت وأنواعه.

 

الضسسسسمان الصسسسسحي  جاء برنامجوفي إطار سسسسسعي حكومة مملكة البحرين إلى تطوير النتام الصسسسسحي،  4.3

هدف إلى تحسسسين جودة وكفاءة الخدمات الصسسحية، وتوفير متلة عظج شسساملة لكل لي )صسسحتي( الوطني

القطاع العام والخاص مزودين للخدمة،  يكون أن علىالمرضسسسسسسسى من المواطنين والمقيمين بالبحرين، 

 .في تعزيز الاستثمارات في القطاع الصحي الخاصالبرنامج وسيساهم هذا 

 

وما مرت به دول العالم أجمع من انتشار لفيروس كورونا المستجد )كوفيد  في تل التروف الاستثنائية 4.4

، دون المسسسسسسسساس بالحقوق والحريات المكفولة الجائحة معمملكة بحذر وحكمة واعية ( تعاملت ال19 -

افتتحت ، حيث بموجب الدسستور والصسكوك الدولية والإقليمية ذات الصسلة بحقوق الإنسسان قدر الإمكان

ز العزل والحجر الصحي في مختلف المناطق، لتوفير الرعاية الطبية الظزمة للمصابين عددًا من مراك

 ز.ين أم للمقيمين ومن دون أي تمييبفايروس كورونا، وبشكل مجاني للجميع سواء للمواطن

 

الحكومة عددًا من عض الفئات التي تتطلب أوضسساعهم الصسسحية عناية خاصسسة فقد أصسسدرت بومراعاة ل 4.5

عد لحاملي الأمراض المزمنة، والنسسسسسسسساء المتعلقة بالعمل، حيث تم تطبيق نتام العمل عن بُ القرارات 

 الحوامل والأمهات، كما تم تطبيق نتام التناوب في العمل في مقرات العمل.

 

( لقاحات معتمدة للمواطنين والمقيمين على إقليم المملكة 4تم توفير عدد )وفي الشسسسسسسسأن العظجي فقد  4.6

، ي منازلهم عبر وحدات متنقلة خاصسسسسسةلكبار السسسسسسن ف ات المعتمدةتوفير اللقاح تما بشسسسسسكل مجاني، كم
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 وتوفير ذات اللقاحات للنزلاء كافة وعلى قدم المساواة داخل مراكز الاحتجاز.

 

سنة 27صدور القرار رقم )تثمن المؤسسة  4.7 شارة الطبية، 2020( ل شأن وقف تحصيل أجرة الاست ، ب

د بشسسسسأن رسسسسسوم الخدمات الصسسسسحية لغير البحرينيين، وتؤك 2017لسسسسسنة  (2والواردة في القرار رقم )

ي المؤسسة أن قرار وزيرة الصحة بشأن تعليق رسوم الخدمات الصحية المقدمة للمرضى الأجانب ف

 –كورونا )كوفيد  يروسف المراكز الصسسسسسسسحية الحكومية، يأتي تعزيزًا لإجراءات المملكة في مكافحة

ا واهتمامًا من وزارة الصسسسسحة بالحفات على سسسسسظمة جميع المرضسسسسى مواطنين كانوا أو  (19 وحرصسسسسً

 .مقيمين

 

 تلقتفقد ، ةالصح لتمتع بأعلى مستوى منا حرصًا من المؤسسة على توفير الحماية الظزمة للحق في 4.8

الصسسسحة في بالحق في ( شسسسكوى ذات عظقة 49) الشسسسكاوى ذات العظقة، حيث بلت مجموعهاا من عدد

( شسسسسكوى في 27(، وعدد )2020( شسسسسكوى ذات عظقة في عام )27(، إلى جانب عدد )2019عام )

(، حيث قامت المؤسسسسسسسسة بإجراء التواصسسسل المباشسسسر بشسسسأن عدد منها، كما جرى مخاطبة 2021عام )

 الجهات المعنية بشأنها، في حين تم حفت بعض الحالات لعدم الاختصاص.

 

، ( مسسساعدة قانونية، ذات عظقة بالحق في الصسسحة126( عدد )2019م )قدمت المؤسسسسسسة في عاكما  4.9

(، 2021( مسسساعدة في عام )108وعدد ) (،2020في عام ) ( مسسساعدة قانونية125عدد )إلى جانب 

قامت المؤسسسسسسة بالتواصسسل المباشسسر في بعض المسسساعدات وتمت مخاطبة بعض الجهات لدواعي حيث 

 .إنسانية

 

إلى جانب ( حالة رصد ذات عظقة بالحق في الصحة، 13( عدد )2019رصدت المؤسسة في عام ) 4.10

(، حيث قامت المؤسسسسسسسسسسة على 2021حالة في عام ) (32(، وعدد )2020( حالة في عام )46عدد )

ر الفور بالتواصسسسل المباشسسسر مع أصسسسحاب الحالات المرصسسسودة أو ذويهم، وتم إجراء التواصسسسل المباشسسس

ت للجهات الرسسسسسسمية لعدد منها لدواعي إنسسسسسسانية، في حين تم تبصسسسسسير البعض بالإجراءاوالمخاطبات 

 واجبة الاتباع.

 

لعدد من المؤسسسسسسسسسسسسة خظل فترة الجائحة إلى القيام بزيارات ميدانية معلنة وغير معلنة سسسسسسارعت  كما 4.11

عة لوزارة  تاب ية ولمراكز العزل والحجر الصسسسسسسسحيين ال لداخل عة لوزارة ا تاب حة التي المراكز ال الصسسسسسسس

خصسسسسصسسسستها الدولة في مختلف المحافتات لعظج المصسسسسابين بمرض فيروس كورونا، ومتابعة تطور 

 أماكن سكن العمالإلى  القيام بعدد من الزيارات ضافةحالاتهم، وحالات المخالطين لهم، إ
7
. 

 

 

                                                           
، 2020 ( للمزيد حول الزيارات التي قامت بها المؤسسسسسسسسسسة خظل فترة الجائحة، يراجع التقرير السسسسسنوي الثامن للمؤسسسسسسسسسسة الوطنية لحقوق الإنسسسسسان لعام7)

 .nihr.org.bhhttp://www منشور في الموقع الإلكتروني للمؤسسة: قسم التقارير السنوية: 

http://www.nihr.org.bh/
http://www.nihr.org.bh/
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 التوصياع: 4.12

على وجل  لمساااااؤولية الطبيةّ ليكون تشاااااريعلا متكاملا يعنىسااااارعة إصااااادار قانون يعُنى با (أ)

الخصااااوص ببيان حقوق وواجباع المرضااااى والأطبا  ومقدمي الخدماع الصااااحية والآثار 

 المترتبة على المخالفة.

بالعمل على تحسااين الأدا  الرقابي على الخدماع الصااحية لضاامان  الجهاع المختصااةقيام  (ب)

 تفادي وقوع الأخطا  الطبيةّ.

الولادةو والطواقم الطبية في العمل على زيادة عدد المراكز الصاااااااحية ومساااااااتشااااااافياع  (ج)

 مرضاااااااى المرتادين لها في كل محافظةالمحافظاع الخمسو لتكون متناسااااااابة م  عدد ال

 .لتتوافق م  النمو السكاني المتسارع في مملكة البحرين

بإيجاد نظام للمراقبة على المخزون الدوا يو ومعدلاع الاسااااتهلاك  الجهاع المختصااااةقيام  (د)

 تفاديلا لحالاع نقص الأدوية أو عدم توافرها في مختلف الصيدلياّع

متطلباع السااوق فيما يتعلق بالمجال الصااحي بحيث تتم زيادة عدد البعثاع الدراسااية  هـاااااااا( دراسااة)

 المخصصة لدراسة الطب في التخصصاع الدقيقة التي يعاني القطاع الصحي قلتها.

 الطبية للمقيدة حريتهمو م  ضااارورةتخصااايص عدد كافن من الأطبا  المكلفين بتقديم الرعاية )و(   

الخاصااااااة لهذه الف ة وعلاج الأمراض بذاع  والنفساااااايةماية البدنية تدريبهم على توفير الح

 المستوم والجودة اللذين يحصل عليهما الآخرون.
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 (15-13: المواد )التعليمالحق في  (5)

ت على أن "7كفل دسسسسستور مملكة البحرين الحق في التعليم في المادة رقم ) 5.1 أ. ترعى ( منه، حيث نصسسسسى

لدولة العلوم والآداب والفنونو  يّة ا قاف يّة والث ماع التعليم خد فل ال ما تك وتشُاااااااجّ  البحث العلميو ك

للمواطنينو ويكون التعليم إلزاميا ومجانيا في المراحل الأولى التي يعُينّها القانون وعلى النحو الذي 

يبُينّ فيلو ويض  القانون الخطة اللازمة للقضا  على الأميةّ. ب. ينُظم القانون أوجل العناية بالتربية 

الدينيةّ والوطنيةّ في مختلف مراحل التعليم وأنواعلو كما يعُنى فيها جميعلا بتقوية شخصيةّ المواطن 

واعتزازه بعروبتل. ج. يجوز للأفراد والهي اع إنشااااا  المدارس والجامعاع الخاصااااة بإشااااراف من 

 ".الدولة ووفقلا للقانون. د. تكفل الدولة لدور العلم حرمتها

 

 

بشسسسسسأن التعليم فقد قررت أحكامه أن التعليم حق تكفله الدولة  2005( لسسسسسسنة 27) بموجب القانون رقم 5.2

للمواطنين، بحيث يكون التعليم الأسسساسسسي )الذي يبدأ من سسسن الإلزام ومدته تسسسع سسسنوات دراسسسية على 

 الأقل( والتعليم الثانوي )الذي يبدأ بعد التعليم الأسسساسسسي ومدته ثظث سسسنوات دراسسسية( مجانياً في جميع

 المدارس الحكومية.

 

ومن هذا المنطلق تسسسسسسسستقبل المدارس الحكومية في مملكة البحرين الطلبة البحرينيين، ثم الطلبة أبناء  5.3

العاملين الأجانب في القطاع الحكومي ابتداءً، ويليهم الطلبة أبناء العاملين الأجانب في القطاع الخاص 

مجاناً ودون دفع أية رسسسسسوم، بما يتناسسسسسب على نحو لاحق، وجميعهم يحصسسسسلون على فرصسسسسة التعليم 

ئة الحقوق  تدريجي لف بدأ الإعمال ال لذي يواءم م مدارس، وهو الأمر ا هذه ال ية ل عاب قة الاسسسسسسسستي طا وال

 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بما في ذلك الحق في التعليم.

 

دارس تعمل إما القانون الوطني يسسسسسسسسمم بإنشسسسسسسساء المدارس الخاصسسسسسسسة، وهي م وفي مقابل ذلك، فإن 5.4

كمؤسسسسسسات تجارية ربحية، أو مدارس ترعاها سسسفارات البلدان التابعة لها، ويوجد في مملكة البحرين 

عدد من هذه المدارس التي تكون مناهجها وفقاً لمعايير بلدانها الأصسسسلية، وهي جميعها منتمة بموجب 

 لخاصة.بشأن المؤسسات التعليمية والتدريبة ا 1998( لسنة 25القانون رقم )

 

، وتم إنشسساء أول 1899تجدر الإشسسارة إلى أنه تم إنشسساء أول مدرسسسة خاصسسة في مملكة البحرين عام  5.5

بمئوية التعليم، الأمر  2019، حيث احتفلت المملكة عام 1919عام  -نتامية  –مدرسسسسسسسسة حكومية 

 الذي يعكس أهمية وعمق تاريخ التعليم فيها.

 

ذ العنف لطلبة المدارس ونشر مفهوم المواطنة، وتعزيز روح ومن أجل نشر قيم التسامم والتعايش ونب 5.6

الوحدة الوطنية ورفض جميع أشسسسسكال التمييز، قامت وزارة التربية والتعليم باسسسسستحداث منهجا خاصسسسسا 

للتربية على المواطنة وحقوق الإنسسسسسسسسان لجميع المراحل الدراسسسسسسسسية بدءًا من مرحلة التعليم الابتدائي 

 في جميع المدارس الحكومية والخاصة.وصولا للتعليم الثانوي، 

 

قامت وزارة التربية والتعليم بإطظق مشسسسسسسروع المدارس المعززة للمواطنة وحقوق الإنسسسسسسسان، والذي  5.7

يهدف لنشسسسر المواطنة ومبادق حقوق الإنسسسسان من خظل المناهج التي تتضسسسمن قيم ومفاهيم ومهارات 
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العمسسسسل التطوعي، والاعتسسسسدال، والحوار، متعسسسسددة، تركىز على الانتمسسسساء، والولاء، والتسسسسسسسسسسسامم، و

والديمقراطية، وثقافة قبول التعدد، والتعدد في إطار الوحدة، وإدارة الأزمات، وإدامة السسسسسسسسظم، مع 

التنويه إلى إن هذا المشروع قد حتي بإشادة أممية من قبل منتمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة 

 )اليونسكو(.

 

ترى المؤسسسسسسسسسسسسة أهمية إيظء مزيد من الاهتمام لفئة المدرسسسسسسين )المعلمين( من خظل زيادة المحتوى  5.8

جعل المقررات المتعلقة بحقوق الإنسسسسان من المقررات الأسسسساسسسسية والأكاديمي لدراسسسستهم في الجامعة 

ا مع لهم، مع التركيز على نحو معمق على كل ما يتصسسسسسسسل بحقوق الطفل في جانبه التعليمي، وربطه

المناهج التعليمية والتربوية محل دراسسسسسسسستهم، مع تغليب الجانب المعرفي على الجانب النتري، كما 

ويمكن أن تسسساهم المؤسسسسسسة الوطنية على نحو إيجابي ومؤثر في تعزيز وتنمية ثقافة حقوق الإنسسسان، 

 فئة المعلمين.من خظل إقامة البرامج التدريبية المتخصصة في المسائل المتصلة بحقوق الإنسان ل

 

بدأت مسسسسسسسيرة التمكين الرقمي في التعليم في مدارس مملكة البحرين بعد النجاح الذي حققه مشسسسسسسروع  5.9

بة والمعلمين  ئد إلى تمكين الطل جظلة الملك حمد لمدارس المسسسسسسسستقبل، ويهدف هذا المشسسسسسسسروع الرا

باً مسسسسسسسستمراً من أجل إكسسسسسسسسسابه م القدرة على توتيف والعاملين في القطاعات التربوية إعداداً وتدري

تكنولوجيا المعلومات والاتصال في التعليم، من أجل بناء الكفاءات الوطنية القادرة على إنتاج المحتوى 

 التعليمي الرقمي، وتخريج أجيال قادرة على الإبداع والابتكار والريادة في هذا المجال.

 

وما لحق من تبعات  (19)كوفيد  من انتشسسسسار لفيروس كورونا المسسسسستجدونترًا للتروف الاسسسسستثنائية  5.10

أثرت على نحو مباشسسسسسر بحقوق الإنسسسسسسان كافة بما في ذلك الحق في التعليم، ومنذ اللحتة الأولى التي 

بتعليق حضسسسسور الطلبة في المدارس الحكومية  2020اتخذت فيها مملكة البحرين خظل شسسسسهر مارس 

اتخذت الجهات المختصسسة جملة من الإجراءات  طفال ومؤسسسسسسات التعليم العالي،والخاصسسة ورياض الأ

التعلم عن بُعد في المدراس  نتام من خظل تفعيلوذلك والتدابير العاجلة لضسسسسسسسمان اسسسسسسسستدامة التعليم 

الحكومية كافة من خظل تفعيل المحتوي الرقمي في البوابة التعليمية المخصصة للطلبة، والتي احتوت 

والعديد من الإثراءات التعليمية الإلكترونية وأسسسئلة الامتحانات ( مقررا دراسسسياً، 372على ما يقارب )

 السابقة ونماذج الإجابة عليها.

 

( فريق عمل لإنجاز الدروس النموذجية الجديدة 45إلى جانب قيام الجهات المختصسسسسسة بتشسسسسسكيل عدد ) 5.11

ع نشسسسسسر العديد من التي يتم تحميلها يوميا على المحتوى التعليمي الرقمي لمختلف المراحل التعليمية، م

حلقات النقاش والأنشسسسسسسطة والدروس من إنتاج معلمي المدارس ضسسسسسسمن العظقة المباشسسسسسسرة بين المعلم 

 وطلبته والتي يتم تحميلها على المحتوى الإلكتروني الرقمي.

 

وفي إطار التعاون بين وزارتي التربية والتعليم وشسؤون الإعظم، تم تشسغيل قناة تعليمية تلفزيونية تبث  5.12

ى نحو يومي، وذلك اسسستجابة لاحتياجات كافة فئات الطلبة، بحيث تكون هذه المواد الدراسسسية متاحة عل

للجميع، خاصسسسسسة أولئك الذي لا يمتلكون أجهزة رقمية في بيوتهم، كما تم تحميل الدروس المرئية على 

قت للدراسسسسسسسسة برنامج )اليوتيوب(، خدمة لجميع فئات الطلبة، بما يسسسسسسسساعد على العودة إليها في أي و

 والمراجعة.
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أما على مستوى المدارس الخاصة فقد تم إلزامها بتقديم خدماتها التعليمية للطلبة من دروس وتطبيقات  5.13

عن بعُد، ورصد نتائج تلك التطبيقات والاختبارات بشكل دقيق وموضوعي، كما قدمت العديد من تلك 

سية للأشهر )أبريل، ما ضًا في الرسوم الدرا ( 10-5، تراوحت بين )2020يو، يونيو( المدارس تخفي

%، إضافة للنتر في حالات المتعسرين من أولياء الأمور غير القادرين على سداد تلك الرسوم نتيجة 

تأثرهم بتلك التروف الاسسسسسسسستثنائية، من خظل إعادة جدولة الرسسسسسسسسوم وإعفائهم من المبالت الخاصسسسسسسسة 

 إليهم إن كانوا قد دفعوها مستقبظً.بالخدمات التي لم يتم الاستفادة منها وإعادتها 

 

 

كما اسسسستمرت مؤسسسسسسسسات التعليم العالي الحكومية والخاصسسسة في تقديم خدماتها التعليمية ومحاضسسسراتها  5.14

وتطبيقاتها واختباراتها للطلبة عن بعُد، حيث تنوعت خيارات الجامعات بالنسسسبة لموضسسوع تقييم الطلبة 

، 2020بعُد، وبين تأجيل الاختبارات النهائية إلى شهر سبتمبر بين خيار الاختبارات والامتحانات عن 

 وبين اعتماد ملف الطالب من ضمن وسائل التقييم.

 

وأبدى عدد من الجامعات الخاصسسة اسسستعدادها لتقديم تخفيضسسات أو تسسسهيظت مالية أو إعادة جدولة دفع  5.15

 ر بما يتناسب وتروفهم الحالية.الرسوم المستحقة وفقاً لتروف الطلبة ومراعاة لأوضاع أولياء الأمو

 

وبالرغم من تلك الجهود والإنجازات المبذولة، تأمل المؤسسة من الجهات المختصة بالحق في التعليم  5.16

ستطيع من خظل ضمان  أن تكون في المستقبل على أهبة الاستعداد لأي تروف أو متغيرات طارئة ت

تطور الهائل في مجال تقنية المعلومات والذكاء واسسسسستمرار العملية التعليمية دون توقف، لاسسسسسيما مع ال

الاصسسسطناعي والتواصسسسل الاجتماعي، كون ذلك كله يصسسسب في ضسسسمان اسسسستمرارية الدولة في احترام 

 .وتعزيز وحماية الحق في التعليم على نحو يتوافق مع المعايير الدولية والإقليمية ذات الصلة

 

( شكاوى ذات عظقة 5حرصًا من المؤسسة على توفير الحماية الظزمة للحق في التعليم فقد تلقت عدد ) 5.17

( تنوعت مضسسسامينها من حيث الحقوق 2020( شسسسكاوى في عام )3(، إلى جانب عدد )2019في عام )

د بشسسسأن عدأو مخاطبة الجهات المختصسسسة المدعى وقوع الانتهاك فيها، حيث جرى التواصسسسل المباشسسسر 

أي شسسسسسسكوى  المؤسسسسسسسسسسسسسسة م تتلقل .في حين تم حفت شسسسسسسكوى واحدة منها لعدم وجود حق منتهك ،منها

 (.2021بخصوص هذا الحق في عام )

 

( مساعدات قانونية ذات عظقة بالحق في التعليم، إلى جانب 7( عدد )2019قدمت المؤسسة في عام ) 5.18

( مسسسسسسسساعدات قانونية في عام 9(، وعدد )2020( مسسسسسسسساعدات قانونية ذات عظقة في عام )9عدد )

(، حيث قامت المؤسسسسسسسسسسة بالتواصسسسسل المباشسسسسر في بعض المسسسسساعدات وتمت مخاطبة بعض 2021)

الجهات لدواعي إنسسسسسانية، في حين تم تبصسسسسير عدد من المتقدمين بالإجراءات الواجب إتباعها في مثل 

متصلة بالحق  (2019)عدد حالة رصد واحدة في عام  درص، إلى جانب قيام المؤسسة بهذه الحالات

 .تم التواصل مع الجهات المعنية بشأنها (، حيث2021في عام ) وحالتين رصدفي التعليم، 
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 التوصياع: 5.19

إصااااااادار قانون خاص ينظم عملية اساااااااتحقاق وتوزي  المنح والبعثاع الدراسااااااايّة على  (أ)

 مستحقيها من الطلبة.

زمني تفصيلي ضمن استراتيجيتها أهمية قيام الجهاع المعنية بشؤون التعليم بوض  جدول  (ب)

الوطنية في مجال التعليم يتضاااامن الخطواع والجهود التي سااااوف تقوم بها خلال المرحلة 

القادمة لغرض الإعمال التدريجي للتنفيذ الكامل للحق في مجانية التعليم ليشاامل المواطنين 

 .والمقيمين كافة

تغليب الجانب التربوي والأكاديمي على زيادة الرقابة على التعليم الخاصو وذلك للتأكد من  (ج)

الجانب الربحي للمؤسساع التعليمية والتدريبيةّ الخاصةو وعلى وجل الخصوص مؤسساع 

 التعليم العالي الخاصة.

فة  (د) مراجعاة محتوم منااهش المواطناة لغرض تضااااااامينهاا الموضاااااااوعاع التي تنمي الثقاا

 .الإنسانوالممارسة الفعليةّ القا متين على تعزيز احترام حقوق 

 


