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 العاملين في المنازلمشروع قانون مرئيات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بشأن 

 (النواب)المعد في ضوء الاقتراح بقانون المقدم من مجلس 

 

 :مقدمة

 بحقوق الإنسان ذات الصلةبالمسائل الموقر في كل ما يتعلق  النوابتثميناً للجهود التي يوليها مجلس 

امااك كاماال التقاادير ، مايااة الحقااوق االحريااات العامااةلح الضااامنة المؤسسااة الدسااتو ية باعتبااا  

)المعاد في واوا اترقا اق بقاانون      بشاان العااملفي في المناا     المشراع بقانون للاعتبا ات التي يرمي إليه 

قاوق  المؤسساة الوطنياة لح   فانن  ،بالمجلس الخدماتبنااً على طلب لجنة ا، (النوابالمقدم من مجلس 

، ااواعة في اترعتباا  كلماام الدساتو      للجناة الماوقر    المشاراع بقاانون  تحيال مرئياتهاا لاو      الإنسان

 االصموك ااترتفاقيات الدالية لحقوق الإنسان ذات الصلة.

تناالا  في  ( مااد ، فضالا عان الديبا اة،     62مان عادد )   يتألف مشراع القانون آنف البياناليث كن 

التعاري   ، مان لاالا    لاترت استقدام الخدم االعاملفي في المنا   من غا  البرارينيفي  مجملها تنظيم 

، على كهم الشراط الوا ب توافرها في كصراب المنا   لمنرهم ال لايص باساتقدام العااملفي في المناا     

اكهم اترلتزامات االوا باات االمسالوليات الاتي    ، اترستقداماعلى تلك اترلتزامات التي تقك على مماتب 

تقك على كل من صالب المنز  االعامل االعلاقة بينهما،  ناهيك عان تضامفي القاانون للعقوباات     

 المالية المتجسد  في الغرامات لمن يخالف كلمامه.

إنشاائها  قام                 ه كلماام قاانون  تللمؤسساة الوطنياة مان لاالا  ماا تضامن       الما كان  الوترياة المقار    

 ( تنص على كن للمؤسسة الوطنية:06)ب( من الماد  ) ابالترديد الفقر  6102( لسنة 62)

د اسااة التشااريعات االاانظم المعمااو  بهااا في المملمااة المتعلقااة بحقااوق الإنسااان االتوصااية    "

لااصة فيما يتعلق باتساق هاه  التشاريعات ماك التزاماات      مناسبة،راها تبالتعديلات التي 

التوصاية بنصادا  تشاريعات  دياد  ذات      االمملمة الدالية بحقوق الإنسان، كما يمون لا 

 ".صلة بحقوق الإنسان

مشااراع القااانون لاال البيااان في  كلمااام لااو  مرئياتهااا  ستقصاار، فاانن المؤسسااة الوطنيااة  اعليااه

 اتحديدًا لا مساسًا كا تأثً ا على لقوق الإنسان الرياته الأساسية،النصوص القانونية التي ترى كن 

الملالظات الشملية )اللغوياة  ب تحيل ما يتعلقعدا ذلك فننها  ما كما في، (61ا) (07( ا)06ا) (7المواد )

مااهكر   كا الحمومااة المااوقر     إلى مااا تضاامنته ( االمووااوعية )المضاامون(  االصااياغة القانونيااة 

، للألاااه بهمااا افااق مااا لتشااريك االإفتاااا القااانوني الماارفقتفي مااك مشااراع القااانونامااهكر  هيلااة ا

 يرتضيه مجلسمم الموقر في هها الشأن. 
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هاها المشاراع    إد اج مان الملائام   اقبال الشاراع في بياان مرئياتهاا كناه      كما اترى المؤسساة الوطنياة   

تماشايا ماك    6106( لسانة  62 قم ) في قانون العمل في القطاع الأهلي الصاد  بمو ب القانونبقانون 

قد كلالا  إلى   لل البرث ( من المشراع62، سيًما اإن الماد  )مواويك مشابهةالتشريعات التي تنظم 

 عديد  من قانون العمل في القطاع الأهلي المشا  إليه.كلمام 

 

 

 :على التفصيل التالياتأتي مرئيات المؤسسة الوطنية على مشراع القانون 

 

 

 :(2مادة )

 

 :المشروع بقانونورد في النص كما 

 يش ط في صالب المنز  ما يلي:

كن يمون بحريني الجنسية، ايجو  للهيلاة كن تسامل لغا  البراريني باساتادام العااملفي في المناا           -0

افقا للشراط التي تقر ها له  الغاياة، امان ذلاك تقاديم كفالاة بنمياة  بقيماة دسامائة ديناا           

 العامل.لضمان لقوق 

 كن يمون  ب كسر ، كا يمون من الأشااص المعوقفي كا من كبا  السن. -6

كتر يمون قد كدين كا كليل إلى المحممة في قضية اعتداا على عامل، ايلتزم صالب المنز  بتقديم  -6

 إقرا  لاطي بهلك مرفق به صو   من  وا  سفر .

 تجا  العامل. كن تتوافر لديه القد   المالية للوفاا بالتزاماته -2

 

 مرئيات المؤسسة الوطنية:

لتاى   المااد  كعالا  قاد بينا  الشاراط الوا اب توافرهاا في صاالب المناز           كن ترى المؤسسة الوطنية

كتر يمون صالب المنز  قاد كديان كا كليال     اكان من بفي الشراطيمون قاد ا على استقدام العامل، 

بتقديم إقارا  لاطاي باهلك مرفاق باه       على التزامهعلاا   إلى المحممة في قضية اعتداا على عامل، 

ياوفر ااياة للعامال مان كا انتهااك      كن هها الشرط اإن كان ظاهر  صو   من  وا  سفر ، ليث 

كن يساتند هاها الشارط علاى     إن المؤسسة الوطنية تارى وارا     صالب العمل، إتر قد يقك عليه من 

ته كصاالب عمال، اعادم    صاف ب واد  مان لمماة صتصاة امرفوعاة     صااد   باات  المم نهائي 

للجمياك  اقائماا  إن اف اض قرينة البراا  يُعاد لقاا ملا ماا    اتركتفاا بمجرد الإلالة للمرممة، ذلك 

 سوى صدا  الحمم بمامل اش اطاته السابقة. اتر ينقضه

( من مشراع القانون الماثل من شراط، اذلاك فيماا عادا    2اعليه، تتفق المؤسسة مك ما ا د في الماد  )

 لسبما تم بيانه.( 6)البند 
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 (:06مادة )

 :في مشروع القانونالنص كما ورد 

 العامل بما يلي:يلتزم  - ك
 القيام بالعمل المنزلي بمل كمانة اإلالاص. -0

ات صااالب المنااز   الاا ام لاصوصااية المنااز  الااها يعماال فيااه االمحافظااة علااى  تلماا        -6

 التويات المنز .

 إفشاا الأسرا  التي يطلك عليها.عدم  -6

 عادات اتقاليد المجتمك السائد . ال ام -2

 إعلام صالب المنز  قبل ترك المنز  كا مغاد ته كا التغيب عنه. -5

إذا ثب  كن العامل قد تسبب في فقد كا إتلاف كداات كا مواد يملمها صالب المنز  كا يحو هاا   - ب

كا كان  في عهد  العامل، اكان ذلك ناشلا عن عمد كا لاطأ  سيم، فلصاالب المناز  كن   

ك ماان ك اار العاماال قيمااة الأشااياا المفقااود  كا التالفااة كا قيمااة إصاالالها، افي لااا       يقتطاا

اترلاتلاف بفي صالب المنز  االعامل يتم اللجوا إلى لجنة شلون العاملفي المنصاوص عليهاا   

 ( من هها القانون.05في الماد  )
في ذلااك،  يترماال العاماال في لااا  هرابااه ماان المنااز ، دان كن يمااون صااالب المنااز  متسااببا  -ج

 كافة المصا يف التي تمبدها صالب المنز  بالإوافة إلى تملفة عودته إلى بلاد .

يترمل العامل دفك قيمة تهكر  السفر إلى بلد  في لا   غبتاه شاصايا في مغااد   المملماة      -د

 لأا سبب من الأسباب.

 

 مرئيات المؤسسة الوطنية:

ترلتزاماات اللاي تقاك علاى عااتق العامال قبًاا   ب        قد لصرت اكن الماد  كعلا   الوطنية ترى المؤسسة

إتر إن الحصر لم يمن كافيا في البند )ج( بشأن تحديد ماهية المصا يف التي العمل )صالب المنز (، 

، اذلاك فيماا إذا كاان يقصاد منهاا      يقك على العامل عابا  دهاا إلى صاالب المناز  في لاا  هراباه      

و كبعد من ذلك، سيًما اإن الإلالا  بااترلتزام التعاقادا   مصا يف اترستقدام ااترستادام فقط كا ما ه

يستلزم استتباعا تحمل الطرف المال بالتعويض متى اقتضى ذلك االها يشمل بطبيعتاه ماا فاات    

 .صالب المنز  من كسب اما لحقه من لاسا  

إ ارااات  فننه ياث  تساا   لاو  مادى اترعتاداد برغباة العامال المطلقاة في إتماام          كما نص البند )د( 

 ( من القانون المرافق االتي نص  على كن:12سفر ، اهها ما يمثل في لقيقته تعا وا مك نص الماد  )

" يحظر علاى العامال مغااد   المملماة دان إذن مان صاالب المناز  كا الممتاب بحساب          

قارا ا بالألماام االإ ارااات     -بالتنسيق مك الو ير  -الألوا ، ايصد  ا ير الدالالية 

 تصا يل العما  إلى المملمة اإ رااات مغاد تها" الخاصة ل
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كما كن الماد  كعلا  قد كغفل  الإشا   إلى ورا   التزام العامل بأداا العمل المنوط به لادى صاالب    

 المنز  فقط دان غ  .

تحديد ماهية المصا يف التي يلتازم العامال بردهاا طبقاا     اعليه، فنن المؤسسة الوطنية ترى ورا   

اتعديل البند )د( بتضمينه عبا   "مك عدم الإلالا  بانص  ( من الماد  كعلا  دان إطلاقها، 6للبند )

استرداث بند كلا  في المااد  يلازم العامال باأداا     ( من القانون"، كما تؤكد المؤسسة كهمية 60الماد  )

 العمل المنوط به لدى صالب المنز  فقط دان غ  .

 

 (:07مادة )

 القانون:النص كما ورد في مشروع 

تتولى اليلة في لا  ا اد كا شموى كا معلومة إليها تتعلق بانتهاك لقاوق العامال كا بالتزاماات كا    

 من صالب المنز  االعامل اتخاذ الإ رااات الآتية:

 استدعاا كل من صالب المنز  االعامل إلى اليلة لحل الشموى بشمل ادا. -ك

يتم التفتاي  علاى مماان السامن مان لاالا  مفات         في لا  تعلق الشموى بممان سمن العامل،  -ب

امفتشة عمل مجتمعفي للتأكد من تطبيق كلمام هها القانون، اذلاك بعاد كلااه موافقاة صاالب      

 المنز  على ذلك.

إذا لم يوافق صالب المناز  علاى التفتاي  المشاا  إلياه في الفقار  )ب( مان هاه  المااد ، يعاد ذلاك             -ج

 اليلة في تسبيب قرا ها في الشموى.قرينة ود صالب المنز  تستد إليها 

إذا تبفي من لالا  التفتي  المنصوص عليه في هه  الماد  ا ود كية صالفات، يتم إناها  صاالب    -د

المنز  لإ التها لالا  مد  كسبوع من تا يخ إنها   بها، ابخلاف ذلك يتم تحرير لضر وبط بحقاه  

 العمل في القطاع الأهلي النافه. الإ رااات اللا مة المنصوص عليها في قانون ااتخاذ

 

 مرئيات المؤسسة الوطنية:

في  اترتبااع المااد  كعالا  اإن كانا  في  وهرهاا تانظم الإ ارااات اا باة        أن بترى المؤسسة الوطنية 

اماس   لا  ا اد شموى تتعلق بانتهاك لقوق العامل، إتر إن البناد )ب( قاد  ااا  لاداد التنظايم      

 ( االتي تنص على كن:65في الماد  ) للمساكن  لمة البررينكفلها دستو  بالخصوصية التي 

" للمساكن لرمة، فلا يجو  دلاولا كا تفتيشها بغ  إذن كهلها إتر استثناا في لاترت 

 الضرا   القصوى التي يعينها القانون، ابالميفية المنصوص عليها فيه"
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قوق المدنيااة االسياسااية االااها ( ماان العهااد الاادالي الخاااص بااالح07هااها بالإوااافة إلى نااص الماااد  )

 ، إذ نص  الماد  على كنه:6112( لسنة 52انضم  له لمومة  لمة البررين بمو ب القانون  قم )

كهلك تر يجو  تعريض كا شاص، على نحو تعسافي كا غا  قاانوني، للتادلال في     ك. " 

تمس لاصوصياته كا شؤان كسرته كا بيته ك، مراسلاته، اتر لأا الات غ  قانونية 

 شرفه اسمعته.

 ب. من لق كل شاص كن يحميه القانون من هها التدلال كا المساس".

ابطبيعة الحا ، ينصرف كثر البند )ب( على ما يليه من بنود  انب  جميعهاا ماا تضامنته المعااي      

الدالية االتشريعات الوطنية متمثلة في الدستو  في تعديها على الحماياة الممنولاة للأفاراد في لال     

 نهم.سم

اإن كان قد صد  عن  هة غ  الجهاة القضاائية ااكتساب    امن  انب آلار، فنن إ راا التفتي  

من كعما  الترقياق الاها يهادف إلى كشاف الحقيقاة       الطابك الإدا ا، إتر كنه في طبيعته يعتبر عملًا

لايهم  المشاا  إ من لالا  البرث ااترستقصاا في لل منل له القانون لرمة لااصة، كما كن المفتشافي  

مواد اكلماام المرساوم بقاانون  قام      عليهم تسرايتمتعون بصفة مأمو ا الضبط القضائي االهين 

لعماال مااأمو ا الضاابط بنصاادا  قااانون الإ اارااات الجنائيااة اتعديلاتااه المنظمااة  6116( لساانة 22)

 .القضائي

يلالظ كن البند )ج( قد كقام قرينة قانونية ود صاالب المناز  مؤداهاا سالامة ماا تضامنته       كما 

شموى العامل في لا  عدم موافقة صالب المنز  على تفتي  ممان سمن العمل، اتر مراا بأن ثماة  

شبهة دستو ية تمتناف هاه  القريناة، إذ تر علاقاة ساببية بافي عادم الموافقاة علاى تفتاي  مماان            

تقاود صاالب   ، فقد تمون ثمة اعتباا ات  الشموىائن دالال منز  صالب العمل اسلامة العامل الم

 .االتعدا على لاصوصيتهمنها الإساا  إلى سمعته الأدبية ابعدم التفتي  المنز  إلى التمسك 

 

إعاد  مرا عاة المااد  كعالا  بشامل تر يتعاا ض ماك لاق الفارد في         اعليه، فنن المؤسسة الوطنية ترى 

ممان سمنه االممفو  له بمو ب التشريعات الوطنية االمواثياق الدالياة، اذلاك     لاصوصية الرمة

ع بأن تر يعطى لق العامل في التأكد من سلامة شموا  الأالوية على الخصوصية التي كوفاها المشار 

بنصادا  قاانون    6116( لسانة  22)على ممان السمن، ابما تر يتعا ض مك كلمام المرسوم بقانون  قم 

 .الإ رااات الجنائية اتعديلاته في هها الشأن
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 (:61مادة )

 النص كما ورد في مشروع القانون:

للمفتشاافي، ماان مااوظفي اليلااة، الااهين يعياانهم الاارئيس التنفيااها للقيااام بأعمااا    يمااون - ك

التفتي  االترقق مان تنفياه كلماام هاها القاانون االأنظماة االلاوائل االقارا ات الصااد            

 تنفيها له، الصلاليات الآتية:
 دلاو  كماكن العمل امماتب التوظيف اغ ها من المحا  ذات الصلة.-0

 السجلات المتعلقة بالعما  الأ انب.اترطلاع على -6

 الترقق من تصا يل العمل اهوية العما  الأ انب.-6

طلااب البيانااات االمسااتندات االمعلومااات اللا مااة ماان كصااراب العماال امماتااب التوظيااف كا      -2

  ثليهم كا المسلولفي عن إدا تهم الفعلية.

لفي عان إدا تهام الفعلياة    كا  ثلايهم كا المسالو   يجب على كصراب العمل امماتب التوظياف  - ب

عاادم إعاقااة مفتشااي اليلااة في كداا مهاااهم، اكن ياازادهم بالمسااتندات االبيانااات االمعلومااات 

 الصريرة االلا مة لأداا مهاهم، اذلك لالا  مد  مناسبة يحدداها.
يمااون للمااوظففي الااهين يخااولم ا ياار العااد  باترتفاااق مااك الااو ير صاافة مااأمو ا الضاابط   -ج

لنسبة للجرائم المنصوص عليها في هها القانون االتي تقك في داائر الاتصاصهم القضائي اذلك با

 اتمون متعلقة بأعما  اظائفهم.

اتحا  المحاور المحر   بالنسبة له  الجارائم إلى النياباة العاماة بقارا  مان الارئيس التنفياها        

 للهيلة.

 

 مرئيات المؤسسة الوطنية:

المؤسسة الوطنياة إلى ذات الاركا الماهكو  في المااد  الساابقة، اذلاك لتعلاق المااد  الماثلاة بان راا            تحيل

 التفتي ، كما ترى إوافة العبا   التالية في مستهل الماد :

بنصادا  قاانون    2002( لسانة  64" مك عادم الإلاالا  بألماام المرساوم بقاانون  قام )      

 عمل مأمو ا الضبط القضائي"الإ رااات الجنائية اتعديلاته المنظمة ل

إوافة التعديل كعلا  على ديبا ة الماد ، لتى كنه من المسترسن  اعليه، فنن المؤسسة الوطنية ترى

المرساوم بقاانون   الاوا د  في  تر تتضا ب النصوص القانونية المنظمة لعمل مأمو ا الضابط القضاائي   

عديلاتااه مااك مشااراع القااانون لاال بنصاادا  قااانون الإ اارااات الجنائيااة ات 6116( لساانة 22 قاام )

 البرث.
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