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 بشأن  الإنسان لحقوق الوطنية المؤسسة مرئيات

 مشروع قانون بشأن العاملين في المنازل

 )المعد في ضوء الاقتراح بقانون المقدم من مجلس النواب(

 

 :مقدمة

للجهود التي يوليها مجلس النواب الموقر في كل ما يتعلق بالمسائل ذات الصلة بحقوق الإنسان تثمينا 

، تمااك كاماال التقاادير الضااامنة امايااة ااقااوق تااريااات العامااةباعتبااا ا المسةسااة الدةااتو ية 

اح بقاانون  المشرتع بقانون بشأن العاامل  في المناا ) )المعاد في ضاوء الاقاتر     للاعتبا ات التي يرمي إليها 

مقترح المسةسة الوطنياة اقاوق الإنساان في التقادم ارئياتهاا      المقدم من مجلس النواب(، تبناءً على 

تاضعة في الاعتبا  أحكام الدةتو  تالصكوك الدتلياة  مجلس النواب  إلى، تذلك حو) المشرتع بقانون

 تالإقليمية اقوق الإنسان ذات الصلة.

( مااد،، ضضالا عان الديبا اة، تناتلا  في      62ان يتألف مان عادد )  تحيث أن مشرتع القانون آنف البي

مجملها تنظيم حالات اةتقدام العامل  في المنا ) من غير البحريني ، من خلا) بيان أهام الشارت    

الوا ب تواضرها في أصحاب المنا ) لمنحهم الترخاي  باةاتقدام العاامل  في المناا )، تالالتتاماات الاتي       

ةتقدام، تأهم الالتتامات تالوا بات تالمسئوليات التي تقك على كل من صااحب  تقك على مكاتب الا

المنت) تالعامل تالعلاقة بينهما،  ناهيك عن تضم  القانون للعقوباات المالياة المتجساد، في المراماات     

 لمن يخالف أحكامه.

شاائها  قام                للمسةساة الوطنياة مان خالا) ماا تضامنته أحكاام قاانون إن         تلما كان  الولاياة المقار ،  

، تبالتحدياد الققار، )ب( مان المااد،     6102( لسنة 61، المعد) بالمرةوم بقانون  قم )6102( لسنة 62)

 ( تن  على أن للمسةسة الوطنية:06)

د اةااة التشااريعات تالاانظم المعمااو) بهااا في المملكااة المتعلقااة بحقااوق الإنسااان تالتوصااية    "

خاصة ضيما يتعلق باتساق هاها التشاريعات ماك التتاماات      مناةبة،راها تبالتعديلات التي 

التوصاية بصصادا  تشاريعات  دياد، ذات      االمملكة الدتلية بحقوق الإنسان، كما يكون لا 

 ".صلة بحقوق الإنسان

حااو) أحكااام مشاارتع القااانون ناال البيااان في    مرئياتهااا ةتقصاار الوطنيااة المسةسااة ضااصنتعليااه، 

لا مساةًا أت تأثيًرا على حقوق الإنسان تحرياته الأةاةية، تتحديدًا النصوص القانونية التي ترى أن 

(، أما في ما عدا ذلك ضصنها تحيل ما يتعلق بالملاحظات الشكلية )اللموياة  61( ت)07( ت)06( ت)7المواد )

تالصااياغة القانونيااة( تالموضااوعية )المضاامون( إلى مااا تضاامنته مااهكر،  أة ااكومااة المااوقر،        

لتشااريك تالإضتاااء القااانوني الماارضقت  مااك مشاارتع القااانون، لاخااه بهمااا تضااق مااا تمااهكر، هيئااة ا

 الموقر في هها الشأن. المجلسرتضيه ي
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في هها المشارتع بقاانون    إد اج من الملائم تقبل الشرتع في بيان مرئياتها أنه  المسةسة الوطنية تترى 

التشاريعات  تماشيا مك  6106( لسنة 62) قانون العمل في القطاع الأهلي الصاد  او ب القانون  قم

قاد أحالا  إلى أحكاام     نال البحاث   ( مان المشارتع  62، ةايًما تإن المااد، )  مواضيك مشاابهة التي تنظم 

 عديد، من قانون العمل في القطاع الأهلي المشا  إليه.

 

 :تذلك على التقصيل التالي

 

 بشأن مشروع القانون للمؤسسة الوطنيةأولًا: الملاحظات العامة 

تقبل الولوج في بيان مرئياتها حو) مشرتع القانون على نحو تقصايلي،  المسةسة الوطنية تستحسن 

إيراد جملة من الملاحظات العامة ترى أنها تتقق تالاعتبا ات التي يرمي إليها مشرتع القانون، ضضالا  

 لة المنتلية، تهي على النحو الآتي:عن موائمتها مك الصكوك الدتلية تالإقليمية ذات الصلة بالعما

 :تتقق تالكرامة الإنسانية بعض المصطلحات التياةتعما)  .1
 

 عباا ،  ، مساتبعدا "المنتلياة  العمالاة " عبا ، اةتعمل ماحين الماثل، القانون مشرتع ضعل حسنا

 منظمة عن الصاد ، تالاتقاقيات يتناغم الوطنية المسةسةاةتعما) تراا  ، تهو"المنا ) خدم"

 للعمااا) اللائااق العماال بشااأن 6100 لساانة( 082)  قاام الاتقاقيااة تعلااى  أةااها الدتليااة، العماال

النظم القانونية  النهج بعض ذات على تتةا  ،"المنتلي العامل" عبا ، اةتعمل  التي المنتلي ،

 .المقا نة ذات الصلة

 

تلمقتضيات صون الكرامة الإنسانية المتأصلة في نقس العامل المنتلي،  ، الوطنية المسةسةتترى 

تالتي تأبى بطبيعتها ااطّ من قد ها أت التقليل من شأنها، تذلك بالنظر إلى طبيعة العمل في 

 ضامن المنا )، ضقد ت دت في مشرتع القاانون الماثال بعاض المصاطلحات الاتي قاد تضاك العامال         

 للكرامة. مُه  كلتبش بدتنية لا يُنظر خانة

 

اةاتبدالا باأخرى أكثار     الوطنياة  المسةساة تمن ب  تلك الكلمات تالعبا ات الاتي تسستحسان   

احتراما لكرامة العامل المنتلي، تاتقاقا في ذات الوق  ماك ماا د ج القاانون علاى اةاتعماله، هاي       

( مان  01قام ) "، كماا في المااد،    الاا ب تصف العامل الهة ترك العمل لدى صاحب المنت) با "

"، إذ لا ضير من ... في حالة العثو  على العامل الا ب ..."مشرتع القانون التي نص  على أنه: 

"، ليكون الن : ضبط"، ت"ترك العملاةتعما) عبا ، أخرى تحمل ذات المدلو) كااصطلاح "

 ".العمل هترك بعدفي حالة ضبط العامل "

 

" في القرا  ترك العاملح  اةتعمل  عبا ، "تهو مسلك اعتمدته هيئة تنظيم ةوق العمل، 

بشأن التتامات صاحب العمل في حالة ترك العامل الأ نبي للعمل لديه  6118( لسنة 77 قم )
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بالمخالقة لشرت  تصريح العمل، الصاد  عن  ئيس مجلس إدا ، هيئة تنظايم ةاوق العمال،    

مان صاد  لاه التصاريح بالعمال      تالهة تنات) الإ راءات المتبعة عند ترك العامل العمال لادى   

 ".الرتب من العمللديه، تهو اةتعما) يُعطي ذات المدلو) لاةتعما) عبا ، "

 

 حظر تعريض العمالة المنتلية لكل ما من شأنه المساس بكرامتهم: .2
 

ضرت ، إيجاد ةياج قانوني يحو) دتن تعريض العمالة المنتلية لأة  الوطنية المسةسةتسكد 

بكرامتهم الإنسانية المتأصلة في نقوةهم، تهي ضرت ، تتقق تما ناادت  ضعل من شأنه المساس 

(، ضضلا عن المعاايير الدتلياة الأخارى ذات    081به اتقاقية العمل اللائق للعما) المنتلي   قم )

( من الاتقاقياة الماهكو ،، تفي معاري بياان التادابير الاتي يجاب        6الصلة، حيث  اء في الماد، )

"، القضاء على التميت في الاةتخدام تالمهنة الققر، )د( أن على الدتلة: "على الدتلة اتخاذها، في

 تادابير  عضاو  دتلاة  كال  تتخاه ( الاتي أتضاح  أن علاى الدتلاة أيضاا أن: "     5تكهلك المااد، ) 

 تالمضااايقات الإةاااء، جميااك أشااكا) ماان ضعالااة بحمايااة المنتليااون العمااا) يتمتااك أن تضاامن

 ".تالعنف

 

أن الواقك يكشف عن مما ةات تلأغاراي اا ياة تساويقية     الوطنية المسةسةلاحظ  حيث 

تتنات) ضئة العمالة المنتلية على نحو يجعلهم في مرتبة دتنية أت مهينة، من قبيال الإعلاناات   

التي تُصدّ ها مكاتب الاةتقدام، تالتي تستعري ضيها العاملات في المناا )، تتصانيقهم حساب    

اعتباا هم باهلك ةالعا يُارتّج لاا علاى نحاو تّرغاب أصاحاب          الجنسية، تالعقيد،، تالتكلقاة، ت 

 المنا )، تهو أمر يتعا ي تالكرامة الإنسانية.

 

أن من الضرت ، تضم  مشرتع القانون الماثل نصا يًجرم كل  الوطنية المسةسةتعليه، ترى 

 ضعاال ماان شااأنه التعااريض بالكرامااة الإنسااانية للعمالااة المنتليااة، علااى غاارا  مااا ضعلااه المشاارع 

نصاا يُجارم الأضعاا)     المنتلية العمالة شأن في 6105 لسنة( 28)  قم الكويتي ح  ضمن القانون

 المكاتاب  علاى  يحظار ( منه على أناه: " 5نص  الماد،  قم ) إذالتي تنا) من كرامة هها القئة، 

 التكلقااة أت اللاون  أت الجاانس أت العقياد،  أةااس  علااى تتصانيقها  للعمالااة تالترتياج  باالإعلان 

 ."الإنسان لآدمية مهينة بطريقة عنها تالإعلان

 

 إ راء المتيد من التباحث تالمشات ات مك الجهات ذات العلاقة: .3
 

العمالااة  اقااوق ميتاناااً يكااون أن ، هاايالماثاال مشاارتع القااانون ماان المر ااو، المايااة أن شااك لا

نتاعاتها، تلا يمكن لمشرتع القانون  تيقك انتهاكها، من تيمنك ،حقوقها على يحاضظ المنتلية،

ت ا ، ت، كالنياباة العاماة،   كاضاة  الجهاات المعنياة   في صاياغته بلوغ تلك الماية ماا   تشاترك   

المسةساة  ، تممثل  عن مكاتب الاةتقدام، تهو أمر تراا هيئة تنظيم ةوق العملتالداخلية، 

ق لعمالاة المنتلياة يتقا   للوصاو) إلى قاانون متكامال يضامن  اياة ضعالاة ل       اضرت ي الوطنية

 الدتلية ذات الصلة. تالصكوك
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 بشأن مشروع القانون الوطنية مؤسسةللثانيًا: الملاحظات التفصيلية 

 

 (:2مادة )

 النص كما ورد في المشروع بقانون:

 يشتر  في صاحب المنت) ما يلي:

أن يكون بحريني الجنسية، تيجو  للهيئاة أن تسامح لماير البحاريني باةاتخدام العاامل  في المناا )         -0

تضقا للشرت  التي تقر ها لها الماية، تمن ذلك تقديم كقالة بنكياة بقيماة مسامائة ديناا      

 لضمان حقوق العامل.

 أن يكون  ب أةر،، أت يكون من الأشخاص المعوق  أت من كبا  السن. -6

ألا يكون قد أدين أت أحيل إلى المحكمة في قضية اعتداء على عامل، تيلتتم صاحب المنت) بتقديم  -6

 إقرا  خطي بهلك مرضق به صو ، من  وا  ةقرا.

 أن تتواضر لديه القد ، المالية للوضاء بالتتاماته ااا العامل. -2

 

 

 :الوطنية المؤسسةمرئيات 

أن المااد، أعالاا قاد بينا  الشارت  الوا اب تواضرهاا في صااحب المنات) حتاى            المسةسة الوطنيةترى 

يكون قاد ا على اةتقدام العامل، تكان من ب  الشرت ، أن يكون بحريني الجنسية، مك  وا  ذلك 

بنكياة بقيماة   لمير البحريني بعاد اااح اليئاة تتضاق شارت  تقر هاا، تمان ذلاك تقاديم كقالاة           

ق العامل، تهو شر  يتقق تالماية التي يبتميها مشارتع القاانون تهاي    مسمائة دينا  لضمان حقو

ضمان ت اية حقوق العامال المنتلاي، إلا أن الشار  علاى نحاو ماا ت د في الان ، قاد اضاتري تقاوع           

الأ نبي دتن البحريني، في حا  أن الانتهااك تا د   صاحب العمل انتهاك على حقوق العامل من قبل 

م الطلب مان دتن  الهة يلتم انسحاب شر  تقديم الكقالة البنكية على مقدفي جميك الأحوا)، الأمر 

 .النظر إلى  نسيته

( ألا يكون صاحب المنت) قد أدين أت أحيل إلى المحكماة  6كما اشترط  الماد، السابقة في بندها  قم )

بتقديم إقرا  خطي بهلك مرضق به صو ، مان  اوا  ةاقرا،     تالتتامهفي قضية اعتداء على عامل، 

صااحب  حيث أن هها الشر  تإن كان ظاهرا يوضر  اية للعامل من أة انتهاك قد يقك عليه من 

ترى ضرت ، أن يستند هها الشر  على حكم نهائي تبات صااد  مان    الوطنية المسةسةإن العمل، إلا 

نت) الاهة يعمال ضياه العامال، تعادم الاكتقااء       نكمة مختصة تمرضوعة ضدا بصقته صاحب الم

اجرد الإحالة للمحكمة، ذلك إن اضتراي قرينة البراء، يُعد حقا ملا ما تقائما للجمياك تلا ينقضاه   

 ةوى صدت  ااكم بكامل اشتراطاته السابقة.
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قها ( من الن  أعلاا، قاد اكتقاى بوصا   6تفي تصف نوع القضية، يُلاحظ أن الشر  الوا د في البند )

قضية اعتداء، من دتن تحدياد لماهياة ذلاك الاعتاداء، كاأن يكاون اعتاداء  ساديا، أت اعتاداء علاى           

عري، أت اعتداء لقظيا من قبيل السب أت القهف، حيث أن الأخير لا يستلتم عدم قبو) الطلب، تأن 

هاة  الاكتقاء بوصف القضية بالاعتداء المجرد، قد يسدة إلى التعساف في  ضاض الطلاب مان قبال الج     

 المانحة، الأمر الهة قد يلحق الضر  بالأطراف، مما يلتم بيان نوع الاعتداء على نحو التخصي .

( من الن  أعلاا ، إنما تضك اماية العامل 6تمن  انب آخر، إن شر  عدم الإدانة الوا د في البند )

قاد تكاون    تضمان عدم تعرضه لثماة اعتاداء، تهاو شار  ذت طبيعاة تقائياة، إلا أن هاها ااماياة        

عرضة للانتهاك في حا) ثب  مستقبلا عدم صحة الإقرا  المقدم من صاحب المنات)، تأناه  ااء علاى     

 الوطنية المسةسة تستحسنخلاف الواقك، الأمر الهة يتعا ي مك الطبيعة الوقائية للشر ، تعليه، 

خلو ةاجله الجناائي   إعقاء صاحب المنت) من تقديم الإقرا ، على أن تتولى اليئة عملية التثب  من 

 من ثمة قضية اعتداء أدين او بها بصقته صاحب منت) في قبا) العامل.

( من مشرتع القانون الماثل من شرت ، تذلك 6مك ما ت د في الماد، ) الوطنية تعليه، تتقق المسةسة

 .بيانه تقصيلًا أعلاا( حسبما تم 3( )1ضيما عدا البندين )
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 (:06مادة )

 مشروع القانون:النص كما ورد في 

 العامل اا يلي:يلتتم  - أ
 القيام بالعمل المنتلي بكل أمانة تإخلاص. -0

احترام خصوصية المنت) الهة يعمال ضياه تالمحاضظاة علاى ممتلكاات صااحب المنات) تنتوياات          -6

 المنت).

 عدم إضشاء الأةرا  التي يطلك عليها. -6

 احترام عادات تتقاليد المجتمك السائد،. -2

 قبل ترك المنت) أت مماد ته أت التميب عنه.إعلام صاحب المنت)  -5

إذا ثب  أن العامل قد تسبب في ضقد أت إتالاف أدتات أت ماواد يملكهاا صااحب المنات) أت يحو هاا أت        - ب

كان  في عهد، العامل، تكان ذلك ناشئا عن عمد أت خطأ  سيم، ضلصاحب المنات) أن يقتطاك   

ت قيمااة إصاالاحها، تفي حااا) الاخااتلاف باا  ماان أ اار العاماال قيمااة الأشااياء المققااود، أت التالقااة أ 

( من هها 05صاحب المنت) تالعامل يتم اللجوء إلى لجنة شئون العامل  المنصوص عليها في الماد، )

 القانون.
يتحمل العامل في حا) هرتبه من المنات)، دتن أن يكاون صااحب المنات) متساببا في ذلاك، كاضاة         -ج

 بالإضاضة إلى تكلقة عودته إلى بلادا.المصا يف التي تكبدها صاحب المنت) 

يتحمل العامل دضك قيمة تهكر، السقر إلى بلدا في حا)  غبتاه شخصايا في ممااد ، المملكاة لأة      -د

 ةبب من الأةباب.

 

 :الوطنية المؤسسةمرئيات 

أن الماد، أعلاا قد حصرت الالتتاماات اللاي تقاك علاى عااتق العامال قبًاا)  ب         المسةسة الوطنيةترى 

العمل )صاحب المنت)(، إلا إن ااصر   يكن كاضيا في البند )ج( بشأن تحديد ماهية المصا يف التي 

يقك على العامل عبء  دها إلى صاحب المنات) في حاا) تركاه العمال، تذلاك ضيماا إذا كاان يقصاد         

لاةتقدام تالاةتخدام ضقط، أت ما هاو أبعاد مان ذلاك، لاةايّما تإن الإخالا) باالالتتام        منها مصا يف ا

التعاقاادة يسااتلتم اةااتتباعا تحماال الطاارف المخاال بااالتعويض متااى اقتضااى ذلااك، تالااهة يشاامل     

 بطبيعته ما ضات صاحب المنت) من كسب تما اقه من خسا ،.

برغباة العامال في ةاقرا تمان ثام تحميلاه        أما ن  البند )د( ضصنه يثير تساؤ) حو) مادى الاعتاداد  

( من القانون تالتي نصا   60قيمة تهكر، السقر، تهها ما يمثل في حقيقته تعا ضا مك ن  الماد، )

 على أن:

" يحظر علاى العامال ممااد ، المملكاة دتن إذن مان صااحب المنات) أت المكتاب بحساب          

قارا ا بالأحكاام تالإ اراءات     -بالتنسيق مك الو ير  -الأحوا)، تيصد  ت ير الداخلية 

 الخاصة لتصا يح العما) إلى المملكة تإ راءات مماد تها" 
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تعليااه، تلمااري معالجااة التعااا ي باا  نصااي المااادت ، تذلااك لضاامان حااق العاماال في المماااد ، أت     

( أت 60( تالمااد، ) 06تعاديل نا  البناد )د( مان المااد، )      الوطنياة  المسةساة تهكر، السقر، تستحسان  

معا، تتضمينهما مواضقة صاحب المنت) أت المكتب بحسب الأحوا)، مك احتقاظ العامل بحقاه   دمجهما

عند الرضض،  ( من مشرتع القانون05لجنة شئون العامل  المنصوص عليها في الماد، )في التظلم لدى 

 لضمان عدم التعسف.

باأداء العمال المناو  باه لادى      الماد، أعلاا قاد أغقلا  الإشاا ، إلى ضارت ، التاتام العامال       ضضلًا عن أن 

 صاحب المنت) ضقط دتن غيرا.

بيان ماهية المصا يف الاتي يلتاتم العامال بردهاا طبقًاا للبناد        المسةسة الوطنيةتعليه، تستحسن 

( من 21(من ن  الماد، أعلاا دتن إطلاقها، تتعديل البند )د( من ذات الماد، لينسجم تن  الماد، )3)

أهمية اةتحداث بناد أخاير في    الوطنية المسةسةلف بيانه، تتسكد مشرتع القانون على نحو ما ة

 .الماد، نل البيان يلتم العامل بأداء العمل المنو  به لدى صاحب العمل ضقط دتن غيرا
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 (:07مادة )

 النص كما ورد في مشروع القانون:

العامال أت بالتتاماات أة   تتولى اليئة في حا) ت تد أة شكوى أت معلومة إليها تتعلق بانتهاك حقاوق  

 من صاحب المنت) تالعامل اتخاذ الإ راءات الآتية:

 اةتدعاء كل من صاحب المنت) تالعامل إلى اليئة ال الشكوى بشكل تدة. -أ

في حا) تعلق الشكوى اكان ةكن العامل، يتم التقتاي  علاى مكاان الساكن مان خالا) مقات          -ب

أحكااام هااها القااانون، تذلااك بعااد أخااه مواضقااة تمقتشااة عماال مجااتمع  للتأكااد ماان تطبيااق 

 صاحب المنت) على ذلك.

إذا   يواضق صاحب المنات) علاى التقتاي  المشاا  إلياه في الققار، )ب( مان هاها المااد،، يعاد ذلاك             -ج

 قرينة ضد صاحب المنت) تستند إليها اليئة في تسبيب قرا ها في الشكوى.

في هها الماد، ت ود أية مخالقات، يتم إناها  صااحب    إذا تب  من خلا) التقتي  المنصوص عليه -د

المنت) لإ التها خلا) مد، أةبوع من تا يخ إنها ا بهاا، تلاالاف ذلاك ياتم تحريار نضار ضابط        

 بحقه تاتخاذ الإ راءات اللا مة المنصوص عليها في قانون العمل في القطاع الأهلي الناضه.

 

 :الوطنية المؤسسةمرئيات 

بأن المااد، أعالاا تإن كانا  في  وهرهاا تانظم الإ اراءات تا باة الاتبااع في          الوطنيةالمسةسة ترى 

حا) ت تد شكوى تتعلق بانتهاك حقوق العامل، إلا إن البناد )ب( قاد  اات  حادتد التنظايم تماسس       

 ( تالتي تن  على أن:65بالخصوصية التي كقلها دةتو  مملكة البحرين للمساكن في الماد، )

، ضلا يجو  دخولا أت تقتيشها بمير إذن أهلها إلا اةتثناء في حالات " للمساكن حرمة

 الضرت ، القصوى التي يعينها القانون، تبالكيقية المنصوص عليها ضيه"

( ماان العهااد الاادتلي الخاااص بااااقوق المدنيااة تالسياةااية تالااهة  07هااها بالإضاااضة إلى ناا  الماااد، )

 ، إذ نص  الماد، على أنه:6112( لسنة 52) انضم  له مملكة البحرين او ب القانون  قم

" أ. كهلك لا يجو  تعريض أة شخ ، على نحو تعساقي أت غاير قاانوني، للتادخل في     

خصوصياته أت شستن أةرته أت بيته أ، مراةلاته، تلا لأة  لات غير قانونية تمس 

 شرضه تاعته.

 ب. من حق كل شخ  أن يحميه القانون من هها التدخل أت المساس".

تبطبيعة ااا)، ينصرف أثر البند )ب( على ما يليه من بنود  انب  جميعهاا ماا تضامنته المعاايير     

الدتلية تالتشريعات الوطنية متمثلة في الدةتو  في تعديها على ااماياة الممنوحاة لاضاراد في نال     

 ةكنهم.
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ية تاكتساب  تمن  انب آخر، ضصن إ راء التقتي  تإن كان قد صد  عن  هة غير الجهاة القضاائ  

الطابك الإدا ة، إلا أنه في طبيعته يعتبر عملًا من أعما) التحقياق الاهة يهادف إلى كشاف ااقيقاة      

من خلا) البحث تالاةتقصاء في نل منح له القانون حرمة خاصة، كما أن المقتشا  المشاا  إلايهم    

م بقاانون  قام   يتمتعون بصقة مأمو ة الضبط القضائي تالهين تسرة عليهم مواد تأحكاام المرةاو  

بصصاادا  قااانون الإ ااراءات الجنائيااة تتعديلاتااه المنظمااة لعماال مااأمو ة الضاابط   6116( لساانة 22)

 القضائي.

كما يلاحظ أن البند )ج( قد أقام قرينة قانونية ضد صااحب المنات) مسداهاا ةالامة ماا تضامنته       

تلا مراء بأن ثماة  شكوى العامل في حا) عدم مواضقة صاحب المنت) على تقتي  مكان ةكن العمل، 

شبهة قانونية تكتنف هها القرينة، إذ لا علاقة ةببية ب  عدم المواضقة على تقتي  مكان العامل 

الكائن داخل منت) صاحب العمل تةلامة الشكوى، ضقد تكون ثماة اعتباا ات تقاود صااحب المنات)      

 خصوصيته.إلى التمسك بعدم التقتي  تمنها الإةاء، إلى اعته الأدبية تالتعدة على 

( أعلاا، على نحو لا يتعا ي في 11ضرت ، إعاد، النظر في ن  الماد، ) الوطنية المسةسةتعليه، ترى 

حق القرد في خصوصاية تحرماة مكاان مساكنه تالمكقولاة او اب الدةاتو  تالانظم القانونياة          

شاكواا  تالصكوك الدتلية اقوق الإنسان، تذلك بأن لا يعطى حق العامل في التأكاد مان ةالامة    

الأتلوية على ااق في الخصوصية التي أضقاها القانون على مكان الساكن، تعلاى نحاو لا يتعاا ي     

 .تتعديلاته 2002( لسنة 64تأحكام قانون الإ راءات الجنائية الصاد  بالمرةوم بقانون قم )
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 (:61مادة )

 النص كما ورد في مشروع القانون:

الهين يعينهم الرئيس التنقيهة للقياام بأعماا) التقتاي     يكون للمقتش ، من موظقي اليئة،  - أ

تالتحقااق ماان تنقيااه أحكااام هااها القااانون تالأنظمااة تاللااوائح تالقاارا ات الصاااد ، تنقيااها لااه،      

 الصلاحيات الآتية:
 دخو) أماكن العمل تمكاتب التوظيف تغيرها من المحا) ذات الصلة.-0

 انب.الاطلاع على السجلات المتعلقة بالعما) الأ -6

 التحقق من تصا يح العمل تهوية العما) الأ انب.-6

طلب البيانات تالمستندات تالمعلومات اللا مة من أصحاب العمل تمكاتب التوظيف أت ممثلايهم أت  -2

 المسئول  عن إدا تهم القعلية.

أت ممثليهم أت المسائول  عان إدا تهام القعلياة عادم      يجب على أصحاب العمل تمكاتب التوظيف  - ب

اقاة مقتشاي اليئاة في أداء مهااهم، تأن ياتتدهم بالمساتندات تالبياناات تالمعلوماات الصاحيحة          إع

 تاللا مة لأداء مهاهم، تذلك خلا) مد، مناةبة يحددتها.
يكون للموظق  الهين يخولم ت ير العد) بالاتقاق مك الو ير صقة ماأمو ة الضابط القضاائي     -ج

 هها القانون تالاتي تقاك في دتائار اختصاصاهم تتكاون      تذلك بالنسبة للجرائم المنصوص عليها في

 متعلقة بأعما) تظائقهم.

 تتحا) المحاضر المحر ، بالنسبة لها الجرائم إلى النيابة العامة بقرا  من الرئيس التنقيهة للهيئة.

 

 :الوطنية المؤسسةمرئيات 

بشاأن   6112( لسانة  01 قام ) ( من القانون 62أنه بالر وع إلى ن  الماد، ) الوطنية المسةسة تلاحظ

تنظيم ةوق العمل تتعديلاته تالتي تناتل  إ راء التقتي  تالضبطية القضاائية لأمااكن العمال    

تضرتع تمكاتب أصحاب العمل تتكالات تو يد العماا) تمكاتاب التوظياف تغيرهاا مان المحاا) ذات       

( مان مشارتع   61اد، )الصلة، تطابقها من حيث الإ راءات تالأطراف المساتهدضة ماك ماا تضامنته الما     

، تمن دتن تميير لبعض العبا ات التي لا ينصرف مدلولا إلى العمال المنتلاي، أت صااحب    الماثل القانون

المناات)، أت العاماال ضيااه، أت مكاتااب الاةااتقدام، إذ لا علاقااة لمشاارتع القااانون الماثاال بأماااكن العماال،     

 الماد، من مشرتع القانون.، في ن  تأماكن التوظيف، تتصا يح العما) الأ انب الوا د

، الأ اناب  بالعماا)  المتعلقة السجلات على الاطلاع، تالتوظيف تمكاتب العمل أماكن دخو)ذلك أن 

 اللا ماة  تالمعلوماات  تالمستندات البيانات طلب، تالأ انب العما) تهوية العمل تصا يح من التحققت

، هاي في حقيقتهاا   القعلياة  إدا تهم عن المسئول  أت ممثليهم أت التوظيف تمكاتب العمل أصحاب من

 لسانة ( 01)  قام  القاانون إ راءات تُتخه في قبا) العما) تأماكن العمال تأصاحابها الاوا د في شاأنهم     

نتلياة بحكام طبيعاة    تتعديلاتاه، تلا تقياد انصاراضها إلى العمالاة الم     العمل ةوق تنظيم بشأن 6112

 غام عادم انصاراف مادلولا إلى العمال تالعمالاة       -الماثلاة  تنظرا لتعلق موضاوع المااد،   المكان تالعمل، 

 .إلى ذات الرأة المهكو  في الماد، السابقة الوطنية المسةسةبص راء التقتي ، تحيل  -المنتلية

 



 

 

11 
 

NIHR_BH © 2018 

تستحسن إعاد، صياغة الماد، المهكو ، علاى نحاو يتقاق تموضاوع      الوطنية المسةسةتعليه، ضصن 

مك عادم الإخالا)   مشرتع القانون على النحو السالف بيانه تهو العمالة المنتلية، مك إضاضة عبا ،"

" إلى مستهل الماد، بصصدا  قانون الإ راءات الجنائية 2002( لسنة 66بأحكام المرةوم بقانون  قم )

تضا ب النصوص القانونية المنظمة لعمل مأمو ة الضبط القضائي  لاحتمالية (، تلاضيًا في ذلك20)

بصصدا  قانون الإ راءات الجنائية تتعديلاته ماك   2002( لسنة 66المرةوم بقانون  قم )الوا د، في 

 .الد اةةمشرتع القانون نل 

 

*  *  * 


