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 العامة بشأن  المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسانمرئيات 

 الواردة فترة حظر العملنطاق وتعديل  مقترح

 وزارة العمل والتنمية الاجتماعية قرار  في 

 حظر العمل وقت الظهيرة بشأن  2013لسنة  (3)رقم 

 

 مقدمةال أولا:

في مجال الحماية المسائل ذات الصلة بحقوق الإنسان في  المؤسسة الوطنية بهتقوم  الذي للدور دعما

، إلى جانب عملية الرصككككد، ومم  امل التقدير يةالمسككككاعدة القانونتقديمها من خلال تلقيها للشكككك او  و 

 حظر العمل وقت الظهيرةفترة بشككأن  2013لسككنة ( 3القرار الوزاري رقم ) إليها للاعتبارات التي يرمي

مد نطاق فترة الحظر على نحو يحقق الغاية من القرار وذلك في تر   المؤسكككسكككة الوطنيةفإن  ،)مرفق(

، إلى جانب التشريعات الدولية لحقوق الإنسان ذات الصلةضوء أح ام الدستور والص وك والاتفاقيات 

 .المقارنة

للمؤسكككككككككسككككككككككة الوطنية من خلال ما تنكككككككككمنته أح ام قانون إنشككككككككككائها رقم              لما  انت الولاية المقررةو

وبالتحديد الفقرة )ب( من المادة  2016( لسككنة 20المعدل بالمرسككوم بقانون رقم ) 2014( لسككنة 26)

 ( تنص على أن للمؤسسة الوطنية:12)

الإنسككككككككككان دراسككككككككككة التشككككككككريعككات والنظم المعمول بهككا في الممل ككة المتعلقككة بحقوق "

والتوصككية بالتعديلات التي ترا ا مناسكككبة، خاصككة فيما يتعلق باتسككاق  ذا التشككريعات 

مم التزامات الممل ة الدولية بحقوق الإنسككان،  ما ي ون لها التوصككية بإصكدار تشكريعات 

 ".جديدة ذات صلة بحقوق الإنسان

وفق ما ي شف عنه  لحظربشأن تعديل فترة اسوف تنم مرئياتها  المؤسسة الوطنيةوعليه، فإن 

في ضوء أح ام الدستور والص وك والاتفاقيات الدولية والإقليمية لحقوق الإنسان  الواقم العملي

  .ذات الصلةالتشريعات الخليجية إضافة الى 
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 ثانيا: نطاق الحظر في القرار الحالي: 

وقت الظهيرة على  بشكككأن حظر العمل 2013( لسكككنة 3( من القرار الوزاري رقم )1نصكككت المادة رقم )

 أن:

يُحظر تشككككككككغيل العمال الذين تقتنككككككككي طبيعة عملهم التواجد تحت أاككككككككعة الشككككككككم  وفي ا ما ن 

الم شككككوفة خلال الفترة ما بين السككككاعة الرانية عشككككرة لهراع وحتى الرابعة عصككككراع خلال اككككهري يوليو 

 وأغسط  من  ل عام

 حيث اتخذ نطاق الحظر ا لين:

 يوليو وأغسط  من  ل عام.ني: اهري االحظر الزم -

 الحظر الوقتي: أربم ساعات من الساعة الرانية عشر لهرا وحتى الرابعة عصرا.  -

فقط للعمال الذين تقتنكككككككككي طبيعة مم التنويه بأن القرار  ان واضكككككككككحا في حظر العمل وقت الظهيرة 

 ل صكككككري اسكككككترنى القرار وبشككككك بينما  عملهم التواجد تحت أاكككككعة الشكككككم  في ا ما ن الم شكككككوفة،

العمال الذي يعملون في منشكككككككطت النفط والغاز، و ذلك عمال الصكككككككيانة للحالات الطارئة، اكككككككريطة أن 

 يتخذ صاحب العمل الإجراءات اللازمة لحمايتهم من أاعة الشم .

 

 المؤسسة الوطنية:مرئيات ثالرا: 

يات الاعتراف بالحق في العمل اللائق وما يرتبط به من حقوق من قبل الدولة  -1 إن من مقتنككككككككك

اتخاذ الإجراءات والسبل  افة لإعماله وتم ين ا فراد من ممارسته بما يتفق وال رامة الإنسانية 

المتأصكككككككككلة في الإنسكككككككككان. ومن بين تلك الحقوق المرتبطة بالحق في العمل،  و توفير بي ة عمل 

ة من المخاطر تحفظ  يانه الجسككككدي والنفسككككي، وتحقق غايات الحق في العمل نفسككككه على آمن

 ( منه.13نحو تستوجبه مقتنيات ال رامة الإنسانية، و و ما أ دا الدستور في المادة رقم )
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جككاء تككأ يككد الحق في توفير بي ككة عمككل آمنككة من المخككاطر في العهككد الككدولي الخككا  بككالحقوق  مككا  -2

( حين نصكككككككككت على أن: 7جتماعية والرقافية على نحو صكككككككككري  في المادة رقم )الاقتصكككككككككادية والا

تعترف الدول ا طراف في  ذا العهد بحق  ل اككككخص في التمتم بشككككرود عمل عادلة ومواتية "

". و ذلك اتفاقية منظمة ت فل على الخصكككو  ... ب. لروف عمل ت فل السكككلامة والصكككحة  ...

والتي صككككككدقت عليها الممل ة بموجب المرسككككككوم رقم  1981( لسككككككنة 155العمل الدولية رقم )

( منها حين أوجبت على  ل دولة 4، في الجزء الراني وتحديدا المادة رقم )2009( لسكككككككككنة 25)

عنكككو صكككياغة تنفيذ سكككياسكككة وطنية متسكككقة بشكككأن السكككلامة والصكككحة المهنيتين، وبي ة العمل، 

 وطنية.وبمراجعتها بصورة دورية، في ضوء ا وضاع والممارسات ال

إعلان سيؤل بشأن السلامة والصحة في بي ة العمل الصادر عن  أينا إلى ما تنمنه ويشار  نا -3

تعزيز مسكككككككككتويات عالية من أن: "من ،  1 2008م في عا العمل قمة السكككككككككلامة والصكككككككككحة في بي ة

، وعلى  افة أبناء المجتمم المسا مة   لالسلامة والصحة في العمل  ي مسؤولية المجتمم 

تحقيق  ذا الهدف عن طريق إعطاء ا ولوية للسكككلامة والصكككحة المهنية في ا جندات الوطنية في 

وأن بقاء عليها على المسككككككتو  الوطني،" ومن خلال زرع ثقافة الصككككككحة والسككككككلامة الوقائية، والإ

الرقافة الصككككككحية تنصككككككرف في مفهومها إلى احترام الحق في بي ة عمل صككككككحية وآمنة على جميم 

من قبل الدور المشترك الفعّال للح ومة وأصحاب العمل والعمال، وضمان بي ة  المستويات،

عمل آمنة وصكككككككككحيّة من خلال نظام مت امل من الحقوق والواجبات والمسكككككككككؤوليات ي ون فيه 

 لمبدأ الوقاية ا ولوية القصو .

ان عمل آمنة وصكككحيّة، ينبغي الاعتراف به  حق أسكككاسكككي من حقوق الإنسكككالحق في بي ة لدعم و -4

المتفرعة عن الحق في العمل اللائق، وي ون  ذا الاعتراف من خلال اتخاذ تدابير وقائية لنككمان 

السلامة والصحة للجميم في العمل، مم الاعتراف بأ مية أدوات الصحة والسلامة المهنية التي 

وضكككككككككعتهككا منظمككة العمككل الككدوليككة والتي اككككككككك لككت التزامككا على الككدولككة نتيجككة اننكككككككككمككامهككا لهككا 

                                                           
يونيو  29والصكككحة في بي ة العمل خلال قمّة السكككلامة والصكككحة في بي ة العمل في  تمت المصكككادقة على إعلان سكككي ول بشكككأن السكككلامة  1

 بمناسبة انعقاد المؤتمر العالمي الرامن عشر للسلامة والصحة في بي ة العمل. 2008
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، إلى جانب ما تنكككككككمنته التشكككككككريعات الوطنية على اختلافها، وعلى 2فاقيات الصكككككككادرة عنهاوللات

رأسككككككها القرار محل الرأي، إلى جانب التروية للصككككككحة والسككككككلامة المهنية والوقاية من إصككككككابات 

 العمل وأمراض المهنة  ي جو ر رسالة منظمة العمل الدولية وأجندة العمل اللائق.

البحريني للعواقككككب الخطيرة المترتبككككة على حوادو العمككككل وا مراض وإدرا ككككا من المشكككككككككرع  -5

 سكككباب عادة ما ت ون  المهنية، والتي قد تؤدي في بعض ا حيان للوفاة، والخسكككارة الاقتصكككادية

، مراعاتها للجوانب الصكككككحية والنفسكككككية وغير اعدم عدم توافر البي ة الملائمة للعمل وب مرتبطة

 من لهمالما في بي ة العمل المهنيتين تطوير السلامة والصحة تأ يد و  ا تماما بالغا في فقد أولى

الح ومة ب ا مر حداأثر إيجابي على لروف العمل والإنتاجية والتنمية الاجتماعية والاقتصككككككككادية، 

الإجراءات التي من اكككككككككككأنهككا الحككد من تلككك لاتخككاذ انطلاقككا من التزامككاتهككا ا دبيككة والقككانونيككة و

 .مة حمائية مت املةومنظ بأن وضعتالعواقب 

وإنفاذا لمنظومة الحماية التي أوجدتها الالتزامات المتولدة من الاننكككككككككمام إلى اتفاقيات منظمة  -6

بشككككككككأن السككككككككلامة والصككككككككحة  1981( لسككككككككنة 155العمل الدولية، وعلى رأسككككككككها الاتفاقية رقم )

المهنيتين وبي ة العمل المشار إليها سلفا، ومنظومة الحماية التي أوجدتها التشريعات الوطنية 

بإصدار قانون العمل في القطاع ا  لي الذي وضم  2012( لسنة 36القانون رقم )رأسها  وعلى

إحاطة ب( التزامين أسككككككككككاسكككككككككيين على صككككككككككاحب العمل،  ما التزامه 170 - 166في المواد من )

العمال بمخاطر مهنتهم ووسكككككككككائل الوقاية منها، والتزامه باتخاذ الاحتياطات اللازمة للوقاية من 

بشكأن تنظيم السكلامة والصكحة  2013( لسكنة 8القرار رقم )ية وأمراض المهنة، والمخاطر الصكح

يلتزم صاحب العمل ( منه على أن: "3المهنية في المنشطت وتحديدا ما نصت عليه المادة رقم )

باتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية عماله من مخاطر بي ة العمل أثناء العمل ، واسكككككككتيفاء جميم 

، 2013( لسككنة 3رقم ) وانتهاء بالقرار"، ونية في مجال السككلامة والصككحة المهنيةالمتطلبات القان

لهراع  12بشكككككككككأن حظر العمل وقت الظهيرة في ا ما ن الم شكككككككككوفة، في الفترة ما بين السكككككككككاعة 

 وحتى الرابعة عصراع، خلال اهري يوليو وأغسط .

                                                           
مؤتمر العمل   - التقرير السادس حول أنشطة منظمة العمل الدولية المتصلة بالمعايير في مجال السلامة والصحة المهنيتين انظر   2

 من خلال الرابط التالي: ، 2003لعام  91الدولي، الدورة 

vi.pdf-https://www.ilo.org/public/arabic/standards/relm/ilc/ilc91/pdf/rep  

https://www.ilo.org/public/arabic/standards/relm/ilc/ilc91/pdf/rep-vi.pdf
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من خلال حظرا للعمل في أوقات  ليؤ د الحق في بي ة عمل آمنة من المخاطرا خير ويأتي القرار  -7

الظهيرة خلال ا اككهر التي تزيد فيها درجة الحرارة حفالا على صككحة وسككلامة العمال في مواقم 

العمل الم شوفة، وتأمين بي ة العمل السليمة لحمايتهم من مخاطر الإجهاد الحراري وضربات 

والإصككككككككككابكات المهنيكة الشكككككككككم ، وتعزيز أدوات الحمكايكة اللازمكة للوقكايكة من أمراض الصكككككككككيف 

المحتملة، بما في ذلك تنظيم سككككاعات العمل لنككككمان عدم تأثر إنجاز المشككككاريم وا عمال التي 

 تسا م في عملية التنمية على اختلاف مستوياتها.

ووفقا لمنكككككككمون القرار محل الرأي، فإن إيراد حظر العمل خلال فترة الظهيرة في اكككككككهري يوليو  -8

ا اكككككككككهر ا  رر ارتفاعا في درجة الحرارة  ما في القرار باعتبارعلى وجه التحديد جاء وأغسكككككككككط  

خلال فصككل الصككيف وفقا للبيانات الصككادرة عن إدارة ا رصككاد الجوية التابعة لوزارة المواصككلات 

 .3الطق   والاتصالات، إلى جانب تحليلات المهتمين بأحوال

لا يتجزأ  جزءالصككككككحية للعاملين وحيث أن المناداة بالوقاية من المخاطر المهنية ودعم الظروف  -9

من الدور المنود بالمؤسككككككسككككككة الوطنية لحقوق الإنسككككككان في إطار عملها في مجال تعزيز وحماية 

( 12الحقوق والحريات ا سكككاسكككية، المنصكككو  عليه في قانون إنشكككائها وتحديدا في المادة رقم )

المخاطر  افة، وذلك إدرا ا منه، ومن بين تلك الحقوق الحق في العمل اللائق وفي بي ة آمنة من 

منهكا بكأ ميكة التشككككككككككاور وتبكادل المعلومكات والممكارسككككككككككات الجيكدة في الوقكايكة وتعزيز المعكايير 

الوقائية في بي ة العمل مم الجهات المعنية، وتسككككليما في ذات الوقت بالدور الهام الذي تقوم به 

 الح ومة ممرلة في وزارة العمل والتنمية الاجتماعية.

 

 الواقم العملي:رابعا: 

                                                           
http://www.bahrainweather.gov.bh/ar/monthly-  :ة المواصلات والاتصالات، إدارة ا رصاد الجويةالموقم الرسمي لوزار    3

temperature 

جريدة البلاد، العدد  سككنة"،  140 ما يم ن الاطلاع  على الخبر الصككحفي المعنون بكككككككككككك: " موجة حر لا بة لم تشككهد ا دول الخلية منذ 

 ress.com/newspaper/3519/501259.htmlhttp://www.albiladp، من خلال الرابط التالي: 2018يونيو  3الصادر في 

 

 

http://www.bahrainweather.gov.bh/ar/monthly-temperature
http://www.bahrainweather.gov.bh/ar/monthly-temperature
http://www.bahrainweather.gov.bh/ar/monthly-temperature
http://www.albiladpress.com/newspaper/3519/501259.html
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للواقم العملي، وتحديدا فيما يتعلق بإنفاذ القرار محل الرأي في مجال الممارسكككككة المعملية،  اسكككككتقراءع 

أ دا وحذّر منه خبراء  ماو و ، في ا عوام الماضككككككيةاككككككهر يونيو  بدء منارتفاع درجة الحرارة  لوحظفقد 

ا رصككككاد الجوية،  ما أوضككككحوا أن الموجة سككككت رر خلال أاككككهر الصككككيف المقبلة ولعدة مواسككككم، أي في 

و ذا ما تأ د من خلال رصككككد ارتفاع درجة الحرارة في اككككهر يونيو من العام الجاري ،  4السككككنوات المقبلة

اية المطلوبة في توفير قاصككرا عن بلوا الحما مر الذي يجعل من القرار ،  5( عن ا عوام السككابقة2019)

  .منة وخالية من المخاطربي ة عمل آ

 

 :ذات الصلةالتشريعات الخليجية خامسا: 

 :ال ويتي التشريم .1

بشأن ساعات  2015( لسنة 535رقم )نصت المادة الرانية من قرار  الهي ة العامة للقو  ال ويتية 

على أنه: "يحظر على صاحب العمل تشغيل عمالة في أما ن م شوفة العمل با ما ن الم شوفة 

من السكككككككاعة الحادية عشكككككككر لهرا إلى السكككككككاعة الرابعة لهرا في الفترة الممتدة من أول يونيو وحتى 

 6.بشأن العمل بالقطاع ا  لي 2010( لسنة 6تنفيذا  ح ام القانون رقم )نهاية أغسط  فقط، 

  السعودي: التشريم .2

بشأن تنظيم  ككككككك،  15/7/1435الصادر في  (3337) وزارة العمل والتنمية الاجتماعية رقمنص قرار 

لا يجوز تشغيل العامل في ا عمال الم شوفة تحت أنه: " علىأوقات العمل تحت أاعة الشم  

أاكككعة الشكككم  من السكككاعة الرانية عشكككر لهرعا إلى السكككاعة الرالرة مسكككاءع خلال الفترة الواقعة بين 

                                                           
  تقرير عن حالة الطق  خلال اهر يونيو: - الموقم الرسمي لوزارة المواصلات والاتصالات، إدارة ا رصاد الجوية   4

 2018-https://mtt.gov.bh/ar/content/6 

 

يوليو  8"، العدد الصادر في 1902: أعلى معدل لدرجات الحرارة لشهر يونيو منذ 2019" تقرير الطق  في يونيو أخبار الخلية،  جريدة   5

 alkhaleej.com/news/article/1174106-http://www.akhbar، الرابط:  2019

الوزاري لقرار اللحصول على نسخة من ،  /http://www.manpower.gov.kw  دولة ال ويت: -الهي ة العامة للقو  العاملةموقم     6

يرجى زيارة الرابط  بشأن ساعات العمل با ما ن الم شوفة،  2015لسنة  535رقم 

http://www.manpower.gov.kw/docs/LaborLow_Dir/28.pdf  

https://mtt.gov.bh/ar/content/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%B9%D9%86-%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%82%D8%B3-%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%84-%D8%B4%D9%87%D8%B1-%D9%8A%D9%88%D9%86%D9%8A%D9%88-2018
http://www.akhbar-alkhaleej.com/news/article/1174106
http://www.manpower.gov.kw/
http://www.manpower.gov.kw/docs/LaborLow_Dir/28.pdf
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ر من اككككهر سككككبتمبر من  ل عام خام  عشككككر من اككككهر يونيو إلى نهاية اليوم الخام  عشككككاليوم ال

 7. ميلادي"

 

  الإماراتي: التشريم .3

ؤد  تحت أاكككعة الشكككم  حظر تأدية ا عمال التي تُ ب قرار وزارة الموارد البشكككرية والتوطينأوضككك  

وحتى السكككككاعة الرالرة من بعد  لهراوفي ا ما ن الم شكككككوفة من السكككككاعة الرانية عشكككككرة والنصكككككف 

 8.سبتمبر 15يونيو الجاري وحتى  15الظهر وذلك خلال الفترة من 

 : العماني التشريم .4

اللائحة التنظيمية لتدابير السككككككككلامة  بإصككككككككدار( 286/2008رقم )وزارة القو  العاملة قرار أوضكككككككك  

(، 16المادة )من ( 3البند ) -ثالرا الفقرة: في والصحة المهنية في المنشطت الخاضعة لقانون العمل، 

على : "عدم تشككككغيل العمال في المواقم الإنشككككائية أو ا ما ن الم شككككوفة ذات الحرارة المرتفعة في 

طوال والنصكككككف وحتى السكككككاعة الرالرة والنصكككككف، وذلك عشكككككر السكككككاعة الرانية أوقات الظهيرة من 

  9عام. أاهر يونيو ويوليو وأغسط  من  ل

 

                                                           
قرار حظر العمل تحت  ك ( https://sosh.mlsd.gov.sa/arالممل ة العربية السعودية ) -موقم وزارة العمل والتنمية الاجتماعية    7

  https://sosh.mlsd.gov.sa/ar/node/170أاعة الشم ، الرابط 

وخبر و الة أنباء السعودية: بعنوان " وزارة العمل والتنمية الاجتماعية: حظر العمل تحت أاعة الشم  ابتداءع من السبت المقبل 

  https://www.spa.gov.sa/1932616   2019أغسط   9حرصاع على سلامة وصحة العاملين، المنشور في 

بشأن تحديد ساعات العمل  2015( لسنة 401القرار رقم ) –موقم وزارة الموارد البشرية والتوطين بدولة الإمارات العربية المتحدة      8

 الإمارات:  -، وموقم حقوق العملة   decisions-https://workinuae.ae/officialوقت الظهيرة:   

ae/initiatives/midday%20break-https://workinuae.ae/ar  

و الة أنباء الإمارات: وزير الموارد البشرية والتوطين يصدر قرارا بحظر تأدية ا عمال التي تؤد  تحت أاعة الشم  وفي ا ما ن  خبر

 .http://wam.ae/ar/details/1395302692987: 2018يونيو  5الم شوفة"  صادر في 

-القو -رةوزاhttp://decisions.qanoon.om/p/category/  وزارة القو  العاملة -موقم قرارات سلطنة عمان    9

الرجاء زيارة الرابط التالي: ( 286/2008) للحصول على نسخة من القرار الوزاري رقم  -   /page/13العاملة

0286.pdf-http://data.qanoon.om/ar/md/momp/2008 

 

https://sosh.mlsd.gov.sa/ar
https://sosh.mlsd.gov.sa/ar/node/170
https://www.spa.gov.sa/1932616
https://workinuae.ae/official-decisions
https://workinuae.ae/ar-ae/initiatives/midday%20break
http://wam.ae/ar/details/1395302692987
http://decisions.qanoon.om/p/category/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9/page/13
http://decisions.qanoon.om/p/category/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9/page/13
http://data.qanoon.om/ar/md/momp/2008-0286.pdf
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 التعديل:مقترح سادسا: 

ضككككرورة  فالة تمتم ا فراد العاملين بالحق في بي ة عمل  المؤسككككسككككة الوطنيةفي الوقت الذي تؤ د فيه 

،  ما وتنكككمن حفظ  يان العامل الجسكككدي والنفسكككيفيها الجوانب الصكككحية،  ىآمنة من المخاطر تراع

تأثر إنجاز المشككككككككككاريم التنموية التي ترت ز على عدم الاقتصككككككككككادية تؤ د أينككككككككككا على ديمومة العملية 

، ا مر الذي يدعو إلى خلق حالة من وا عمال التي تسكككككا م في عملية التنمية على اختلاف مسكككككتوياتها

إضافة خيارات من خلال  إضفاء مزيد من المرونة المننبطة في تطبيق قرار الحظرهما،  عبر ينالتوازن ب

المسائية، أو تجزئة وقت العمل لي ون في غير فترة تراعي تلك المصلحتين،  تحويل العمل إلى الفترة 

 .الذروة

 

 ما يلي:تقترح المؤسسة الوطنية لذلك،  وتبعا

 الحظر الزماني:  -1

 وقت الظهيرة تحت أاكككككككككعة الشكككككككككم  مبااكككككككككرة وفي ا ما ن الم شكككككككككوفة،  فترة الحظر مد نطاق

 :وني ل

 

 أ( اهرين ونصف في  ل عام ميلادي:

 .لغاية نهاية اهر أغسط يبدأ من منتصف اهر يونيو 
 

 أو
 

 : ل عام ميلاديثلاثة أاهر في ب( 

 

  ناك مقترحين:

 .سبتمبرمنتصف اهر يونيو حتى منتصف اهر  منالحظر بدأ أن ي -

   وأ

 .أغسط نهاية اهر  حتىاهر يونيو بداية يبدأ الحظر من أن  -
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 الحظر الوقتي: -2

 :ي ون الحظر

 

) ما  و الحال  أربم سككاعات نهارية: من السككاعة الرانية عشككرة لهرا ولغاية الرابعة عصككرا. أ( لمدة

 الآن(
 

 أو
 

الرابعة وتنتهي في السكاعة صكباحا  الحادية عشكرمن السكاعة تبدأ لمدة خم  سكاعات نهارية، ب( 

 .عصرا

 

 

 تجزئة العمل: -3

ل ومقتنككككككككيات االمسككككككككائية حسككككككككب ا حوا خذ بنظام تجزئة فترة العمل أو تحويله للفترة يم ن 

في ا ما ن لي ون العمل تحويل ، و المبااكككككككرة تحتم العمل تحت أاكككككككعة الشكككككككم ما ذا ، إالعمل

 .المغلقة والمظللة والتي لا تصل إليها أاعة الشم  بش ل مباار

 

 

 

*   *   * 
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 المرفقات

 

 القرارات الوزارية الخليجية:

، بشأن حظر العمل وقت الظهيرة 2013لسنة  (3)قرار وزارة العمل والتنمية الاجتماعية رقم  -1

 ممل ة البحرين.

بشأن ساعات العمل با ما ن  2015لسنة  535الهي ة العامة للقو  العاملة رقم القرار  -2

 الم شوفة، دولة ال ويت.

 ك،  بشأن تنظيم  15/7/1435الصادر في  3337وزارة العمل والتنمية الاجتماعية رقم القرار  -3

 أوقات العمل تحت أاعة الشم ، الممل ة العربية السعودية.

في تحديد ساعات العمل وقت  2015( لسنة 401قرار وزارة الموارد البشرية والتوطين رقم ) -4

 الظهيرة، دولة الإمارات العربية المتحدة.

( بإصدار اللائحة التنظيمية لتدابير السلامة 286/2008رقم ) وزارة القو  العاملةار القر  -5

سلطنة (، 16والصحة المهنية في المنشطت الخاضعة لقانون العمل، الفقرة من المادة رقم )

 عمان.

 إعلان سي ول:

للسلامة والصحة  18المؤتمر العالمي ، سي ول بشأن السلامة والصحة في بي ة العمل إعلان -6

  2008يونيو  29في بي ة العمل، سي ول 

 تقارير وأخبار

 تقرير عن حالة الطق  خلال اهر يونيو، وزارة المواصلات والاتصالات، إدارة ا رصاد الجوية. -7

: أعلى معدل لدرجات الحرارة لشهر 2019تقرير الطق  في يونيو الخبر الصحفي المعنون: " -8

 .2019يوليو  8أخبار الخلية، العدد الصادر في  جريدة"، 1902يونيو منذ 

، وتستمر حتى نهاية أغسط  المقبل" درجة م وية 50الخبر الصحفي المعنون" قد تتعد  الك  -9

 .2018يونيو  3جريدة البلاد، العدد الصادر في 


