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 مرئيات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بخصوص 

  2006( لسنة 19الاقتراح بقانون بتعديل بعض أحكام القانون رقم )

 بشأن تنظيم سوق العمل

 المقدمة:

الموقر في كل ما يتعلق بالمسووا ل تاا الةوولق ب اون ان سووا   الشووو  تثمينا للجهود التي يوليها مجلس 

باعتبا ه المؤسووووسووووق الاسووووتوليق ال ووووامنق ل مايق ال اون  ال  ياا العامقي  ملا كامل التااير ل عتبا اا 

بشوووت  تن يم سوووون  2006( لسووونق 19الاا و   قم )الاقتراح باا و  بتعايل بعض أحكام التي يرمي إليها 

 الاقتراح باا و بالمجلسي فإ  المؤسووووووووووسووووووووووق ت يل مر ياتها حو   الخاماالى طلب لجنق ي  بناءً عالعمل

للجنق الموقرةي  اضوووووووعق في الاعتبا  أحكام الاسوووووووتو   الةوووووووكول  الاتااقياا الا ليق ل اون ان سوووووووا  تاا 

 الةلق.

اسووووووووووتباا  الأ لى  المادة ت وووووووووومن ي ث ث مواديتكو  ف وووووووووو  ع  الايبا ق م   الاقتراح باا و  حيث أ  

(ي 35)المادة (ي  10( فارة )هوووووووووووووووو(ي بنا )5( ماامق فارة )أ(ي بنا )4)المادة ( فارة )أ(ي  2) ادة ةووووووو  الم

المادة    اءا يبشوووووووووت  تن يم سوووووووووون العمل 2006( لسووووووووونق 19( فارة )أ( م  الاا و   قم )42) المادة 

 إلغاء تع يف صووووواحب العمل الأ نبي م  بإلغاء الاةووووول الثالث م  الباا الثاذ م  تاا الاا و ي الثا يق 

 تنايذيق. الثالثقفي حي  أ  المادة  ي( م   اس الاا و 8)  (5( فارة )د( البناا  )4(  المادة )1المادة )

ي 2014( لسووونق 26للمؤسوووسوووق م      ما ت ووومنتا أحكام قا و  إ شوووا ها  قم )  لما كا   الولايق المار ة

(  التي تنص 12 بالت ايا الاارة )ا( م  المادة ) 2016( لسوووووووووونق 20المعا  بالمرسوووووووووووم باا و   قم )

 على أ  للمؤسسق:

دراسة التشريعات والنظم المعمول بها في المملكة المتعلقة بحقوق الإنسان والتوصية "

بالتعديلات التي تراها مناسبة، خاصة فيما يتعلق باتساق هذه التشريعات مع التزامات 

الإنسااااان، يما يكون لها التوصااااية برصاااادار تشااااريعات  ديد   ات المملكة الدولية بحقوق 

 ".صلة بحقوق الإنسان

م ل البيا  في المواضلا التي تر  أ   الاقتراح باا و حو  أحكام مر ياتها المؤسسق ستاةر  علياي فإ  

 لها مساسًا أ  تتثيرًا مباشرا على حاون ان سا   ح ياتا الأساسيق.

 

  :الآتيعلى الن و  تلك 
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 :يما وردت في الاقتراح بقانونعلى نصوص القانون،  المقترحةالتعديلات 

 الماد  الأولى

(ي فارة 42(ي  )35(ي  )10فارة هوي بنا  5ماامق فارة أي بنا -4( فارة )أ(ي  )2يستبا  بنةو  المواد )

 بشت  تن يم سون العمل النةو  الآتيق: 2006( لسنق 19)أ( م  الاا و   قم )

 فقر  )أ(: (2الماد  )

ملا عام ان    بتحكام الاتااقياا الا ليق المعمو  بها في المملكقي تسووووووووورذ أحكام هذا الاا و  في شوووووووووت  

إ شووووووواء  تن يم هياق سوووووووون العمل  في شوووووووت  تةووووووواليا العمل  ترا يص  كالاا توليا العما   مكاتب 

 .التوظيف

 ( مقدمة فقر  )أ(:4الماد  )

حياا ال زمق لتن يم سوووووووون العمل بالمملكق  تن يم تةووووووواليا العمل تباشووووووور الهياق كافق المهام  الةووووووو 

 ترا يص  كالاا توليا العما   مكاتب التوظيف  تةووووووووووواليا م ا لق أصوووووووووو اا العمل الأ ا ب للعمل 

 :ي  لها على الأ ص ما يليمملكق في حا د أحكام هذا الاا و بال

 ( الفقر  )ها(:5( بند )4الماد  )

ي  إ راءاا ا توليووا العمووا   مكوواتووب التوظيفتةووووووووووواليا العموول  ترا يص  كووالاقواعووا  إ راءاا إلغوواء 

 .ا تاا  العامل الأ نبي إلى صاحب عمل آ ر

 (:10( بند )4الماد  )

العمل كجهق مركزيق يتم م    لها التاام بكافق الطلباا  ت ةووووووويل كافق الرسووووووووم المتعلاق بالتةووووووواليا 

لاا و   ال ةووووووووووو  على تتشوووووووووويراا د و  المملكق  انقامق  الترا يص التي تةووووووووووا  طبااً لأحكام هذا ا

 اسووووتخراا بطاقاا الهويق الرسووووميق  إ راء الا و   الا تبا اا ال زمق  أيق تةوووواليا أ  ترا يص أ ر  

ي  تلك كلا بالتنسوووووووووويق ملا ميلا ان راءاا المتعلاق بما تااملازمق لاسووووووووووتخاام العما  الأ ا ب  متابعق  

 .الجهاا المعنيق
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 (:35الماد  )

 تعوواي توواي يةووووووووووووا    ير الوواا ليووقي  1965 -ملا عووام ان    بووتحكووام قووا و  الأ ووا ووب )الهجرة  انقووامووق( 

ي قرا اً بت ايا حالاا  شوووووور ا السووووووماح لأفراد عا لق العامل بانقامق في المملكق أثناء بالتنسوووووويق ملا الهياق

 .س يا  تة يا العمل الةاد  بشت ا

 :( فقر  )أ(42الماد  )

ي   سووووووم على  كالاا توليا العما  يا عمل أ  تجاياهتارض  سووووووم على أصووووو اا العمل ع  كل تةووووو  

 .تر يص بم ا لق النشاا أ  تجاياه  مكاتب التوظيف ع  كل
 

 الماد  الثانية:

بشوووت  تن يم سوووون العمل كما  2006( لسووونق 19يلغى الاةووول الثالث م  الباا الثاذ م  الاا و   قم )

( 4( م  المادة )8(  البنا )5(  الاارة )د( م  البنا )1م  المادة ) صووووووواحب العمل الأ نبييلغى تع يف 

  يلغى كل  ص يتعا ض ملا أحكام هذا الاا و . ي م  تاا الاا و 

  )ماد  تنفيذية( الماد  الثالثة

تبا اً م  تنايذ أحكام هذا الاا و ي  يعمل با اع –كل فيما يخةووووووووووا  –على   يس مجلس الوز اء  الوز اء 

 .لتاليخ  شره في الج ياة الرسميق اليوم التالي

 

 مرئيات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان:

صااااااااح  بشوووووووت  تن يم سوووووووون العمل ) 2006( لسووووووونق 19( م  الاا و   قم )1عرف  المادة ) .1

عليه تعريف العامل طبقاً  ينطبقيل شاااااااااخج طبيعي أ نبي لا ( على أ ا: "العمل الأ نبي

لأحكام هذا القانون ويزاول عملاً في المملكة سواء يان باسمه ولحسابه أو باسم أو لحساب 

(ي إلا أ  الأسوووووووا  التصاااااااري  المرن".  على الرغم م  أ   لّ الاا و  لم يو د عبا ة   ام )غيره

مل الأ نبيي  لعل هذا ما الاا وذ لهذا الن ام يجا مشووور عيتا في الأحكام المن مق لةووواحب الع

أينما وردت  ،صاح  العمل الأ نبيإلغاء الأحكام المنظمة لااااحاا بماامي الاقتراح باا و  إلى 

 في القانون.

قتراح باا و  م ل الا الأهااف  الغاياا التي يرمي إلى ت اياهام  حيث المباأ  المؤسوووووسوووووق  ثم ت .2

أ  التطبيق العملي الى  –المرفاق با  اني وواحيقحسووبما   دا في المذكرة  –ي  التي تهاف الا اسووق
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عاياة على الاقتةوواد  سوولبيق حتى الآ  قا كشووف أ  لهذا الن ام آثا   هلنةووو  الاا و  منذ صووا   

الوطني لا سيما على صغا  التجا   أص اا المؤسساا الةغيرة  المتوسطق الذي   را بع هم 

م   اصوووووو اا التةوووووواليا المر ق  ما يما سووووووو م  السووووووون  تيجق للمنافسووووووق غير العادلق م  قبل أ

إلى الا وواء يهاف  أعما  لا تتطلب منهم اسووتخراا سووجل تجا ذي بانضووافق إلى أ  التعايل الماترح

على العمالق الاا  ووووق  التي لا ي تا ها سووووون العمل بعا أ  أصووووبا صوووواحب العمل ليس في حا ق 

ا يشكل  طو ة بالغق على العمالق الوطنيق لهم  هو ما يخلق بياق  ةبق لنمو الاقتةاد الاسودي مم

 اسووووووووتارا  الاقتةوووووووواد الوطنيي ف وووووووو ً ع  أ  الا تااة المطرد للت وي ا الماليق للعما  الا ا ب في 

الب  ي  م  أصووو اا تةووو يا العمل المر  إلى  ا ا الب د  هو ما يعا اسوووتن افاً للاا اا  الثر اا 

كتما   الا  ة الاقتةووووواديق لرلا   الاموا   ضوووووعف في السووووويولق الماليق الوطنيقي  يترتب عليا عام ا

 العامق  ا خااض في الاموا  الاستثماليق.

للمشرة سلطق تااي يق يما سها في المااضلق بي  الباا ل المختلاق بالرغم أ   ت ب المؤسسق  تر  .3

كثرها م  مق في  ةوووووو  الموضووووووة الذذ يتنا لا بالتن يمي  لا تيا  الأ سوووووب لمةووووول ق الجماعق  أ

طالما لم ياياها الاسوووووتو  ب ووووووابد  قيود م ادةي  يتمثل  وهر هذه السووووولطق في المااضووووولق التي 

موضووووة م ادي ف  يختا  المختلاق التي تت احم فيما بينها على تن يم  يج يها المُشووورّة بي  الباا ل

كثر م  غيرها لت ايق الأغراض التي يتو اها  ي   التي (1)م  بينها غير ال لو  التي ياا  مناسبتها أ

 يجب الا ته م حق أذ طرف م  الأطراف.

ا و  في  طان سوو يا ا المباشوور  تهى إليا الاقتراح باا اتا كا   المؤسووسووق الوطنيق تؤم  بسوو مق ما  .4

م   ا تؤكا بت عام سووو يا ا بتثر   عي على ال الاا التي اسوووتارا في المملكق قبل سووو يا اي الا ا ها 

ي  أ  تكو  لها أ لا التشوووووووووو يعيق  انداليق ل مايق العمالق الوطنيقال زم على المملكق اتخات إ راءاتها 

عمالق في سوووووون العملي لما لذلك م  أثر على ضوووووما  في بعض الأحوا  الأ لويق على ما عااها م  

تمتعها ب اوقها  ح ياتها المار ة في الاسووووتو   المار اا الا ليق  انقليميق تاا الةوووولقي ف ووووً  ع  

ا  الاقتةوووووووووووادذ  ت ايق   أ  لووذلووك  نبوواا اقتةووووووووووواديووق  أثر إيجوواة بووال  الأهميووق على عجلووق الووا 

ك  الاا و يق التي  أهميق تارا  على مسوووووووتو  الاقتةووووووواد الوطنيي الاسووووووو كو ها عام المسوووووووا  بالمرا

مباأ تواز  المةووووووووووالا التي قا تمس م  الن ر في ع  الاا و  قبل ماترح الاقتراح باا و ي ف وووووووووو  

 .م ل الا اسقالاقتراح باا و  

                                                 

(ي منشووووو  على الموقلا الالكتر ذ لهياق التشوووو يلا 2020   1يُرا لا في تلك: حكم الم كمق الاسووووتوليق في الا وووويق  قم )ا. ح    (1)

 https://www.legalaffairs.gov.bh  الرأذ الاا وذ على الرابد الآتي: 
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)تةوووووووو يا العمل المر (ي م  حيث فوا اه على سووووووووون   ام ال اصوووووووول بشووووووووت  لجا  ل الق ا   رًا  .5

حيث تباين    هاا العمل الب  ينيي  آثا ه السوووووووووولبيق على العمالق الوطنيق  الاقتةوووووووووواد الوطنيي 

أما  السك  على هذا التة يا يااا كثيرا م  حاوقا م   ال اصلالعامل الأ نبي  الن ر م  أ 

قي  التتمي  الةوووووووو ي  ع  ة  هايق الخامق  كذلك ال ةووووووووو  على ا ازة سوووووووونوي الا ل الثاب  

ثير أ معتماي إضوووووووافق الى ما   موثقيتمتلا بها العامل بعاا عمل م اد  تيالم  الم ايا   غيرها

  ود  ما تكشا  عنا      ا  ق فير   كو   اي م  عام بخةو  سك  العمالق الأ نبيقي 

 توفير الأم   مناطق السوووكنيقشووور ا  ضووووابد موحاة يجب اتباعها لتن يم سوووك  العما  في ال

حيث لكل  هق )كوزا ة الةوووو قي   زا ة العمل  التنميق الا تماعيقي   زا ة الأشووووغا  ي  السوووو مق

ي اشووتراطاا  اصووق بكل منها لا تتاق ملا ( التخطيد العمراذي  اندا ة العامق للافاة الماذ .... 

لق على تةوووووو يا العمل المر  في إضووووووافق الى توزة العمالق ال اصوووووواشووووووتراطاا الجهاا الأ ر ي 

مناطق تالا ضم  كو ها لا مناطق سكنيق غير مخةةق للعما ي  غير معر فق للجهاا المعنيق 

تباي  في   هاا الن ر حو  ما  ال مايق تااقم الوضوووووولا   مما أد  الى سووووووك  العمالق الأ نبيقي 

 .المطلوا توافرها إ راءاا الس مق  الأم  

كا   ال كومقي  هذهن ر الو هاا للذا م  المهم التوصل الى توافق  .6 بي  أص اا المةل قي سواء أ

ي أم غرفق صناعق  تجا ة الب  ي ي أم مؤسساا )مجلسي النواا  الشو  (أم السلطق التش يعيق 

يق م   احالمؤسووسووق إلى أهميق الخر ا بةوويغق توافايق   تاعوالمجتملا الماذ  النااباا العماليقي 

الوطنيوقي  لةووووووووووواحب العمول  على الن و الذذ يوفر ال موايق الاوا و يوق للعموالق تشوووووووووو يعيوق  إداليقي

 هو الأمر الذذ يةوووووووب في  ميلا على حا سوووووووواءي حمايق سوووووووون العمل الب  ينيي  أي وووووووا ي وووووووم  

الأحوا    و حمايق الاقتةواد الوطنيي  ضوما  تمتلا الجميلا بال اون  ال  ياا المار ة لهم في هذا 

 شت .ال

 تود المؤسوووسوووق إفادة اللجنق الموقرة بتّ  في حا  الايام بإ راء أذ تعايل بال ذف أ  انضوووافق على  .7

م ل الا اسقي فإ ا قا يكو  للمؤسسق  أذ مختلف ع  الذذ  لة   الاقتراح باا و صياغق  ص 

يير قا يطرأ على إلياي حيث إّ  موا مق الاقتراح باا و  ملا المعايير ال اوقيق ل بما يتغير ملا أذ تغ

 .الةيغق النها يق للمشر ة الماثل

ملا ترحيب المؤسوووسوووق  اسوووتعاادها التام للتعا   المثمر في كل ما م  شوووت ا تعزي   حمايق حاون  .8

 .ان سا  في مملكق الب  ي 
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