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 مرئيات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان بخصوص 

 بتعديل بعض أحكام قانون العمل في القطاع الأهلي 2021( لسنة 16المرسوم بقانون رقم )

 2012( لسنة 36الصادر بالقانون رقم )

 

 المقدمة:

الموقر في كل ما يتعلق بالمسووا ل تاا الةوولة ب قون ان سووا   الشووو  تثمينا للجهود التي يوليها مجلس 

باعتبا ه المؤسووووسووووة الدسووووتولية ال ووووامنة ل ماية ال قون  ال  ياا العامةي  ملا كامل التقدير ل عتبا اا 

 و  العمل في القطاع بتعديل بعض أحكار قا 2021( لسووووووووونة 16المرسوووووووووور بقا و   ق   التي يرمي إليها 

بالمجلسي فإ  المؤسسة  الخدمااي  بناءً على طلب لجنة 2012( لسنة 36الأهلي الةاد  بالقا و   ق   

للجنة الموقرةي  اضووووووووووعة في ااعتبا  أحكار الدسووووووووووتو   الةووووووووووكو   الموسووووووووووور بقا و ت يل مر ياتها حول 

  ااتفاقياا الد لية ل قون ان سا  تاا الةلة.

المادة الأ لى  ت ووووووومن ي مواد ث ثآ ف البيا  يتكو  ف ووووووو  عا الديبا ة ما  رسوووووووور بقا و الم حيث أ  

( ما 31(   30( ما تاا القا و ي  تلتها المادة الثا ية لتلغي المادتا   39إضوووووووافة فقرة ثا ية إلى المادة  

 منه مادة تنفيذية. الثالثةي في حيا  اءا المادة  فس القا و 

ي 2014( لسووونة 26للمؤسوووسوووة ما   ل ما ت ووومنته أحكار قا و  إ شوووا ها  ق    المقر ة لما كا   الواية 

(  التي تنص 12 بالت ديد الفقرة  ب( ما المادة   2016( لسوووووووووونة 20المعدل بالمرسووووووووووور بقا و   ق   

 على أ  للمؤسسة الوطنية:

والتوصية دراسة التشريعات والنظم المعمول بها في المملكة المتعلقة بحقوق الإنسان "

بالتعديلات التي تراها مناسبة، خاصة فيما يتعلق باتساق هذه التشريعات مع التزامات 

المملكة الدولية بحقوق الإنسااااان، يما يكون لها التوصااااية برصاااادار تشااااريعات  ديد   ات 

 ".صلة بحقوق الإنسان

 المواضووولا التي تر  م ل البيا  في المرسوووور بقا و حول أحكار مر ياتها  عليهي فإ  المؤسوووسوووة سوووتقةووور 

 أ  لها مساسًا أ  تأثيرًا مباشرا على حقون ان سا   ح ياته الأساسية.

 :الآتيعلى الن و  تلك 
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 :النةوص القا و ية تاا الع قة

 :في أصل القا و  كما   دا (39  ص المادة 

 .العقيدة ي ظر التمييز في الأ و  لمجرد ا ت ف الجنس أ  الأصل أ  اللغة أ  الديا أ  

 

 :( كما   دا في الموسور بقا و 39 المادة  الفقرة الثا ية الم افة إلى  ص

 ..... 

 ويحظر التمييز في الأ ور بين العمال والعاملات في العمل  ي القيمة المتساوية.

 

 بمو ب المرسور بقا و :  الملغاةفي أصل القا و   كما   دا (30  ص المادة 

 .بت ديد الأحوال  الأعمال  المناسباا التي ا يجوز فيها تشغيل النساء لي ً يةد  الوزير قراً ا 

 

 ( كما   دا في أصل القا و   الملغاة بمو ب المرسور بقا و :31  ص المادة 

 .يةد  الوزير بعد أ ذ  أي الجهاا المعنية قراً ا بت ديد الأعمال التي ي ظر تشغيل النساء فيها

 

 :الوطنية ل قون ان سا مر ياا المؤسسة 

م ل الد اسووووووووووةي  المرسووووووووووور بقا و تثما المؤسووووووووووسووووووووووة الأهداف  الغاياا التي يرمي إلى ت قيقها  .1

 المتمثلة في ضووووووما  المسووووووا اة بيا الجنسوووووويا في القطاع الأهلي ما   ل حظر أحكامه التمييز في 

بعض النةوووووووووص التي تبر  ا في العمل تي القيمة المتسووووووووا يةي  إلغاء الأ و  بيا العمال  العام 

الفجوة بيا الجنسيا كمنح الوزير ص حية ت ديد الأحوال  الأعمال التي ي ظر تشغيل النساء فيها 

 مطلقًا أ  تشغيلها ليً .

 

( ما القا و  م ل الد اسوووةي بإضوووافة فقرة ثا ية 39تر  المؤسوووسوووة أ  التعديل الوا د على المادة   .2

في الأ ور بين العماااااال والعااااااملات في العمااااال  ي القيماااااة حظر التمييز إليهووووواي  المتمثووووول في 

( ما دسووتو  مملكة الب  ياي  التي  ةوو  على 18ي هي إضووافة تسووتقي   حك  المادة  المتساااوية

لناس ساااااااااواساااااااااية في الكرامة الإنساااااااااانية، ويتسااااااااااو  المواطنون لد  القانون في الحقوق اأ  "

 ".الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيد والوا بات العامة، لا تمييز بينهم في  لك بسبب 
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إلى  ا ب تلكي فقد  اء المعايير الد لية  انقليمية ل قون ان سووووووووا ي اسوووووووويما المتةوووووووولة بال ق في  .3

العملي  بالأ ص العهد الد لي الخاص بال قون ااقتةووووووادية  اا تماعية  الثقافيةي الذي ا  ووووووم  

 ي مجتمعةي على   وب ال ق في المسا اة2007( لسنة 10   له مملكة الب  يا بمو ب القا و   ق

في  ميلا ال قون  ال  يوواا العووامووةي  منهووا ال ق في العموولي حيووث   عوودر التمييز لأي سووووووووووبووب كووا 

تتعهد الدول الأطراف في هذا العهد بضمان مساوا  ( ما تاا العهد الد لي على "3 ة  المادة  

الحقوق الاقتصااااااااااادية والا تمافية والنقافية المنصاااااااااوص الذيور والإناث في حق التمتع بجميع 

 ".فليها في هذا العهد

 

 على أسووام ما سووبقي تر  المؤسووسووة أ  التعديل الوا د في المرسووور بقا و  بإضووافة فقرة  ديدة  .4

( ما القا و  م ل الد اسووة يتفق على   و تار ملا أحكار الدسووتو   المعايير الد لية 39إلى المادة  

تاا الةوولة ب قون ان سووا ي اسوويما تلك المعايير التي صووادق  أ  ا  ووم  إليها مملكة  انقليمية 

الب  ياي بل هو تعديل يشوووووووووكل  صووووووووويد إيجاق يعزز المكا ة ال قوقية لمملكة الب  يا في الم افل 

 ب قون ان سا .الد لية ما   ل موا مة تش يعاتها الوطنية ملا المعايير الأممية المعنية 

 

( ما القا و  م ل البيا ي  المت منيا منح الوزير المختص  31(   30  ص إلغاء الموادأما بخةو  .5

فإ  صووووووو حية ت ديد الأحوال  الأعمال التي ي ظر تشوووووووغيل النسووووووواء فيها مطلقًا أ  تشوووووووغيلها ليً ي 

الأمر يعني إلغاء النةوص التي تبر  الفجوة بيا الجنسيا  الذكو   ان اث(ي المؤسسة تر  أ  هذا 

ي تماشوووويًا في تلك لي ً  فترة العملمما يمهد   و المسووووا اة  عدر التمييز على أسووووام الجنس   ل 

( ما تاا العهد الد لي الخاص بال قون 3 تاا المادة  ملا حك  الدسوووووووتو  المشوووووووا  إليها سوووووووابقًاي 

بانضافة إلى توافقه ملا مقر اا منظمة العمل الد لية الذكري  ةادية  اا تماعية  الثقافية آ فةااقت

الخاصووة بالتمييز في ااسووتخدار  1958( لسوونة 111اتفاقية العمل الد لية  ق   تاا الةوولةي اسوويما 

 .2000( لسنة 11ي  التي ا  م  لها مملكة الب  يا المرسور  ق    المهنة
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 :وتأسيسًا فلى ما سبق

 

 

 2021( لسوووونة 16المرسووووور بقا و   ق   ملا الأهداف  الغاياا التي يرمي إلى ت قيقها المؤسووووسووووة تتفق 

ضووما     وي 2012( لسوونة 36بتعديل بعض أحكار قا و  العمل في القطاع الأهلي الةوواد  بالقا و   ق   

المسوووا اة بيا الجنسووويا في القطاع الأهلي ما   ل حظر أحكامه التمييز في الأ و  بيا العمال  العام ا 

في العمل تي القيمة المتسووووووووا يةي  إلغاء بعض النةوووووووووص التي تبر  الفجوة بيا الجنسوووووووويا كمنح الوزير 

 حيث أ هاي أ  تشووووووووغيلها لي ً صوووووووو حية ت ديد الأحوال  الأعمال التي ي ظر تشووووووووغيل النسوووووووواء فيها مطلقًا 

في مجموعها منسجمة  أحكار دستو  مملكة الب  يا ما  ا بي  المقر اا  -بانضافة أ  انلغاء- تعدي ا

ي لغرض موا مة التشوووووووو يعاا الوطنية ملا الد لية  انقليمية تاا الةوووووووولة ب قون ان سووووووووا  ما  ا ب آ ر

 في هذا الةدد. ال قوقية تهابالتزامامنها   فاءً المعايير الأممية تاا الةلة 

 

 

    * 
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