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 (CEDAWبشأن متابعة بعض التوصيات الختامية الصادرة عن لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة )
 2025مايو 

 :تمهيد .1

 

تن   ها الملازي بخصسسسل   (المؤسسسسسسسسةأحالت المؤسسسساسسسن اللحقون للإنلا افياسسساة ال حمينن ال لإ      1.1

بشسسسسسسقة التنحر الملإ ز ال تقكوم أحنار اتكاقون النىسسسسسسا   ي   موع  (التقرير الوطنيالتن    اللحقل ال ابع  

( ال اللجنة(  CEDAWأحار لجقن النىا   ي  التمووز ضح الم أة   (الاتفاقية  أشنال التمووز ضح الم أة

( 1952، 1951 ياسستو ا  ؛ و ي  إث ه ياقشسست اليجقن التن    اللحقل أحار اليجقن ال 2022شسس   س اسسم   

 .2023ا  ا    14المعنلستو  بتار خ 

 

، وقح يصسسسسست 2023حارس  2والمؤرخن ال  أصسسسسسحرج اليجقن حهح ات ا الختاحون بشسسسسسقة التن    اللحقل 1.2

م، في غضسسسون عامين، معلومات ةطية ( حق ا  ي  أة "54الكن ة   تطلب اللجنة إلى الدولة الطرف أن تقد ِّ

 ."أ( أعلاه) 41و 23و 19و)ج(  13عن الخطوات المتخذة لتنفيذ التوصيات الواردة في الفقرات 

 

تن   ها بشسسسسسسسقة حتابعن التلصسسسسسسواج الختاحون  2025 حارس 3و ي  إث  ذلك؛ أحالت حمينن ال لإ    ال  1.3

الممكلرة ال الكن ة أ هه إ ماياً حق ا بقهمون التلصسسواج الصسساسرة    اليجقن وتكا ي ا حع المق لحن الحولون 

 ، وتثم  المؤسان التزار الممينن التار ال تنح م تن    المتابعن خهل المحة المن رة له.للإنلا افيااة

 

لملك؛ ارتقج المؤسان أة تنحر تن   ها الماثل والمتىم  حتابعت ا ليتلصواج الختاحون الممكلرة واستجابن  1.4

ال الكن ة أ هه، وبعض حهح ات ا حلل تن    المتابعن المنحر ح  حمينن ال لإ   ، وتىسسسسسسمو  ذلك بعض 

 ى اللحقل.التلصواج التل تقحل الأخم ب ا يلإل حز ح ح  تعز ز وحما ن حنلا افيااة  ي  الماتل

 

 ج( من الملاحظات الختامية:-13توصية اللجنة الواردة في الفقرة ) .2

 

من قانون الجمعيات بحيث تصبح أكثر شمولاً ولا تستبعد أعضاء مجلس الإدارة بسبب  43المادة  تعديل

 .انتمائهم السياسي المحتمل

 

 2023 عام في وتلا المدني، المجتمع مؤسسات مع حقوقية ملتقيات عقد 2022 عام منذ المؤسسة بدأت 2.1

 تواجه التي الصعاب وتذليل احتياجاتها، وتلمس التعاون، أطر تعزيز لغرض معها ثنائية مشاورات إجراء

 من الطرفين، بين مشاااااترك عمل فريق وجود أهمية إلى والمشااااااورات اللقاءات تلك تبلورت وقد عملها،

 من المدني المجتمع مؤساااساااات واساااتقلالية جانب، من المؤساااساااة بها تتمتع التي بالحيادية الإخلال دون

 .آخر جانب

( 8) عدد عضويته في ويضم المؤسسة، رئيس يرأسه (1) استشاري عمل فريق تشكيل تم ذلك إثر وعلى 2.2

سان، حقوق مجال في العاملة المدني المجتمع مؤسسات من  حينه وحتى 2024 يونيو منذ عقدت كما الإن

 لتبادل الطرفين بين التعاون تفعيل إلى الاسااااتشاااااري العمل فريق ويهدف تشاااااورية، اجتماعات( 4) عدد

 .الإنسان حقوق وحماية تعزيز مجال في والتجارب الخبرات

                                                 
رونية لفريق العمل على للمزيد من المعلومات حول عمل فريق العمل التشاوري بين المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان ومؤسسات المجتمع المدني، يراجع الصفحة الإلكت (1)

 الموقع الرسمي للمؤسسة على الرابط الآتي:
 https://www.nihr.org.bh/newsAndEvents/ConsultativeWorkingGroupباللغة العربية: 

   https://www.nihr.org.bh/EN/newsAndEvents/ConsultativeWorkingGroupباللغة الإنجليزية: 

https://www.nihr.org.bh/newsAndEvents/ConsultativeWorkingGroup
https://www.nihr.org.bh/EN/newsAndEvents/ConsultativeWorkingGroup
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( من قانون الجمعيات 43نص الماد  رقم ) وقد أكدت المؤسااااسااااة في مناساااابات متعدد  الدعو  إلى إعاد  2.3

لة في ميدان الشباب والرياضة والمؤسسات الخاصة، والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخاصة العام

يشتتتتترط في عضتتتتو مجلس الإدارة أن يكون متمتعا بحقوق  قبل التعديل، لتصااااب   سااااابقا لما كان عليه 

 ، وذلك بوصف أن الجمعيات الأهلية، يحظر عليها في الأساس الاشتغال بالمسائل السياسية وفقاً المدنية

القانون، وذلك على النحو الذي يواءم بقدر أكبر ما قررته الصاااااااكوك الدولية ( من ذات 63للماد  رقم )

الدعو  إلى إصاادار قانون جديد بشاالن المنظمات والمؤسااسااات الأهلية، ، ووالمعايير الأخرى ذات الصاالة

يراعي التطورات الملائمة في حقوق الإنساااان، مع تدعيمه بكل الضااامانات التي تكفل ممارساااة الحق في 

 .تماشياً في ذلك مع الصكوك الدوليةّ لحقوق الإنسانالتنظيم 

 

 ( من الملاحظات الختامية:19توصية اللجنة الواردة في الفقرة ) .3

 

مدافعات  ية ال نات لحما ما تدابير والضتتتتتتت فاب ال لة تعزيز ولن لدولة الطرف على مواصتتتتتتت وتحث اللجنة ا

 .الأعمال الانتقاميةحقوق الإنسان والصحفيات والنساء أعضاء المعارضة السياسية من  عن

 

سان حقوق عن المدافعات بلن المؤسسة تؤمن 3.1 سية والحريات الحقوق من لغيرهن كما لهن الإن  التي الأسا

 المكفولة الحقوق مجمل عن فضااالا الإنساااان، حقوق عن المدافعين بشااالن المتحد  الأمم إعلان إليها أشاااار

 ومضاااامونها طبيعتها حيث من حقوق وهي الوطنية، والتشااااريعات والدساااااتير الدولية الصااااكوك بموجب

 من ينال نحو على تقييدها أو بها المساس وعدم وكفالتها احترامها ضمان الدولة على يلزم مشتركة حقوق

 .جوهرها

 في الوارد  المؤسسة إنشاء وأغراض يتفق ما هو الإنسان، حقوق عن بالمدافعات المنوط الدور هذا ولعل 3.2

 حقوق عن المدافعين مع المشاااتركة الأهداف تحقيق أجل من التعاون جساااور مد يحتم الذي الأمر قانونها،

 .الإنسان

 الفرعية اللجنة بتوصاااية آخذا- (2)الأخير تعديله في أشاااار قد المؤساااساااة إنشااااء قانون أن بالذكر، الجدير 3.3

 الجهات جانب إلى - الإنسااان حقوق عن المدافعين مع التعاون جسااور مد ضاارور  إلى -بالاعتماد المعنية

 .العمل بمجال الصلة ذات والمشاورات والفعاليات اللقاءات إجراء خلال من -الأخرى

ينظم عمل المدافعين عن حقوق  ساااان تشااااريع جديدومن هذا المنطلق تجدد المؤسااااسااااة دعوتها إلى أهمية  3.4

الضااامانات الإنساااان، ويعالل المساااائل المهمة المتعلقة بالحقوق والواجبات المعنيين بها، ونطاق عملهم، و

القانونية المقرر  لهم، مع ضاارور  العمل على بناء جسااور تعاون وشااراكة قائمة على وحد  الأهداف في 

، والآليات الوطنية والمدافعين عن حقوق ق الإنسااااان بين الساااالطات الدسااااتوريةمجال تعزيز وحماية حقو

 الإنسان، من أجل تكوين منظومة متكاملة في مجالي التعزيز والحماية.

 

 

 

                                                 
سان رقم ) -( 12الماد  رقم )( 2) شاء المؤسسة الوطنية لحقوق الإن سنة 26فقر  )ي( من قانون إن سنة 20والمعدل بالمرسوم بقانون رقم ) 2014( ل ، التي تنص 2016( ل

المنظمات غير الحكومية والمجموعات المتنوعة عقْد اللقاءات والفعاليات المشتتتتركةا والتعاون والتنستتتيش والتشتتتاور ما مؤستتتستتتات المجتما المدني بات العلاقة وعلى  
ِ شكل من أشكال الانتهاكا وتقديم تقارير ببلك ض لأي    .للى مجلس المفوضين الأخرى والمدافعين عن حقوق الإنسانا والتواصل مباشرةً ما من يدَّعِي التَّعرَُّ

  /https://www.nihr.org.bh/ENباللغة الإنجليزية:  - /nihr.org.bhhttps://www.باللغة العربية: 

https://www.nihr.org.bh/
https://www.nihr.org.bh/EN/
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 ( من الملاحظات الختامية:23توصية اللجنة الواردة في الفقرة ) .4

 

(ا فإنها توصتتتي 20ا الفقرة CEDAW/C/BHR/CO/3ولب تشتتتير اللجنة للى توصتتتياتها الستتتابقة )

والتثقيفا بغرض دحض المواقف الأبوية الدولة الطرف بمواصتتتلة تنفيب تدابيرا ومنها حملات التوعية 

والأفكار النمطية المترستتتتتخة الجبور المتعلقة بأدوار المرأة والرجل ومستتتتتؤولياتهما في الأستتتتترة وفي 

المجتما. كما توصتتتتي الدولة الطرف بتعزيز المستتتتاواة في تقاستتتتم المستتتتؤوليات الأستتتترية بين المرأة 

 .والرجل

 

وق الإنساااااان وبالأخص في الجانب المتعلق بتعزيز قيم اساااااتمرت المؤساااااساااااة في العمل على تعزيز حق 4.1

المساااااوا  بين الجنسااااين وعدم التمييز وذلك من خلال فعاليتها وأنشااااطة التدريبية والتثقيفية التي شااااملت 

والموظفين العموميين والعاملين في شرائ  المجتمع كافة؛ طلبة المدارس والجامعات الحكومية والخاصة، 

نين وأجانب، بالإضاااااافة إلى جهات إنفاذ القانون، ومؤساااااساااااات المجتمع المدني القطاع الخاص من مواط

 والمدافعين والمدافعات عن حقوق الإنسان.

في جميع تلك الفعاليات فإن للمؤساااساااة رساااالة ثابتة في شااالن المسااااوا  بين الجنساااين تساااتمدها من قانون  4.2

تحقيش المعاملة المتستتتتتتتاوية  على  وخطة عملها التي تقر الهدف الثالث منها  ةإنشاااااااائها واساااااااتراتيجي

تساااااااليط الضاااااااوء على ارتباط حقوق المرأ  بجميع الحقوق من خلال  (3)  والمستتتتتتتاواة بين الجنستتتتتتتين

سكن الملائم، والمساوا  في الأجور صادية والاجتماعية والثقافية، وخاصة الحق في ال التعاون مع ، والاقت

دعم المرأ  في ميادين حقوق الإنسان المدنية والسياسية مؤسسات المجتمع المدني وخاصة تلك الهادفة إلى 

تشااااااجيع تطبيق القطاعين العام والخاص للممارسااااااات الفضاااااالى  ، ووالاقتصااااااادية والاجتماعية والثقافية

رصاد ومتابعة أوضااع الأفراد داخل المؤساساات الصاحية، وفي ، والمتصالة بتعزيز وحماية حقوق المرأ 

، بالإضافة اكز الإصلاح والتلهيل، لضمان تمتع الجميع بحقوقهم الصحيةذلك المؤسسات الواقعة داخل مر

 .دراسة تلثير الجوائ  المرتبطة بالصحة العامة في تمتع الأفراد بلعلى مستوى من الصحةإلى 

 والأجهز  الوزارات في الفرص تكافؤ وحدات إنشاااء في التوسااع على وعليه، تدعو المؤسااسااة إلى العمل 4.3

 لإدماج الوطني النموذج تفعيل لمتابعة ذلك، تحقيق إلى تبادر لم التي الخاص القطاع ومؤسسات الحكوميةّ

 التنمية. في المرأ  احتياجات

 (، 2024-2020إجاااامااااالااااي عاااادد الاااافااااعااااالاااايااااات الااااتااااي أقااااامااااتااااهااااا الاااامااااؤساااااااسااااااااااة خاااالال الأعااااوام ) 4.4

 :النساء خلالهاوعدد المشاركين فيها ونسبة النساء المشاركات على وجه الخصوص ونسبة المتحدثين من 

 2020 2021 2022 2023 2024 

لجمالي عدد 
 الفعاليات

 فعالية 45 فعالية 67 فعالية 66 فعالية 92 فعالية 73

 عدد المشاركين
1600  

 مشارك

2217  

 مشارك

2831  

 مشارك

3581 

 مشارك

2326 

 مشارك

نسبة النساء 
 المشاركات

56% 8.55% 52% 5.49% 47% 

نسبة المتحدثات من 
 النساء

49% 59% 42% 59% 42% 

                                                 
 (، يراجع الموقع الإلكتروني للمؤسسة على الرابط الآتي2025-2022( استراتيجية وخطة عمل المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان للأعوام )3)

  /https://www.nihr.org.bh/ENباللغة الإنجليزية:  - /https://www.nihr.org.bhباللغة العربية: 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/BHR/CO/3
https://www.nihr.org.bh/
https://www.nihr.org.bh/EN/
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 أ( من الملاحظات الختامية:-41توصية اللجنة الواردة في الفقرة ) .5

 

الحماية القانونية للعاملات المهاجرات/المغتربات عن طريش توستتتتتتتيا نطاق تطبيش قانون العمل  تعزيز

 .ليشمل خدم المنازل

 

تثمن المؤسسة الجهود المبذولة من قبل مملكة البحرين في شلن توفير الحماية القانونية للعاملات الوافدات  5.1

وبالأخص العمالة المنزلية من فئة الأجانب؛ وترى أن الواقع العملي قد وفرّ ممارساااات فضااالى في شااالن 

الاساااااتقدام(،  )مكتبالوسااااايط  العمل،ثلاثي بين صااااااحب  عمل إلزامية التوقيع على عقدذلك؛ وبالأخص 

والعامل أو العمالة المنزلية مع اشااتراط اطلاع العامل على العقد والحصااول على موافقته على بنود العقد 

، حيث يهدف هذا الاجراء الى الحيلولة دون تعرض العاملة المنزلية لأي انتهاك أو المملكةقبل القدوم الى 

 .التعرض لأي نوع من أنواع الاستغلال

ترى المؤساااساااة أن آليات توفير الحماية القانونية لهذة الفئة تلعب دورًا بارزًا في هذا الشااالن، ساااواء من و 5.2

أم  ،فيها  بشااكل سااريع و فعال والبتتلقي الشااكاوى و  لما له من ساالطة خلال مركز حماية العمالة الوافد 

 أم ما يؤديه وفقاً لقانون إنشاااائها، لديها سااالطة لتلقي الشاااكاوى و متابعتها مع الجهة المعنيةلما المؤساااساااة 

تم اسااااتحداث مكتب إدار  الدعاوى   إذ ؛المحاكم العمالية في هذا الصاااادد من خلال فعال من دورالقضاااااء 

بشااالن الإجراءات الخاصاااة بالدعاوى العمالية  2020( لسااانة 45رقم ) القرار الوزاريالعمالية  بموجب 

 بغية تحقيق العدالة الناجز  لهذة الفئة.

، بناء على مشروع قانون بشلن العاملين في المنازلبخصوص  2015عام  أن أبدت رأيهابق للمؤسسة س 5.3

بإبداء رأيها  2018الطلب الوارد من مجلس النواب، وبمبادر  تلقائية من المؤساااااااساااااااة قامت في عام 

الاقتراح بقانون أبدت المؤساااساااة رأيها بخصاااوص  2023بخصاااوص ذات المشاااروع بقانون، وفي عام 

أثناء مناقشاااااته في لجنة الخدمات بمجلس النواب خلال الفصااااال التشاااااريعي  بشااااالن العاملين في المنازل

 السادس )الحالي(.

ولما كانت أحكام قانون العمل في القطاع الأهلي قد استثنت العمالة المنزلية ومن في حكمهم من الخضوع  5.4

ساااااارعة  إلى دد فيه المؤسااااااسااااااة دعوتهاتجله، عدا بعض المواد التي تناولت بعض الحقوق، الأمر الذي 

متضمنا بيان حقوق ، وشؤون مكاتب الاستقدام العمالة المنزلية ينُظم شؤون مناقشة وإصدار قانون خاص

 .والتزامات الأطراف ذات العلاقة

 

 التوصيات الختامية: .6

حقوق  الدعو  إلى إصااادار قانون بشااالن المنظمات والمؤساااساااات الأهلية، يراعي التطورات الملائمة في 6.1

الإنساااان، مع تدعيمه بكل الضااامانات التي تكفل ممارساااة الحق في التنظيم تماشاااياً في ذلك مع الصاااكوك 

 .الدوليةّ لحقوق الإنسان

سااان تشاااريع ينظم عمل المدافعين عن حقوق الإنساااان، ويعالل المساااائل المهمة المتعلقة الدعو  إلى أهمية  6.2

 القانونية المقرر  لهم.، والضمانات بالحقوق والواجبات المعنيين بها، ونطاق عملهم

العمل على بناء جسور تعاون وشراكة قائمة على وحد  الأهداف في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان  6.3

بين الساااااالطات الدسااااااتورية، والآليات الوطنية والمدافعين عن حقوق الإنسااااااان، من أجل تكوين منظومة 

 متكاملة في مجالي التعزيز والحماية.
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                                                                                                                     (NIHR) تقرير المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مملكة البحرين

 (CEDAWبشأن متابعة بعض التوصيات الختامية الصادرة عن لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة )
 2025مايو 

 القطاع ومؤسسات الحكوميةّ والأجهز  الوزارات في الفرص تكافؤ وحدات إنشاء في التوسع ىعل العمل 6.4

 التنمية. في المرأ  احتياجات لإدماج الوطني النموذج تفعيل لمتابعة ذلك، تحقيق إلى تبادر لم التي الخاص

صدار قانون خاصالدعو  إلى  6.5 شة وإ شؤون سرعة مناق ، وشؤون مكاتب الاستقدام العمالة المنزلية ينُظم 

 .متضمنا بيان حقوق والتزامات الأطراف ذات العلاقة

*** 


