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وزارة العمل

قرار رقم )16( ل�سنة 2013

ب�ساأن تحديد الأحوال والأعمال والمنا�سبات

التي ل يجوز فيها ت�سغيل الن�ساء لياً

وزير العمل:

بعد الطلاع على قانون العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقـم )36( ل�شنة 2012، 

وعلى الأخ�س المادة )30( منه، 

ليلًا  ال�شناعة  في  الن�شاء  ت�شغيل  ب�شاأن   1948 ل�شنة   )89( رقم  الدولية  التفاقية  وعلى 

الموقعة في �شان فرن�شي�شكو بتاريخ 9 يوليو 1948 والم�شادق عليها بموجب المر�شوم رقم )5( 

ل�شنة 1981،

وعلى قرار وزير العمل وال�شئون الجتماعية رقم )18( ل�شنة 1976 ب�شاأن الأحوال والأعمال 

وال�شاعة  م�شاء  الثامنة  ال�شاعة  بين  فيما  ليلًا  فيها  الن�شاء  ت�شغيل  يجوز  التي  والمنا�شبات 

ال�شابعة �شباحاً، المعدل بالقرار رقم )44( ل�شنة 2007،

وبناءً على عر�س وكيل وزارة العمل،

ق�رر الآتي:

المادة )1(

مع عدم الإخلال باأحكام التفاقية الدولية رقم )89( ل�شنة 1948 ب�شاأن ت�شغيل الن�شاء في 

اأحد فروعها في الفترة  اأو  اأية من�شاأة �شناعية  ال�شناعة ليلًا، ل يجوز ت�شغيل الن�شاء ليلًا في 

ما بين ال�شاعة ال�شابعة م�شاءً وال�شابعة �شباحاً.

المادة )2(

يُق�شد بكلمة المن�شاأة ال�شناعية في تطبيق اأحكام هذا القرار ما يلي:

وزخرفتها  واإ�شلاحها  وتنظيفها  وتعديلها  الــمــواد  ت�شنيع  فيها  يجري  التي  المن�شاآت   -1

في  تعمل  التي  المن�شاآت  ذلك  في  بما  موادها  تحويل  اأو  تدميرها  اأو  وتفكيكها  للبيع  واإعدادها 

مجال بناء ال�شفن اأو في توليد اأو تحويل اأو تو�شيل الكهرباء اأو القوى المحركة من اأي نوع.

2- المن�شاآت التي تعمل في م�شروعات البناء والهند�شة المدنية بما في ذلك اأعمال الإن�شاءات 

والت�شييد والترميم وال�شيانة والتعديل والهدم.

بع�س  باإ�شافة  المخت�شة  الجهة  عر�س  على  بناء  العمل  وزير  من  قرار  ب�شاأنه  ي�شدر  ما   -3

الأن�شطة اأو ال�شتثناء منها.
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المادة )3(

ل ت�شري اأحكام المادة الأولى من هذا القرار في حالت القوة القاهرة اإذا ما توقف العمل 

العمل  هذا  كان  ومتى  يتكرر،  اأن  طبيعته  من  ولي�س  به  التنبوؤ  يمكن  ل  ل�شبب  ما  من�شاأة  في 

�شرورياً للمحافظة على مواد اأولية اأو مواد في دور التجهيز من تلف محقق.

المادة )4(

ل ت�شري اأحكام هذا القرار على العاملات اللاتي ي�شغلن وظائف اإ�شرافية اإدارية اأو فنية.

 

المادة )5(

يُلغى قرار وزير العمل وال�شئون الإجتماعية رقم )18( ل�شنة 1976 ب�شاأن الأحوال والأعمال 

وال�شاعة  م�شاء  الثامنة  ال�شاعة  بين  فيما  ليلًا  فيها  الن�شاء  ت�شغيل  يجوز  التي  والمنا�شبات 

ال�شابعة �شباحاً.    

المادة )6(

قانون  من   )187( المادة  في  المقررة  بالعقوبة  القرار  هذا  اأحكام  يخالف  من  كل  يُعاقب 

العمل في القطاع الأهلي ال�شادر بالقانون رقم )36( ل�شنة 2012.  

المادة )7(

في  ن�شره  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويُعمل  القرار،  هذا  تنفيذ  العمل  وزارة  وكيل  على 

الجريدة الر�شمية.

وزير العمل         

جميل بن محمد علي حميدان

�شدر بتاريخ: 10 رجب 1434هـ 

المـــــوافــــــق: 20 مـــايـو 2013م 


